céges interju

IRANY A NEMZETI ADO-
ES VAMHIVATAL!

Az egyenruhds életpdlydban fantazidt l4to fiatalok akdr a biiniigyi, akdr a rendészeti, akdr a vdmigazgatdsi
teriiletet is vélaszthatjak - interjui Szalavics Mariannal, a Nemzeti Ad6- és Vémhivatal (NAV) eréforrds-gazdélkodasi

elndkhelyettesével.
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Mi lehet vonzo a pdlyavilasztok
szdmdra az 6nok hivatdsaban?

Ehhez érdemes egy kicsit kozelebbrél
megnézni ezt a hivatast. Oridsi per-
spektiva az, hogy a NAV tizmilliés
nagysagrendben all kapcsolatban val-
lalkozasokkal és maganemberekkel.
Szolgaltatasaival az egész orszagot, az
egész gazdasagot lefedi. Ez azt is jelenti,
hogy jo néhany szakma egyesitett tuda-
saval dolgozunk. A digitalizacié révén
itt komoly lehetdséget talalnak példa-

ul az informatikai palyédra késziil6k, hi-
szen az orszag talan legsokrét(ibb rend-
szere a miénk, folyamatosak fejlesztése-
ink, és egy ideje adattudoményi mod-
szerekkel is dolgozunk. Annak is érde-
kes ez a palya, aki jogi tanulmanyokra
késziil vagy gazdalkodasi teriileten sze-
retne érvényesiilni. Emlithetem tovab-
ba azokat a szakértGinket, akik anyag-
vizsgélati feladatokat litnak el a Szak-
ért6i Intézetben. Az egyenruhas életpa-
lyaban fantaziat l4t6 fiatalok pedig akar
a blintigyi, akdr a rendészeti, akdr a va-
migazgatasi teriiletet is vélaszthatjak.
Réadasul hivatalunk orszagos szerve-
zet, igazgat6sagaink a Budapesttdl tavol
éléknek is perspektivit jelenthetnek.
Nem utolsosorban pedig ez a munka-
hely biztonsagot, kiszdmithatdsagot is
nyujt munkatdrsainak, és igyeksziink
szocidlisan is gondoskodni az itt dol-
gozokrol. Mindig bevezetiink valami 4
intézkedést, ami ezt a célt szolgalja. E16-
térbe keriiltek a szocidlis jellegti juttata-
sok, illetve a korabbinal nagyobb hang-
sulyt fektetiink a munka és a maganélet
egyensulydra. Biiszkék vagyunk arra,
hogy 2021-ben a kozszféra szerveze-
tei kozott elnyertiik az Ev Felelés Fog-
lalkoztatdja dijat, ami igazolja, hogy ez
egy olyan munkahely, amit érdemes va-
lasztani, illetve ahol megéri elkotele-
z6dni.

Milyen csatorndkon keresik a je-
lolteket?
Egyre tobbszor jeleniink meg dllas-
borzéken, kozépiskolak palyaorien-



tacids napjan, nyilt napjan, valamint
rendvédelmi napokon, kozosségi ren-
dezvényeken, célunk, hogy az érdek-
16d6k minél kordbban megismerhes-
sék munkdnkat. A kiilénb6z6 rendez-
vényeken a feladatainkhoz kapcsold-
do, altalunk leginkabb preferalt képzé-
sekre is felhivjuk a figyelmet. A NAV-
hoz a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem-
18l (NKE) vezet egyenes ut, az Allamtu-
domanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok
Karon példaul adoigazgatasi szakem-
bereket képeznek a fiatalokbol, a Ren-
dészettudomanyi Karrol keriilnek ki a
pénziigyoreink, akiket buniigyi, ren-
dészeti és vamigazgatasi szakteriilete-
inken varunk. Akiket felvesznek, mar a
képzés ideje alatt illetményben, tovab-
ba egyéb juttatdsban - egyenruha, lak-
hatasi és élelmezési tdmogatds — része-
siilnek, majd a képzés sikeres befejezé-
se utan foglalkoztatdsukat a NAV auto-
matikusan biztositja. Erdemes tehét az
NKE honlapjat felkeresni, az idén ra-
adasul 4j lehetdségekkel varja a felvé-
telizéket a Rendészttudomanyi Kar. A
NAV aktudlis 4lldshirdetéseit pedig a
weboldalunk (nav.gov.hu) karrierrova-
taban, a kozszféra allasportdljan, vala-
mint a profession.hu-n tesszikk kozzé,
de a kozosségi platformokon is rend-
szeresen jelentkeziink allaslehetdségek-
kel. Ugy érzékeljiik, hogy sokan érdek-
l6dnek a munkakoreink irdnt. Az el-
mult években toborzdfilmekkel is igye-
keztiink a NAV egyenruhdsainak mun-
kajat bemutatni, népszertisiteni.

Mely munkakdorik a legkereset-

tebbek a fiatalok kozott?
Szinte minden szakteriileten vannak
betolthetd allashelyeink a palyakezdk
részére. ElsGsorban a pénziigyi végzett-
ségl, a kozgazdasz, a jogasz és az igaz-
gatdsszervez$ képesitésti jelentkezd-
ket varjuk. Valamennyi munkakornél
kovetelmény a biintetlen eléélet, elva-
ras a jo irasbeli és szobeli kommuni-
kacids készség, a pontossag. Sok eset-
ben kifejezetten elény a nyelvtudds.

UNI

NEVJEGY

®  Szalavics Mariann 15 évet toltott a versenyszektorban, ebbél nyolcat bank-
ban, vezetd pozicioban. 2013-ban a versenyszférabdl az allami szektorba
keriilt, a Volanbusz gazdasagi igazgatoja lett. KésGbb ugyanitt a pénz-
tigyi-szamviteli, a kontrolling-, illetve a humanigazgatasi és fejlesztési te-
riiletek vezetésére kapott megbizast. 2019 mérciusatél a NAV gazdélkoddsi
és huménigazgatasi szakfGigazgatdja, 2020 aprilisétdl a Kozponti Iranyitds
féigazgatdja, 2022 augusztusa ota erGforras-gazdalkodasi elndkhelyettese.
Feliigyelete ald tartozik egyebek mellett a humén szakteriilet iranyitdsa.
2019 novembere 6ta a Kzbeszerzési Hatdésag Tandcsanak tagja.

Mivel a fiatalok nyitottak az ujitasokra,
a fogékonysagukat rendkiviil jol tud-
juk kamatoztatni szakrendszereink fej-
lesztésében, iizemeltetésében, hivata-
lunk adattudomdnyi kutatasaiban, di-
gitalis szolgaltatdsaink bévitésében. Két
éve nagy sikerrel miikodtetjiik az infor-
matikai szakteriileten gyakornoki prog-
ramunkat, amit a jovében is folytatunk.
Azok a jelentkezok, akik a kozigazga-
tasban tervezik a jovdjiiket, egész biztos,
hogy megtalaljak a szamitasukat a NAV-
nal, mivel sokréti feladataink kozott biz-
tosan talalnak olyat, ami az érdeklédési
koriiknek megfelel, és a személyiségiik-
hoz is kozel 4ll. A kozigazgatds bizton-
sagot, kiszamithatdsagot, a NAV pedig
szines, véaltozatos lehet6ségeket, mashol
nem megszerezhet$ szakmai gyakorla-
tot, tudast és biztos megélhetést kinal
minden korosztalynak.

Hogyan segitik az iij kollégdk be-

illeszkedését?
A legtobb szervezeti egységnél muiko-
dik a mentori rendszer, amelynek 1é-
nyege a szakmai ismeretek dtaddsa mel-
lett a beilleszkedés, az eligazodas segi-
tése. A mentor eleinte mindent meg-
mutat, egylitt végzik a napi feladatokat,
majd fokozatosan egyre nagyobb 6ndl-
lésagot biztosit mentoraltjanak, ami a
fiatalok szamara rendkiviil fontos. Ta-
pasztalatunk szerint fél vagy egy év a
betanitds ideje az adohatdsagi szakmai
gyakorlat nélkiili, 4j belépSknél. Pénz-
igy6rok esetén szintén egy, masfél év
kell a teljesen 6néllé munkahoz.

Azok a jelent-
kezék, akik a
kozigazgatas-
ban tervezik

a jovdjiiket,
egész biztos,
hogy megtalal-
jak a szamitasu-
kat a NAV-nal.
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