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1. ALTALANOS TUDNIVALOK

1. Mire szolgal az AJK jeli adatlap?

A nyomtatvany az add- és jarulékkiilonbozet a NAV részére torténd bejelentéséhez nyujt
segitséget’.

2. Kire vonatkozik és mik a benyijtas feltételei?

Az adatlapot kizar6lag a munkaltato illetve a kifizetd, valamint a munkaltaté jogutod nélkiili
megsziinése esetén a maganszemély nyujthatja be.

A bejelentéssel érintett maganszemély ligyében a maganszemély lakohelye, ennek hianyaban
tartozkodasi helye, mindezek hianyaban utolsé ismert belfoldi lakohelye szerinti elsé fok
NAV igazgatdsag az eljarni jogosult szerv.

Ha az illetékes adoztatasi szerv a fentiek alapjan nem allapithaté meg, az eljarasra az Eszak-
budapesti Ado- és Vamigazgatdsag az illetékes.

Jarulékkiilonbozet elszamolasa?

A munkaltato, amennyiben a maganszemély vele még munkaviszonyban all, a torvényben
meghatarozottaktol eltéréen megallapitott €s levont jarulék nyilvantartasba vételét kovetden
a feltart hiba kovetkezményeként keletkezett jarulékkiilonbozetet a maganszemély részére
visszatériti, illetdleg a kovetkezd kifizetéskor levonja. A levonds nem haladhatja meg az
esedékes egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal, valamint adéeldleggel csokkentett havi
munkabér 15%-at.

Ha a kiilonbozet egy 0sszegben nem vonhato le, a munkaltatd a levondst tovabbi hat honapon
at folytathatja. A munkaltato a levont, illetdleg visszatéritett jarulékkiilonbozetet a ra vonatkozo
szabalyok alapjan wvallja be, fizeti meg, illetéleg igényli vissza. Amennyiben a
jarulékkiilonbozet az elobbiek szerint nem vonhato le teljes egészében, vagy a maganszemély
1d6kozben munkahelyet valtoztat, a munkaltato a levonas meghitisulasatol szamitott 15 napon
beliil a kiilonbozet fennalld 0sszegérdl és a maganszemély addazonositd szamardl értesiti a
maganszemély illetékes allami ado- és vamhatosagat, amely az egyébként rda vonatkozo
szabalyok szerint intézkedik a hatralék beszedése érdekében.

A kifizetd a jarulékkiilonbozet Gsszegérdl, a kifizetés jogcimérdl, valamint a kifizetésrdl szolo
igazolas kidllitasdnak id6pontjardl az addazonositd szam feltlintetésével 15 napon beliil
bejelentést tesz a maganszemély allami add- és vamhatdsadgahoz és a maganszemélyt értesiti,
kivéve, ha a maganszemély értesitési cimét nem ismeri.

Amennyiben a munkaltaté a vele munkaviszonyban mar nem allé maganszemélytol a
munkaviszony fennallasa alatt a biztositottat terhel6 jarulékot nem vonta le, de azt a 2019.
CXXII. térvény 77. § (4) bekezdése alapjan bevallotta és megfizette® a le nem vont biztositotti

Laz Szjatv. 15/A-15/B. §-a, illetve a 2019. évi CXXII. térvény 82.§-a

2 A 2019. évi CXXIL. torvény 82.§-a

3 A foglalkoztatd a biztositottat terheld jarulékot akkor is kdteles bevallani és megfizetni, ha annak levonasa a
targyhonapban kifizetett jovedelembdl nem lehetséges!



jarulék Osszegének ¢és a maganszemély adodazonositdé jelének kozlésével értesiti a
maganszemély allami add- és vamhatdsagat. Az allami ado- és vamhatdsag a munkaltato altal
le nem vont, biztositottat terheld jarulékot hatarozattal irja el6 a maganszemély terhére, és
szlikség esetén intézkedik az eldirt jarulék beszedése irant.

Ha a maganszemélyt terheld jarulék Osszege megfizetésre, beszedésre keriilt, az allami
adohatosag errél a maganszemély volt munkaltatojat értesiti, aki (amely) az altala jogszertien
bevallott biztositotti jarulékot onellendrzéssel helyesbiti, a visszajard dsszegrol rendelkezik.

Adé/adéeléleg kiilonbozet elszamolasa*

Ha a munkaltatd az Osszesitett igazolas kiallitasat kovetden, illetdleg a kifizetd a kifizetésrol
sz010 igazolas kiallitasat kovetden tarja fel, hogy a maganszemély adoeldlegét, addjat nem a
torvényben meghatdrozottak szerint allapitotta meg €s vonta le, a feltart hibat nyilvantartasba
veszi, és az adokiilonbozet Osszegérdl, a kifizetés jogcimérdl, valamint a kifizetésrdl sz6lo
igazolas kidllitdsanak idépontjardl az adodazonosité szam feltiintetésével 15 napon beliil
bejelentést tesz a maganszemély allami add- és vamhatdsagahoz, és a maganszemélyt értesiti,
kivéve, ha a maganszemély értesitési cimét nem ismeri.

Ha a hiba a térvényben meghatirozottnal alacsonyabb Osszegli ado, adoeldleg levonasat
eredményezte, a munkaltatd/kifizetd az igazolas kiallitasanak napjatol a nyilvantartasba vétel
napjaig a levonni elmulasztott add, addeldleg utdn onellendrzési potlékot allapit meg, vall be,
¢s fizet meg. A munkaltaté/kifizeté a bejelentési, az Onellenérzési potlék megallapitasai és
bevallasi kotelezettség teljesitésével mentesiil az addlevondsi kotelezettség megsértésével
Osszefliggd jogkovetkezmények aldl. A munkaltatod bejelentése alapjan az adokiilonbdzetet az
allami ado6- és vamhatosag hatarozattal irja eld a maganszemély terhére, illetdleg javara.

Abban az esetben, ha a munkaltato (kifizetd) a jarulék és az add/adoeldleg korrigalasa kapcsan
azt észleli, hogy az 6t terhel6 kotelezettségeket is hibasan teljesitette, akkor dnellendrzéssel kell
az adatokat helyesbitenie, de a ,,Havi bevallas a kifizetésekkel, juttatasokkal 0sszefiiggd adorol,
jarulékokrol és egyéb adatokrdl, valamint a szakképzési hozzajaruldsrol” megnevezési, *08-as
szamu bevallas ,,M” lapjan szerepld adatokat nem érintheti a modositas. Minden mas esetben a
munkaltaté (kifizetd) az onellendrzési potlék megallapitasaval, bevallasaval és megfizetésével
teljesiti adokotelezettségét €s onellendrzésre nincs sziiksége.

3. Hogy lehet benyujtani?

A nyomtatvany kizarolag elektronikusan nyujthaté be.

A nyomtatvanyok elektronikus benyujtasarol és az elektronikus kapcsolattartas szabalyairol
bévebb informaciot a NAV honlapjan (www.nav.gov.hu)

» ,, Az ANYK-iirlapok elektronikus benyiijtdsa’” cimii tajékoztatoban, valamint
» |, Az elektronikus tigyintézés és kapcsolattartas dltalanos szabalyai adoiigyekben” cimii
informadcios fiizetben talal.

4 Az Szja. tv. 15/A.§-a alapjan


http://www.nav.gov.hu/
https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/eljarasi-kerdesek/az-anyk-urlapok-elektronikus-benyujtasa

A képviseleti jogosultsag bejelentése

A nyomtatvanyt az ad6z6 meghatalmazottja is benyujthatja. Ehhez a képviseleti jogosultsagot
elézetesen be kell jelenteni a NAV-hoz. Az elektronikusan benyujtott nyomtatvanyt ugyanis a
NAV csak akkor tudja befogadni, ha a benyujtd képviseleti jogosultsagat eldzetesen
regisztralta.

A képviselet bejelentésérol bovebb informacié a NAV honlapjan (www.nav.gov.hu)

» ,, A NAV elotti képviselet bejelentése” cimi tajékoztatoban talalhato.

4. Hol talalhato az adatlap?

Az adatlap Altalanos Nyomtatvanykitoltében (ANYK) futé kitoltéprogramija és a hozza tartozod
utmutatd a NAV honlapjan a

»  www.nav.gov.hu — Nyomtatvanykitolté programok — Nyomtatvanykitolté programok
— Programok részletes keresése

utvonalon talalhato meg.

5. Mi a beadasi hatarid6?

Amennyiben a jarulékkiilonbozet az el6bbiek szerint nem vonhatd le teljes egészében, vagy a
maganszemély id6kozben munkahelyet valtoztat, a munkaltat6 a levonas meghitisulasatol
szamitott 15 napon beliil a kiilonbozet fennalld 6sszegérdl és a maganszemély addazonositd
szamarol értesiti a maganszemély illetékes allami ado- és vamhatdsagat

6. Mik a jogkovetkezmények?

A késve benyujtott kérelmet a NAV elutasitja.

7. Milyen részei vannak az adatlapnak?

Félap Azonositd adatok

AJK-01-02 lap | A jarulékkiilonbozet bejelentésével kapcsolatos adatok

AJK 02-02 lap | Az adokiilonbozet bejelentésével kapcsolatos adatok

AJK-03 lap A bejelentéssel kapcsolatos egyéb koriilmények kifejtésére szolgald lap

8. Tovabbi informacid, segitség

Tovabbi informacio, segitség

Ha tovabbi kérdése van az adatlappal, illetve az egyes adozasi szabalyokkal kapcsolatban,
keressen minket bizalommal alabbi elérhetéségeinken!


http://www.nav.gov.hu/
https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/eljarasi-kerdesek/a-nav-elotti-kepviselet-bejelentese
http://www.nav.gov.hu/

Interneten:
» aNAYV honlapjan: https://nav.gov.hu/

E-mailen:

» aNAV honlapjan a kovetkez6 cimen talalhatd itvonalon:
"ugyfeliranytu/keressen minket/levelkuldes/e-ugyfsz"

Telefonon:
» aNAYV Infovonalan
o belfoldrol a 1819,
o kiilfoldrél a +36 (1) 461-1819 hivoszamon.

A NAV Infévonala hétfotdl csiitdrtokig 8 ora 30 perctdl 16 oraig, valamint péntekenként 8 ora
30 perctdl 13 ora 30 percig hivhato.

Egyedi tajékoztatashoz és ligyintézéshez tigyfél-azonositd szammal vagy Részleges Kodu
Telefonos Azonositassal (RKTA) kell rendelkeznie. Ha nincs tligyfél-azonositd szama, akkor
azt a TEL jelli nyomtatvanyon igényelhet, legegyszerlibben az Online Nyomtatvanykitoltd
alkalmazasban (ONYA) vagy a NAV-hoz személyesen vagy a KUNY-tarhelyen keresztiil lehet
benytjtani. Felhivjuk figyelmét, hogy ha nem sajat tigyében szeretne egyedi tdjékoztatast kérni
vagy ligyet intézni, akkor UJEGY KE-adatlap benyujtasa is sziikséges. Az egyedi tajékoztatas
és ligyintézés az Infovonal 2. meniipontjaban érhetd el.

Személyesen:

> orszagszerte a NAV iigyfélszolgalatain. Ugyfélszolgalat-keresd:
https://nav.gov.hu/igazgatosagok/ugyfelszolgalat-kereso.

11. Mely jogszabalyokat kell figyelembe venni?

e A személyi jovedelemadordl szol6 1995. évi CXVIL. térvény (tovabbiakban: Szja tv.)

e A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen eljarasok fedezetérdl
sz616 2019. évi CXXIL. torvény

e Az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény (tovabbiakban: Art.)

e Az adodigazgatas rendjérdl szolo 2017. évi CLI. torvény (tovabbiakban: Air.)


https://nav.gov.hu/
https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/keressen_minket/levelkuldes/e-ugyfsz
https://nav.gov.hu/igazgatosagok/ugyfelszolgalat-kereso

II. RESZLETES TAJEKOZTATO

A munkaltato, kifizetd adatai (adoszam, név, székhely, levelezési cim) kotelezden kitdltenddek.

Szintén kotelezd kitolteni a maganszemély azonositd adatait (addazonosito jel, csaladi név,
sziiletési csaladi név, utoneve(i), az anyja sziiletési csalad neve, sziiletési hely, a sziiletés 1do,
lakohely).

Az egyéb adatok kozott, kérjiikk a megfelel kodkockaban X-szel jellni, ha a bejelentés az Szja.
tv. 15/A. § -a, vagy a 2019. évi CXXII. toérvény. 82. §-a alapjan torténik. A kdédkockak koziil
csak egyet lehet kitolteni. A nyomtatvanynak csak az a lapja kitolthetd, amelyre vonatkozo
jogszabalyi hivatkozast jelolte.

A Foélapon kérjiik, sziveskedjen kitdlteni a helység nevét, a datumot, valamint a
munkaltatd/kifizetd vagy képviseld (meghatalmazott) nevét.

Az AJK-01-02 és az AJK-02-02 lapokon feltiintetett adatokat forintban kell kitolteni.

Az AJK-01-02-es szamu lap Kitoltése

Egyéb adatok:
Ezen a lapon kérjiik jelolje X-szel, ha a feltiintetett (bejelentett) adatokat

e a2019. évi CXXIL torvény 82. § (2)-(3) bekezdésére,
e a2019. évi CXXIL torvény 82. § (6) bekezdésre vald hivatkozassal kozolte.

Alkalmazas mindsége: a benyujtott *08-as bevallasnak megfelelden.

»A kifizetés jogcime” a kovetkezd lehet, melyet a sorszdm mellett taldlhaté kodkockaban
jeloljon X-szel:

1. az Szja. tv. szerint Osszevont adodalapba tartozd 6nallo tevékenységb6l szarmazo
bevételbdl az adoeldleg-alap szdmitasnal figyelembe vett jovedelem,
2. a Szja tv. szerint 0sszevont addalapba tartozé nem 0nallod tevékenységbdl szarmazo

bevételbdl az adoeldleg-alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem,
a munkavallaloi érdekképviseletet ellatod szervezet részére levont (befizetett) tagdij,
a tanuldszerzddésben meghatéarozott dij,
a hivatasos nevel6sziildi dij,
a felszolgalasi dij,
az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett 6sztondij,
a munkaszerzddésben meghatarozott személyi alapbér,
a szerz6désben meghatarozott dij.

©ooN O AW

01. sor: Bevallasi idészak: A benyujtott *08-as bevallasnak megfeleléen, havi bontasban
torténik a bevallasi idészak (és az ehhez kapcsolodo adatok) kozlése. Abban az esetben, ha
tobb honapot érint az adatkdzlés, az adatkozléssel érintett honapok szamanak megfeleld
szamu tablazatot kell kitolteni.



02. sor: A jarulékalapot képezé jovedelem vonatkozasi idoszaka: Ebben a rovatban azt az
iddszakot kell feltiintetni, amelyre vonatkozéan a maganszemélynek a (le nem vont) jarulék
adatai kozlésre kertilnek.

03. sor: A (le nem vont) nyugdijjarulék alapjat képezé jovedelem osszege (2020. junius 30-
ig)

04. sor: A (le nem vont) nyugdijjarulék-koteles jutalom osszege (2020. junius 30-ig)

05. sor: A nyugellatasban részesiilé személy altal fizetendd (le nem vont) nyugdijjarulék
alapja (2020. junius 30-ig)

06. sor: A 03-05. sorbol a (le nem vont) nyugdijjarulék osszege (2020. junius 30-iQ)

07. sor: A (le nem vont) egészségbiztositasi- és munkaeré-piaci jarulék alapja (2020. junius
30-ig)

08. sor: A 07. sorbdl a (le nem vont) természetbeni egészségbiztositasi jarulék rész (2020.
Jjunius 30-ig)
Ebbe a sorba az egészségbiztositasi- €és munkaerd-piaci jarulék Osszegébdl a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék rész dsszege keriil beirasra.

09. sor: AQ7.sorbél a (le nem vont) pénzbeli egészségbiztositasi jarulék rész osszege (2020.

Jjunius 30-iQ)
Ebbe a sorba az egészségbiztositasi- €s munkaerd-piaci jarulék Osszegébdl a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék rész dsszege keriil beirasra.

10. sor: A 07. sorbél a (le nem vont) munkaerdé-piaci jarulék rész osszege (2020. junius 30-
ig)
Ebbe a sorba az egészségbiztositasi- €s munkaerd-piaci jarulék 6sszegébdl a munkaerd-
piaci jarulék rész 0sszege kertil beirasra.

11. sor: A csaladi jarulékkedvezmény alapja

A csaladi jarulékkedvezménnyel kapcsolatos sorokat (11-15. sor) kizarolag akkor sziikséges
kitolteni, ha a maganszemély csaladi jarulékkedvezményt vett igénybe. A 13-15. sorokban a
természetbeni, pénzbeli egészségbiztositasi jarulék, valamint a nyugdijjarulék terhére
érvényesitett kedvezmény 0sszegét sziikséges feltiintetni.

12. sor: A csaladi jarulékkedvezmény Osszege

13. sor: A természetbeni egészségbiztositasi jarulék terhére érvényesitett csaladi
jarulékkedvezmény osszege

14. sor: A pénzbeli egészségbiztositasi jarulék terhére érvényesitett csaladi
jarulékkedvezmény osszege



15. sor: A nyugdijjarulék terhére érvényesitett csaladi jarulékkedvezmény osszege
16. sor: A biztositottat terhel6 tarsadalombiztositasi jarulék osszege

17. sor: A maganszemély terhére/javara feltart jarulékkiilonbozet 6sszege (06., 08-10.,
sorok osszege)

A 01-01-es szamu lapon kérjiik kotelezOen beirni a kifizetésrol szolo igazolas kiallitdsanak
idépontjat.

AJK-02-02-es szamu lap kitoltése

Az A) blokkot csak munkaltato toltheti ki, kizarélag abban az esetben, ha korabban a
maganszemély vonatkozasaban munkaltatéi adémegallapitas tortént. A blokk abban az
esetben tolthetd ki, ha a folapon az ,,Egyéb adatok™ - nal jeldlte, hogy a bejelentése az Szja. tv.
15/A. §-a alapjan torténik. Ebben a blokkban kérjiik azon adatokat feltiintetni, amelyek
bejelentése a 2003. évi XCII. torvény Art. 28/B.§ (2) bekezdése alapjan torténik. A fejrovatban
kérjiik feltlintetni azt az addévet, amely évre a bejelentés vonatkozik. A 02-01-es szamu lap
dinamikus lap, tehat amennyiben a bejelentés tobb addévre vonatkozik egy munkavallalo
tekintetében, tigy a lapokat kiilon-kiilon kell kitolteni az adott év feltiintetése mellett.

01. sor: Ebben a sorban a kodkockaban kérjiik jelolni azt az indokot, amely miatt a munkaltatoi
adomegallapitas nem modosithatd. A kddkockdban csak az 1-es, 2-es, 3-as érték szerepelhet a
kovetkezok szerint:
1. a maganszemély nem &ll munkaviszonyban az adot megallapit6 munkaltatoval [Art.
28/B. § (2) bek. a) pont],
2. a maganszemély a munkaltatoi adomegallapitast Onellendrzéssel helyesbitette, és errdl
nyilatkozott a munkaltatojanak [Art. 28/B. § (2) bek. b) pont],
3. a maganszemély elhunyt [Art. 28/B.§ (2) bek. c) pont].
02. sor: Személyi jovedelemadé kiilonbozet (103 adonem esetén)
03. sor: Személyi jovedelemadé kiilonbozet (290 adonem esetén)

04. sor: Egészségiigyi hozzajarulas kiilonbozet

05. sor: Maganszemély foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziinéséhez kapcsolodo egyes
jovedelmeit terheld kiillonado kiillonbozet

Figyelem! Az értékadatokat tartalmazd sorokat eldjelhelyesen toltse ki annak megfelelden,
hogy a kiilonbozet a maganszemély terhére, vagy javara keriilt megallapitasra.

A B) blokk a munkaltatoéi/kifizet6i adokiilonbozet bejelentésére szolgal.
10. sor: Személyi jovedelemado eléleg kiilonbozet (103 adénem esetén)
11. sor: Személyi jovedelemadé kiilonbozet (103 adonem esetén)

12. sor: Személyi jovedelemadé eléleg kiilonbozet (290 adénem esetén)



13. sor: Személyi jovedelemado kiilonbozet (290. adénem esetén)
14. sor: Egészségiigyi hozzajarulas kiilonbozet

15. sor: Maganszemély foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziinéséhez kapcsolodo egyes
jovedelmeit terhelo kiilonadé kiillonbozet

A C) blokk a munkaltatoi/kifizetéi egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas
kiilonbozet bejelentésére szolgal.

20. sor: Alkalmazas mindsége (a benyujtott *08-as bevallasnak megfelelden)

21. sor: Az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas alapjat képezo jovedelem vonatkozasi
id6szaka

22. sor: Az EGT tagallamban biztositott személyre vonatkozé egyszerisitett kozteherviselési
hozzajarulés kiillonbozet

23. sor: A nyugdijast terheld egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas kiilonbozet

24. sor: A maganszemélyt terheld egyszerlsitett kdzteherviselési hozzdjarulas kiilonbozet
Amennyiben a B) és/vagy a C) blokkokban szerepel adat, ugy ,,A Kifizetésrél szolé igazolas
kiallitasanak idopontja” datummezo Kkitoltése és a Kifizetés jogcimének - a sorszam
melletti kodkockak valamelyikének X-szel torténo - jelolése kotelezo!

A kifizetés jogcime:

1. munkaviszonybol szarmazd

2. munkaviszonnyal kapcsolatos koltségtéritésbdl szarmazo

3. mas bérjovedelembdl szdrmazod

4. mas, nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo

5. nem 0nallo tevékenységgel kapcsolatos koltségtérités

6. 6nallo tevékenységbdl szarmazd

7. egyéb jovedelem

8. onkéntes kolcsonds nyugdijpénztar altal 2007. december 31-ét kdvetden jovairt Osszeg

9. kettds adodztatast kizard egyezmény szerint kiilfoldon adokoteles jovedelem

10. kettds addztatast kizard egyezmény hidnyaban kiilfoldon is adézott jovedelem

11. egyéb, kiilon ad6zo kifizetésbodl szarmazéd jovedelem



A kodkockak koziil egyszerre tobb is lehet kitoltott, de a tizenegybdl egy kodkocka kitdltése
kotelezd.

AJK-03-as szamu lap Kitoltése

Kérjiik, hogy ezen a lapon sziveskedjen feltiintetni a bejelentéssel kapcsolatos koriilményeket.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal



