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1. Mire szolgal a *T1042E jelii adatlap?

A "T1042E jelt elektronikus adatlap szolgal Efo tv. alapjan, az egyszeriisitett foglalkoztatas
céljara létrehozott munkaviszonnyal kapcsolatos bejelentési kitelezettség elektronikusan —
KUNY tdrhelyen (kordbbi nevén: iigyfélkapun), valamint cégkapun keresztiil - torténd
teljesitésére, azaz az adatlap a foglalkoztatas a munkaltato és a munkavallalo kozotti

e mezogazdasagi idénymunka,

e turisztikai idénymunka,

e alkalmi munka vagy

o filmipari statisztaként torténd foglalkoztatas

bejelentésére szolgal.

Téjékoztatjuk, hogy a kitoltési utmutatd mellett tovabbi részletes tajékoztatast és hasznos
informdaciokat tettiink k6zz¢ a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) honlapjan
az egyszerusitett foglalkoztatds szabalyair6l sz6l6 46. szamu informacids fiizetben.

2. Mikor kell ezt az adatlapot benyujtani?

A foglalkoztatonak bejelentési kotelezettsége teljesitése érdekében a *T1042E jelli adatlapot
kell benyujtania az alabbi esetekben (pl.):

e Uj egyszerusitett foglalkoztatasi jogviszony létesiil,

e megvaltozik a foglalkoztatas jellege,

e meghitsul a munkavégzés,

e abejelentett személy helyett mas jelenik meg munkavégzésre (helyettesités),

o a foglalkoztatas rovidebb ideig tart, mint amennyit eredetileg bejelentettek vagy

e afoglalkoztatds valamely adatat tévesen adtdk meg és modositjak a bejelentést.

3. Hogy kell benyijtani?

Az adatlapot elektronikusan kell benyujtani!

Az adatlapok elektronikus benyujtasarol és az elektronikus kapcsolattartas szabalyairol bévebb
informaciot a NAV honlapjan (www.nav.gov.hu)
> A NAV dltal rendszeresitett ANYK firlapok elektronikusan torténd benyijtdsanak
maodja, valamint a képviselet bejelentése 2019.”,
> ,, A NAV elotti elektronikus tigyintézés dltalanos szabdlyai 2019.”,
» valamint ,,A cégkapunyitdsra kotelezett adozok kapcsolattartasa a NAV-val 20109.
Januar 1-jét kovetéen” cimil tajékoztatokban talal.



http://www.nav.gov.hu/

Technikai informdciok:

Az elektronikus bejelentési kotelezettség teljesitésének feltétele, hogy:

e a munkaltaté elézetesen regisztrdlta magat a KUNY tdrhelyen/cégkapun (tehat a
www.magyarorszag.hu-ra be tud lépni, van a belépéshez érvényes felhasznalonév és
Jjelszo kell),

o a munkaltato - természetes személy, valamint eldtarsasag kivételével - rendelkezik az
egyes adotigyek képviselo utjan torténo intézéséhez NAV regisztracioval (ha még
nem, akkor képviseleti jogosultsagat az EGYKE - Egységes Képviseleti Adatlapon
kell bejelentenie),

e a munkaltato altal foglalkoztatott alkalmi munkavallalok létszama nem haladja meg
az Efo tv.-ben! foglalt létszamot, (kivéve a filmipari statiszta alkalmi munkdra
iranyulo egyszertisitett foglalkoztatasat, tovabba a szocialis szovetkezetekben torténd
egyszertisitett foglalkoztatas esetét),

e a munkdltaté nem halmozott fel az Efo tv.-ben? meghatdrozott, kiegyenlitetlen
adotartozast,

o valamint az Efo tv. alapjin® kételezéen bejelentendd adatokat az adatlapon jol és
hataridoben megadja!

A 'TI1042E-es adatlap kizarolag a NAV  honlapjarol (https://www.nav.gov.hu []
Nyomtatvanykitolté  programok L1 Nyomtatvanykitélté  programok U Egyszerii
keresés/Osszetett keresés) toltheto le. 2020-ban a 20T1042 kitolté-programot kell hasznalni.

A NAV honlapjan az adatlap, illetve a kitoltési utmutato ujabb verzioi jelenhetnek meg
(jogszabalyvaltozas vagy hibajavitas miatt), ezért az adatlap kitoltése elott a valtozdsokat
mindig sziveskedjen figyelemmel kisérni és az adatlap legfrissebb verziojat hasznalni.

Tovabba a munkaltatd teljesitheti bejelentését telefonos bejelentés utjan (185-os Kormdanyzati
Ugyfélvonal), vagy az EFO applikacion (Egyszeriisitett foglalkoztatas) keresztiil teljesithetd.

A képviseleti jogosultsdag bejelentése

Az adatlap elektronikus benyujtasdhoz a képviseleti jogosultsagot eldzetesen be kell jelenteni
a NAV-hoz. Az elektronikusan benyujtott adatlapot ugyanis a NAV csak akkor tudja befogadni,
ha a benyujto képviseleti jogosultsagat elézetesen regisztralta.

A képviselet bejelentésérol bovebb informacié a NAV honlapjan (www.nav.gov.hu)

AN

> A NAV dlital rendszeresitett ANYK tirlapok elektronikusan torténd benyijtasanak
madja, valamint a képviselet bejelentése 2019.” cimii tajékoztatdban talalhato.

TEfotv. 1. § (2) és (3) bekezdésében
2Efo tv. 11. § (5) bekezdése
3Efotv. 11. §-a


http://www.magyarorszag.hu-ra/
http://www.nav.gov.hu/
http://www.nav.gov.hu/

4. Hol taldalhato?

Az adatlap Altalanos Nyomtatvanykitoltdben (ANYK) futo kitoltéprogramja és a hozza tartozo
utmutaté a NAV honlapjan a

»  Www.hav.gov.hu — Nyomtatvanykitolté programok — Nyomtatvanykitolté programok
— Programok részletes keresése

utvonalon talalhato meg.

5. Mi a beadasi hatarido?

A létesitendd foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos adatokat a munkavégzés megkezdése
eldtt, kizardlag eléremutatoan jelentheti be a NAV-hoz!

A NAV-nak teljesitett bejelentés esetleges visszavonasara és modositasara - igy kiilondsen a
foglalkoztatas jellegének valtozasa, illetve a munkavégzés meghisuldsakor-

a) az egyszerusitett foglalkoztatas bejelentését kovetd 2 dran beliil, vagy

b) ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatas a bejelentés napjat kovetd napon
kezd6édott, vagy ha a bejelentés egy napnal hosszabb idétartamtt munkaviszonyra vonatkozott,
a modositas bejelentés napjan délelott 9 ordig van lehetdség, ezt kovetden a munkaltatd a
kozteher-fizetési kotelezettségének koteles eleget tenni.

A torvény tehat lehetdve teszi a bejelentés modositasat a bejelentést kdvetd 2 ordn beliil, ha
elére nem latott koriilmény - pl. iddjaras valtozéasa - miatt a munkavégzés mégsem valosul meg.
Ugyanakkor a torvény felallit egy térvényi vélelmet arra nézve, hogy a két 6ra letelte utan, ha
nem érkezik visszavonas, vagy ha tobb napos foglalkoztatas alkalmaval az adott munkanap
deleldtt 9 oraig nem érkezik modositas, akkor a foglalkoztatds az adott napra megvalosultnak
tekintendo.

A hataridoén tul kiildott bejelentéssel nem az egyszeriisitett foglalkoztatas szabalyai
szerint jon létre a foglalkoztatasi jogviszony, a bejelentési, bevallasi, illetve befizetési
kotelezettségeket teljesitése ekkor az altalanos szabalyok szerint torténik. Hataridon tal a
bejelentés esetleges visszavonasara és modositasara nincs lehetoség.

A torlo adatlap a beérkezés idopontjaban figyelembe vehetd, korabban bejelentett,
smaradék napok” szamaval csokkenti a munkanapok szamat.

6. Mi a bejelentés jogkovetkezmény?

A bejelentés eredményeként egyszeriisitett foglalkoztatasi jogviszony jon létre, mely bejelentés
tartalmat a NAV az Art.* alapjan 4tadja a munkaiigyi hatésagnak, az 4llami foglalkoztatdsi
szervnek, valamint az egészségbiztositas biztositotti nyilvantartasanak.

4 Art. 1. melléklet 8. pontja


http://www.nav.gov.hu/

7. Ellenorzés és hibakodok

A bejelentések adatait a NAV automatikusan, szadmitogépes programmal ellendrzi, melynek
eredményeként

o ahibatlan bejelentések feldolgozodnak (errdl a NAV nem kiild értesitést),
e a hibas, illetve a hataridon tal teljesitett bejelentések azonban nem keletkeztetnek,
illetve nem tordlnek egyszerisitett foglalkoztatdsi munkaviszonyt.

A NAYV a hibas bejelentésekrodl tajékoztatd/hidnypotlasra felszolitd levelet kiild a bejelentd

részére. A hibas bejelentéseket, - ha azok javithatoak - a NAV értesitésben szerepld hataridén
beliil javitani kell.

8. Milyen részei vannak az adatlapnak?

Folap Azonosito adatok
23-pétlap Egyszerisitett foglalkoztatassal kapcsolatos adatok

9. Hol érheto el tovabbi segitség?

Ha tovéabbi kérdése van az adatlappal, illetve az egyes adozasi szabalyokkal kapcsolatban,
keressen minket bizalommal alabbi elérhetdségeinken!

Interneten:

e aNAV honlapjan a www.nav.gov.hu-n.

E-mailen:
> akovetkez6 cimen talalhato tirlapon: http://nav.gov.hu/nav/e-ugyfsz/e-ugyfsz.html.

Telefonon:

e aNAYV Infovonalan
o belfoldrdl a 1819,
o kiilfoldrél a +36 (1) 250-9500 hivoszamon.

o NAV Ugyfél-tajékoztaté és Ugyintézé rendszerén (UCC) keresztiil*
o belfoldrol a 80/20-21-22-es,
o kiilfoldrél a +36 (1) 441-9600-as telefonszamon.

A NAV Infévonala és az UCC hétfotél csiitortokig 8 ora 30 perctdl 16 6raig, valamint
péntekenként 8 ora 30 perctdl 13 ora 30 percig hivhato.


http://nav.gov.hu/nav/e-ugyfsz/e-ugyfsz.html

*A rendszer hasznalatdhoz Ulgyfél-azonositd szammal vagy Részleges Kodu Telefonos
Azonositassal (RKTA) kell rendelkeznie. Ha nincs iigyfél-azonositd szama, akkor azt a TEL
jelii nyomtatvanyon igényelheti, amit a NAV-hoz személyesen vagy a KUNY tarhelyen
keresztiil kell benytjtani! Ha nem sajét iigyében hasznalja az UCC-t, akkor EGYKE adatlapot
kell benyujtania!l

Személyesen:

» orszagszerte a NAV iigyfélszolgalatain. Ugyfélszolgalat-kereso:
https://nav.gov.hu/nav/ugyfelszolg.

10. Mely jogszabalyokat kell figyelembe venni?

A NAV-hoz torténé adat- és valtozasbejelentés részletszabalyait az alabbi addjogszabalyok
alapozzak meg:
- az ado6zas rendjérdl szold 2017. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Art.),
- az addigazgatasi rendtartasrol sz6lo 2017. évi CLI. torvény (a tovabbiakban: Air),
- az egyszertsitett foglalkoztatasrol sz616 2010. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Efo
tv.),
- a n)lunka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvényben (a tovabbiakban: Mt.).

FOLAP

A MUNKALTATO AZONOSITASA

1. a) Addészam:

A munkaltato 11-jegyli adoszdma. Térsas vallalkozasok bejelentésekor,— az elotdarsasag
kivételével —, tovabba ha a természetes személy munkaltaté rendelkezik adoszammal -
a sor kitoltése kotelezo!

Elotarsasdagok vonatkozasdaban:

A gazdasagi tarsasagok létesité okiratuk alairasatol cégbirosagi  bejegyzésiikig
eldtarsasagnak mindsiilnek, adokételes tevékenységet azonban csak a cégbirosagi bejegyzési
kerelem benyujtasanak napjatol végezhetnek, igy adoszamot is csak ettél az idoponttol
Kaphatnak. Az elétarsasagnak azonban mar megalakuldsatol kezdédéen foglalkoztathat
munkavallalokat, igy az Art.> alapjan - kizarélag 2011. janudr 1-jétél - lehetévé teszi, hogy

5 Art, 1.szamu mellékletének 13. pontja



a cégbirosagi bejegyzési kérelem benyujtasanak napjdig a cég adoszam nélkiil teljesitse az
egyszertisitett foglalkoztatasrol szolo torveny szerinti bejelentési kotelezettségét.

Ekkor az elotarsasag a bejelentési kotelezettségének elektronikusan, a kézponti elektronikus
szolgaltato rendszeren keresztiil, adoszam feltiintetése nélkiil tesz eleget. Ekkor - uj
bejelentés (U) modositas bejelentés (T és U) vagy torles (T) - az adoszam rovatot iiresen kell

hagyni és X-szel kell jelolni az 1. b) ,, Elotarsasdgként adoszammal még nem rendelkezem”
kodkockat.

Az elotarsasag az adoszam megszerzésétol szamitott 8 napon beliil - az adoszamot és a
korabban teljesitett 'TI042E jelli bejelentés adohatosagi iktatoszamat is feltiintetve -
ismételten koteles bejelenteni a cégbejegyzési kérelem benyujtasat megelozoen az Efo tv.
keretében altala foglalkoztatott természetes személy (személyek) munkaviszonydra vonatkozo
adatait. Ekkor ki kell tolteni az 1. a) adoszam rovatot és X-Szel kell jelolni az 1. c) ,, Az
adoszam megszerzését kiovetoen - az adoszam megaddsdaval - megismételt bejelentés”™
kodkockat, tovabba meg kell adni az 1. d) rovatban az eldtdrsasdagként benyujtott kordbbi
bejelentés iktatoszamat (amely automatikusan megjelenik a potlapokon ,, Enter” billentyti
lenyomasat kévetoen). A 23. szamu potlapok adatait meg kell ismételni.

2. Addazonosito jel:

Az egyéni vallalkozo és maganszemély munkaltatd bejelentésekor meg kell adni a
természetes személy munkaltatd 10-jegyli addazonosito jelét.

A magéanszemély munkéltatd az Art. -ban® foglaltak szerint koteles a munkaltatoi és
kifizet6i mindségét a NAV-hoz bejelenteni, valamint egyuttal adészamot igényelni az
els6 adokoteles kifizetésétdl szamitott 15 napon beliil (akkor is, ha mas adokotelezettség
nem terheli).

Ha még nincs adoszama:

Az adoszam igénylésére szolgalo nyomtatvanyok, melyek illetékességtol fiiggetleniil barmely
NAV igazgatosagra benyujthatok, az alabbiak:

- 'T101 Bejelento és valtozas-bejelento lap azon maganszemélyek részére, akik adoszam
kivaltasara kotelezettek, de nem szerepelnek az egyéni vallalkozok nyilvantartasaban.

6 Art. 39. §-a alapjan



- 'T201 Bejelento és valtozas-bejelento lap a cégbejegyzésre nem kotelezett jogi személyek,
Jjogi személyiségii valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd nonprofit szervezetek — a
torzskonyvi jogi személyek és a civil szervezetek kivételével —, kiilfoldi vallalkozdsok,
tulajdonostarsak kozossége, a bizalmi vagyonkezeld, valamint csoportos adoalanyisag
esetén a csoport részere.

- 'T201CSZ Bejelento és valtozas-bejelento lap a civil szervezetek részere

A cégbejegyzésre kotelezet szervezet a székhely szerint illetékes cégbirosag, a torzskonyvi
szervezetek a Magyar Allamkincstar teriileti szerve részére benyujtott bejegyzesi kérelemmel
kérelmezheti az adoszam megallapitasat.

A BEJELENTES ADATA

3. Potlapok szama: a benyujtott 23-as potlapok darabszdma automatikusan jelenik
meg.

A JAVITASBA BEVONHATO UGYINTEZO ADATAI

4. Ugyintéz6 neve, telefonszama: iigyintézOként annak a személynek a nevét és
telefonszamat sziveskedjen feltiintetni, aki az adatlapot benyujtotta, és hibas vagy
hianyos adatokkor a javitasba bevonhat6. Kitdltése nem kotelezo.

Potlap

Az adatlap 23. szamu poétlapja egy konkrét egyszeriisitett foglalkoztatds (munkaviszony)
adatainak megadasara szolgal. A munkaltatd egyszerre tobb munkavallaloval ¢és
munkaviszonnyal kapcsolatos bejelentést is tehet. Minden adott munkaviszonyrdl 0j pétlapot
kell kitoltenie. Egy félaphoz legfeljebb 999 db pétlap csatolhato.



A MUNKAVALLALO AZONOSITO ADATAI

1. Munkavallalé neve:
Kitoltése minden esetben kotelezd!
2. Adoazonosito jel:

Az 1. sorban megadott munkavallalohoz tartoz6 10-jegyli adéazonositd jel. Kitoltése
minden esetben kotelezd!

3. TAJ szam:

Az 1. sorban megadott munkavallal6hoz tartozé 9-jegyli TAJ szam. Megadasa kotelezo
(kivéve, ha a 4. sor kddkockéjat X-szel jelolték)!

4. Nyilatkozat:

A kodkocka kitdltése akkor kdtelezd, ha a munkavallalé az Efo tv. szerinti’ tagdllamban
vagy egyezményben részes masik allamban biztositassal jar6 jogviszonnyal rendelkezik
¢és ezt a tényt a munkaltato el6tt igazolta (ha ,,igen”, akkor jelolje X-szel).

Az Europai Unio tagallamai

Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Csehorszdag, Dania, Esztorszdg, Finnorszag,
Franciaorszdg, Gorogorszdg, Hollandia, Horvitorszdg, —Irorszdg, —Lengyelorszdg,
Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Egyesiilt Kirdlysag, Németorszag,
Olaszorszag, Portugalia, Romania, Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovdkia és Szlovénia.

Az Europai Gazdasagi Térségrol szolo megallapodasban részes egyéb allamok: az Europai
Unio - fenti - 28 tagdllama, Izland, Liechtenstein, Norvégia és Svdjc.

AZ EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS ADATAI

5. Az adatbejelentés jellege:

,U” vagy . T7. Kitoltése minden esetben kotelezd!

7 Efo tv. 2. § 6. pontja szerint



U =1j egyszerusitett foglalkoztatasra vonatkozé munkanapok megadésa a bejelentés napjatol
(aznaptol) vagy valamely eléremutato idészakra vonatkozodan.

T = koréabbi bejelentésben foglalt egyszertsitett foglalkoztatasra vonatkozé munkanapok
torlése, ha a korabbi U-s bejelentés hibatlan volt. A torl6 adatlap a beérkezés idépontjaban
figyelembe vehetd ,,maradék napok” szamdaval csokkenti a munkanapok szdmat.

6. A korabbi bejelentés nyilvantartasi- vagy regisztracios szama:
Kotelez6 kitolteni, ha:

e a NAV ,Felszolitas hidnypotlasra” targyban kiildott értesitlevelét
kovetden, 5 munkanapon beliil javitja bejelentését, vagy
e az eldtarsasag megismétli a korabban teljesitett bejelentését!

A korabbi bejelentés alapjan az iktatészam/regisztracios szam rovatot nem
tolthetéek ki, ha a NAV nem értesitette ki Ont az adatlap hibas jellegérél. Ha az
adott rovatot mégis kitolti, akkor az adatlap feldolgozasa megakadhat!

Javitaskor minden esetben fel kell tlintetni a ,,Felszolitds hianypotlasra” targyban
kiildott értesitdlevél bal felsé sarkdban kozolt hibas *T1042E jelti adatlap iktatdszamat
(,,Adatlap iktatoszdm™) vagy a 185-0s orszdgos telefonos tligyfélszolgalaton keresztiil
telefonon teljesitett bejelentéskor - *T1042TEL jelti adatlap - a regisztracios szamot,
tehat egyik esetben sem a felszolitd levél jobb felsd sarkaban taldlhatd iktatdoszamot
(,,Iktatoszam”).

Ha az eldtarsasag megismétli a korabban teljesitett bejelentését €s a félap 1. d) pontjaban
megadja a kordbbi bejelentés szamat, akkor minden kapcsolddd 23. szamu poétlapon,
automatikusan beirddik a félapon megadott nyilvantartasi szam.

7. A foglalkoztatas jellege: Kitoltése minden esetben kotelez6!
A hasznalatban 1év0 egyszertisitett foglalkoztatas jellege kodok az alabbiak:
(03) Mezdgazdasagi idénymunka,
(05) Turisztikai idénymunka,

(06) Alkalmi munka,

(07) Filmipari statiszta.

| turisztikai idénymunka
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mezogazdasagi idénymunka

A kereskedelemrdl szolo torvényben

A novénytermesztési, erdégazdalkodasi, meghatarozott  kereskedelmi jellegii
allattenyésztési,  haldszati, vadaszati turisztikai szolgaltatasi tevékenységet
agazatba tartoz6 munkavégzes, tovabba a folytato munkaltatonal végzett
termeld, termeldi csoport, termeldi idénymunka, feltéve, hogy azonos felek
szervezet, illetve ezek tarsulasa altal a kozott a  hatarozott idore  sz6lo
megtermelt mezdgazdasagi termékek munkaviszony iddtartama nem haladja
anyagmozgatdsa, csomagolasa - a meg egy naptari éven beliil a 120 napot.

tovabbfeldolgozas kivételével - feltéve,
hogy azonos felek kozott a hatarozott
idoére sz6l6 munkaviszony idoétartama
nem haladja meg egy naptari éven beliil a
szazhisz napot.

filmipari-statiszta

alkalmi munka

Az a természetes személy, aki a 3711
FEOR szammal azonositott
foglalkozastinak mindstil, feltéve, hogy
tevékenysége a mozgoképrél szolo
2004. évi II. torvényben meghatarozott
filmalkotas elkészitésében vald kisegitd
(potolhato) jellegii részvételre iranyul és
a teveékenységbdl szarmazd napi nettd
jovedelme nem haladja meg a 12.000
forintot.

A munkaltaté és a munkavallald kozott
legfeljebb Ot egymast kovetd naptari
napig, ¢és egy naptari hoénapon beliil
legfeljebb tizendt naptari napig, €s egy
naptari éven beliil legfeljebb kilencven
naptari napig létesitett, hatarozott iddre
sz016 munkaviszony.

Az ,,idénymunka”az Mt.® meghatérozott feltételeknek megfeleld munka.

Mezdgazdasagi idénymunkanak az év adott id6szakahoz vagy idépontjdhoz kétddonek
kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az eldallitott nGvény vagy allat biologiai
sajatossaga miatt végezhetd el kizarolag abban az iddszakban vagy idépontban.

A bevandorolt vagy letelepedett jogallasu személy kivételével harmadik orszagbeli
allampolgar  (kiilfoldi)  kizardlag  mezOgazdasdgi  idénymunka  keretében
foglalkoztathat6 az Efo tv. szerint 1étesitett munkaviszony alapjan.

8. A foglalkoztatas kezdete:

8 Mt. 90. § c) pontja szerint
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Uj munkaviszonyra torténé bejelentésnek kizarolag a bejelentés benytjtasanak naptari
napja (aznap) vagy ettdl késobbi nap jelenthetd be. Kitoltése minden esetben kotelezo,
mert ezzel az adattal torténik az adott munkaviszony azonositasa.

9. A munkaviszony napjainak szama:

A foglalkoztatds kezdé napjat is magaban foglald, egymast kdvetd napok szdma. A
munkaltatdé az alkalmi munkavallalot legfeljebb 5 egymast kovetd, egy honapban 15,
egy évben 90, adott esetben 120 naptari napra jelentheti be. Filmipari statiszta alkalmi
munkara iranyuld egyszerisitett foglalkoztataskor szintén érvényesiilnek a
jogszabalyban meghatarozott naptari napokra vonatkoz6 korlatozasok. Kitoltése csak U
jelolésekor kotelezd. T jeldlésekor nem kell megadni (nem kotelezd).

Csoport bejelentése

Ha ugyanazzal a kezdettel, foglalkoztatas jelleggel és napok szamaval tobb
maganszemély foglalkoztatasat szeretnék bejelenteni, akkor az AbevJava kitolto-
programban lehetéség van a potlapon kitoltott adatok masolasara. A képernyd jobb felsé
sarkdban ehhez meg kell adni a masolatok szamat, majd kattintani kell a z61d plusz jelet
tartalmazo ,,Uj lap adat adatmdsoldssal” ikonra.

Példa

34 embert foglalkoztatnak 2020. junius 23-datél alkalmi munkdban, szerdatol péntekig 3
napban. Ekkor az elsé potlapon toltsék ki az egyszeriisitett foglalkoztatas adatait (4-8.
rovatok), hagyjak iiresen a munkavallalo azonosito adatait (1-3. rovatok), a ,, Valaszt” gomb
utan adjak meg, hogy az elsé potlapbol 33 db mdsolatot szeretnének késziteni, majd
kattintsanak az ,, Uj lap adat adatmdsoldssal” ikonra. (Ezt kévetéen a 34 potlap mindegyikén
ki kell tolteniiik a foglalkoztatottak nevét, adoazonosito jelét és TAJ szamat.)

A masolas funkciot barmely 23. potlapon szereplo adatra alkalmazhato. Példaul, ha csak a
foglalkoztatas jellege, vagy csak az adatbejelentés jellege egyezik meg a bejelentésekben,
akkor elég a masolas elott csak azt az 1-2 adatot kitolteni. Kizarolag a kitoltott adatok
masolodnak at a tetszoleges szamu (max. 999 db) potlapra.

PELDAK

- Uj egyszeriisitett foglalkoztatasi munkaviszony létesiil

Példa szerint szerdara, csiitértokre és péntekre mezogazdasagi idénymunkdra
bejelentenek valakit 2020. augusztus 05-étél, 3 egymdst kovets napra. A bejelentést a
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foglalkoztatas megkezdése elott - hétfon vagy az elozo héten - kell teljesiteni. Kedden
mar nem jelentheto be hétfoi munkavégzes.

1. bejelentés:

5. s0r - Az adatbejelentés jellege: U

6. SOr - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 03

8. sor - 4 foglalkoztatds kezdete: 2020.08.05. szerda

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 3

Ha el6zo nap bejelentve 2020.08.04. 06:25:41-kor = hibatlan
Ha eléz6 nap bejelentve 2020.08.04. 14:23:02-kor = hibdtlan
Ha aznap bejelentve 2020.08.05. 06:25:41-kor = hibatlan
Ha aznap bejelentve 2020.08.05. 08:11:14-kor = hibatlan

Ha masnap bejelentve 2020.08.06. 06:25:41-kor = hibas,
elutasitott

- NAYV felszolitas alapjan torténo javitas

Kizardlag a NAV , Felszolitas hidnypotlasra” targyban kiildott értesitd levelét kovetden,
5 munkanapon beliil, a korabbi bejelentés nyilvantartasi- vagy regisztracids szamara
torténd pontos hivatkozéassal van lehetdség a hibas bejelentés javitasara.

A példa szerint elirtak a jogviszony kezdetet, 2020.08.07. helyett 2020.08.05-é¢ adtak
meg, melyre vonatkozoan az adott maganszemélyre és foglalkoztatdasra vonatkozoan
mar érkezett bejelentés (datfedés nem lehetséges).

1. alap bejelentés:

5. 80r - Az adatbejelentés jellege: U
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6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7. S0r - A foglalkoztatas jellege: 03

8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2020.08.07. péntek

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 2

Bejelentve 2020.08.07. 08:11:14-kor = hibatlan

2. NAV-os értesitolevél az 1. alap bejelentésre:

Ilyen kezdettel, azonban eltéré munkanap szammal mar van
bejelentett jogviszony. Ha a napok szamat szeretné javitani: T és
U. Ha az eredeti bejelentés megfeleld, akkor nincs teenddje.

(EFU0203)

3. javito bejelentés:

5. SOr - Az adatbejelentés jellege: U
6. sor - A korabbi bejelentés szama: kételezé megadni!
(az 1. ,,alap bejelentés” szamat)
7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 03
8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2020.08.14. péntek

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 2

Ha bejelentve 2020.08.11. 19:25:06-kor = hibatlan

Ha bejelentve 2020.08.15. 07:10:46-kor = hibas*
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* ,Hataridon tul kiildott bejelentés. A
megadott egyszerisitett foglalkoztatds
kezdete korabbi, mint a bejelentés
teljesitésének napja.”

- Megvaltozik a foglalkoztatas jellege

Példa szerint, ha péntekre, szombatra és vasarnapra mezégazdasdagi idénymunkara
bejelentett valakit 2020. augusztus 07-ét5l, 3 egymdst kovetd napra. A bejelentést a
foglalkoztatas megkezdése elott szerdan 07:25:41-kor teljesitették. A bejelentés nem lett
hibas, a munkaviszony létrejott a NAV nyilvantartasaban. A munkaviszony 3., utolso
napjan mezogazdasagi idénymunka helyett alkalmi munka keretében foglalkoztatjak a

munkavallalot.

Ha a torlést hétfo 07:25 és 09:25 kozott nyujtjak be (a bejelentést koveto 2 oran beliil),
akkor a T mellett tovabbi 2 db U-t is be kell adni, mert a T-s adatlap mindhdrom napot

visszavonta:

2. torlés:
5.
6.

7.

sor - Az adatbejelentés jellege: T
sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

sor - A foglalkoztatas jellege: 03

. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2020.08.07. péntek

. SOr - A munkaviszony napjainak szama: (iires)

. Javito U (mezdgazdasagi idéenymunkara):

. sor - Az adatbejelentés jellege: U
. Sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
. sor - A foglalkoztatas jellege: 03

. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2020.08.07. péntek
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9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 2

4. javito U (alkalmi munkara):

5. sor - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7. sor - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2020.08.09. vasarnap

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 1

Ha a torlést szerdan 07:25 és 09:25 kozott nyujtiak be (a bejelentést koveté 2 oran
beliil), akkor a T mellett tovabbi 2 db U-t is be kell adni, mert a T-s adatlap mindhdrom
napot visszavonta::

Ha a torlést szerdan 09:25-t kovetéen nyujtjak be (a bejelentést kovetoé 2 oran tul, a
modositas bejelentés napjan reggel 9 orat kévetéen) vagy csiitortékon 8 ora elott
nyujtiak be (a modositas bejelentés napjan reggel 9 ordig), akkor a T mellett tovabbi 2
db U-t is be kell adni az alabbiak szerint, mert a T-s adatlap a szerda megtartisa mellett
a cstitortoki és a pénteki napokat vonta vissza:

2. torlés:

5. s0r - Az adatbejelentés jellege: T

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 03

8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2020.08.07. péntek

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: (iires)

3. javito U (mezdégazdasagi idénymunkara):

5. s0r - Az adatbejelentés jellege: U
6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 03

8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2020.08.08. szombat

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 1

4. javito U (alkalmi munkara):
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5. SOr - Az adatbejelentés jellege: U
6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - A4 foglalkoztatas kezdete: 2020.08.09. vasarnap

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 1

Ha a torlést szombat 9 6ra utan nyujtjak be (a modositas bejelentés napjan reggel 9
orat kovetden) vagy vasarnap reggel 9 ora elétt (a modositas bejelentés napjan reggel
9 oraig), akkor a T mellett 1 db U-t is be kell adni az alabbiak szerint, mert a T-S adatlap
a péntek és a szombat megtartasa mellett csak a fennmaradoé vasdrnapi napot vonta
VISSza.:

2. torlés:

5. SOr - Az adatbejelentés jellege: T

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 03

8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2020.08.07. péntek

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: (iires)

3. javito U (alkalmi munkara):

5. SOr - Az adatbejelentés jellege: U
6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2020.08.09. vasarnap

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 1

A munkaviszony utolso napjanak modositasara szerdatol legkésobb az utolso
munkanap, tehat péntek reggel 9 oraig van lehetdség.
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- Meghitsul a munkavégzés
T-s adatlapot kell benytjtani. A torlé adatlap a beérkezés idopontjaban figyelembe

vehetd ,,maradék napok” szdmaval csokkenti a munkanapok szamat. Lsd. a ,, Bejelentési
hataridok” c. fejezetet.

- Egy napos foglalkoztatas alkalmaval, ha a munkavallalé nem jelenik meg

Aznapi bejelentés

A statisztat egy szerdai napon 10 ordara hivtak be. A munkaltaté aznap reggel 9 ordig
megtette a bejelentést (1. bejelentés). Az aznapra vonatkozo, 1 napos foglalkoztatas
alkalmaval, ha a munkavallalo nem jelenik meg (a munkavégzés meghiusul), akkor a
NAYV részére teljesitett bejelentés visszavonasara - a bejelentést kéveto két oran beliil,
azaz - aznap 11 oraig van csak lehetdség (2. visszavonds).

1. bejelentés:

5. sor - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 07

8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2020.06.03.
9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 1

Bejelentve 2020.06.03. 09:02:53-kor

2. visszavonds:

5. s0r - Az adatbejelentés jellege: T

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 07

8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2020.06.03.

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: (iires)

Ha bejelentve 2020.06.03. 10:57:13-kor = hibatlan

Ha bejelentve 2020.06.03. 12:04:43-kor = hibas, elutasitott
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Elozd napi bejelentés

Egy keddi napon 19 orakor bejelentett, mdsnapra (szerddara) vonatkozo 1 napos
foglalkoztatas alkalmadval, ha a munkavallalo hétfon nem jelenik meg (a munkavégzés
meghiusul), akkor a bejelentésben foglaltak szerint, ha a foglalkoztatds a bejelentés
napjat koveto napon kezdodott, akkor a visszavondsra a modositas bejelentés napjan
délelott 9 oraig van lehetdség.

A példa szerint hétfon 9 ora utan - hataridon tul - kiildik el a visszavondast (2. bejelentés),
amely a hatarido tullépése miatt nem fogadhato el. Ekkor a munkaltato kételes eleget
tenni a keddi napon 19 orakor teljesitett, masnap kezddédott, 1 napra vonatkozo
bejelentésben foglalt foglalkoztatasra vonatkozo kozteher-fizetési kotelezettségeének.

1. bejelentés:

5. s0r - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 07

8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2020.12.009.
9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 1

Bejelentve 2020.12.08. 19:00:43-kor = hibdtlan
2. bejelentés:

5. SOr - Az adatbejelentés jellege: T

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 07

8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2020.12.09.

9. sor - 4 munkaviszony napjainak szama: (iires)

Bejelentve 2020.12.09. 09:46:11-kor = hibds, elutasitott

- Egy napos foglalkoztatis alkalmaval, ha a munkavallalé masnap tud csak jonni
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Egy hétfoi napon, reggel 9 orakor bejelentett, aznapra vonatkozo, 1 napos
foglalkoztatas alkalmaval, ha a munkavallalo nem jelenik meg (a munkavégzés
meghiusul) és megegyeznek, hogy a munkat a kovetkezé napon végzi el, akkor a NAV
részere teljesitett bejelentés modositasdara a bejelentést koveto ket oran beliil, azaz
aznap 11 oraig van csak lehetoség. A kovetkezo napon elvégzendo egy napos munkara
az U-s bejelentést a foglalkoztatast megkezdése elott - a példa szerint mar aznap (hétfon)
meg kell tenni, de legkésdbb a kovetkezé napon (kedden) - Kell teljesiteni (3. bejelentés)!

1. bejelentes:

5. SOr - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2020.09.21.
9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 1

Bejelentve 2020.09.21. 09:02:53-kor

2. visszavonds:

5. SOr - Az adatbejelentés jellege: T

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2020.09.21.

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: (iires)

Bejelentve 2020.09.21. 10:57:13-kor

3. bejelentés:

5. s0r - Az adatbejelentés jellege: U
6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7.50r - 4 foglalkoztatas jellege: 06

8. S0r - A4 foglalkoztatas kezdete: 2020.09.22.
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9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 1

Bejelentve 2020.09.22. 09:46:04-kor

- Tobb napos foglalkoztatas alkalmaval, ha a munkavallalé nem jelenik meg

EqQy hétfoi napon bejelentett, hétfotol pentekig tarto, 5 napos foglalkoztatas alkalmaval,
ha a munkavallalo hétfon jott, kedden jott, azonban szerdan nem jelenik meg (a
munkavégzés egy adott napra meghiusul), akkor az egy napnal hosszabb idotartamu
egyszertisitett foglalkoztatasra vonatkozo, NAV részére teljesitett bejelentés
modositdasara - a modositas bejelentés napjan délelott, azaz kizarolag szerda reggel 9
ordig van lehetdség.

1. bejelentes:

5. SOr - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2020.09.21. (hétfs)
9. sor - A munkaviszony napjainak szama. 5

Bejelentve 2020.09.21. 06:12:53-ko

=

2. bejelentés (modositas elso lépése, torlés):

5. S0r - Az adatbejelentés jellege: T

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7.50r - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2020.09.21. (hétfs)
9. sor - A munkaviszony napjainak szama: (iires)

Ha bejelentve 2020.09.21. 07:24:15-kor szerdan,
akkor szerdatol péntekig torlodnek a napok, hétfore és keddre megmaradnak!
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Ha bejelentve 2020.09.21. 09:02:21-kor szerdan,
akkor csak csiitortoktol péntekig torlodnek a napok, hétfore, keddre és szerdara
megmaradnak!

3. bejelentés (modositas masodik lépése, uj bejelentés):

5. SOr - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7.50r - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2020.09.24. (csiitortok)
9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 2

Ha bejelentve 2020.09.23. 07:24:16-kor szerddn,
vagy 2020.09.23. 09:02:22-kor szerdan

vagy 2020.09.24. 07:51:36-kor cstitértokon
vagy 2020.09.24. 10:14:27-kor csiitortokon

akkor - mind a négy esetben - csiitortoktol kezdddik egy 1), 2 napos foglalkoztatas.

Ha az alkalmi munkat vallalo maganszemély csiitortokon sem jelenik meg, akkor a két
napos munkaviszonyt vissza kell vonni.

Ha a munkavallalo csiitértékon dolgozott, azonban pénteken nem jelenik meg, akkor
péntek reggel 9 oraig jelenthetd be torlés a csiitortokon kezdodott munkaviszonyra
torténd hivatkozassal. Ekkor a torlés hatdsara a pénteki nap torlodik, a csiitortoki
marad.

- Megszakitasokkal végzett alkalmi munka

Ha a munkaltato egy adott honapon beliil megszakitasokkal, t6bbszor is alkalmazza
ugyanazt a munkavallalot alkalmi munkara, akkor minden egybefiiggo idoszakra kiilon-
kiilon potlapot kitoltve kell bejelenteni a munkavallalot. Példaul szeptember 1-t6l 2-ig
(2 nap), szeptember 6-t6/ 8-ig (3 nap), szeptember 22-t61 23-ig (2 nap) és szeptember
26-dn (1 nap) foglalkoztatia a munkavallalot, ekkor nem 8 napra, hanem minden egyes
foglalkoztatast kiilon kell bejelenteni. A munkavallalo azonosito adatai (név,
adoazonosito, TAJ, U, 06) tébb potlap beadasakor mdsolhatoak. A mdsolt adatok
dtirhatoal.
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1. bejelentés:

5. SOr - Az adatbejelentés jellege: U

6. SOr - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2020.09.01.

9. sor - A munkaviszony napjainak szama. 2

2. bejelentés:

5. s0r - Az adatbejelentés jellege: U

6. Sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - A foglalkozzatds kezdete: 2020.09.06.

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 3

3. bejelentés:

5. sor - Az adatbejelentés jellege: U
6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2020.09.22.

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 2

4. bejelentés:

5. SOr - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2020.09.26.

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 1
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- Helyettesités, a bejelentett munkavallalé nem jon, ezért mast hivnak be helyette

Az eépitési vallalkozo foglalkoztato konyveldje elozé nap tigyfélkapus bejelentéssel
bejelent egy brigadot alkalmi munkavégzésre 2020. aprilis 28-ara, egy napra. A munka
tervezett kezdése reggel 7 ora. A csoportbol egy maganszemély betegség miatt nem
Jjelenik meg a munkavegzés kezdetére, ezert helyette mast hivnak be, aki délelott 9 orara
tud az épitkezés helyszinére érni.

A foglalkoztatottak szama nem valtozik, azonban a bejelentett emberekhez képest egy fo
személye valtozni fog.

A betegség miatt tavol maradt munkavallalo egy napos munkaviszonydt vissza kell
vonni, azaz rd vonatkozoan torlést kell beadni, amely aznap reggel 9 ordig kiildhetd be
vagy a 185-os tigyfélvonalon telefonon is jelezheté. (A 9 oratdl késobbi idépontban
kiildott torleskor a torlésre vonatkozo bejelentés hibara futna™® és be kellene fizetni
utana a koézterhet akkor is, ha nem jelent meg munkavégzésre!) A ,, csereember"” 9 ora
elott érkezett a helyszinre, a biztonsag kedvéeért csak ekkor — érkezését kovetoen —
Jjelentették be az aznapra vonatkozo, egy napos munkaviszonyadt (telefonon).

1. bejelentes, uj bejelentés:

1-4. sorok - (Alkalmi munkds #1 azonosito adatai)
5. SOr - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7.s0r - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2020.04.28.

9. sor - A munkaviszony napjainak szama. 1

Bejelentve 2020.04.27. 16:23:15-kor = hibatlan

2. bejelentés, visszavonds:

1-4. sorok: - (Alkalmi munkds #1 azonosito adatai)
5. SOr - Az adatbejelentés jellege: T

6. SOr - A korabbi bejelentés szama: (iires)
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7.50r - A foglalkoztatas jellege: 06
8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2020.04.28.
9. sor - A munkaviszony napjainak szama: (iires)
Ha bejelentve 2020.04.28. 07:19:34-kor = hibatlan

(Ha bejelentve 2020.04.28. 09:05:56-kor = hibas!*)

3. bejelentés, uj bejelentés:

1-4. sorok: - (Alkalmi munkds #2 azonosito adatai)
5. S0r - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7.50r - 4 foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - 4 foglalkoztatas kezdete: 2020.04.28.

9. sor - A munkaviszony napjainak szama. 1

Bejelentve 2019.04.28. 08:45:26-kor = hibdtlan

*4 hibas bejelentésrol, azaz arrdl, hogy a hataridén tul teljesitett bejelentés - a
torvenyben foglalt szigoru hataridok alapjan - nem fogadhato el, a NAV elektronikus
tajékoztatast kiild a bejelento részére a bejelento tigyfélkapus tarhelyére.

- A munkaviszony valamely adatat tévesen adtak meg és modositjak a bejelentést

Ha az eredeti, téves adatot tartalmazo bejelentés hibatlanbol feldolgozott a NAV-nal,
akkor a javitas T-vel és U-val torténik. Ha az eredeti, téves adatot tartalmazo bejelentés
hibds a NAV-nal, akkor a hibds adatlapot vagy potlapot nem kell térolni, a javitas a
megismételt adatlap benyujtasaval torténik. Figyeljenek a hataridokre! Lsd. tovabba az
alabbi ,,Javitdas” c. fejezetet.

JAVITAS

3 Iehetoség van a bejelentések javitasara:

- a NAV ,,Felszolitas hianypotlasra” targyban kiildott értesitése alapjan [ 5
munkanapon beliil,
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- ad0z6i eliras/meghiusulas: [ Efo tv. szerinti hataridében, T-vel és U-val
javithato,

- ado0zdi eliras kijavitasi kérelem alapjan [ hataridon tul javithato.

A bejelentés visszavonasa vagy modositasa torténhet elektronikusan, a 185-0s orszagos
telefonos lgyfélszolgalaton keresztiil telefonon, vagy a NAV telefonos
Ugyféltajékoztato és Ugyintézé Rendszeren, a 06 (40) 20-21-22-es és a 06 (1) 441-9600
(kiilfoldrol: +36-1-441-9600) telefonszamokon (hétfotdl csiitortokig 8:30-tol 16 oraig,
valamint péntekenként 8:30-t6l 13:30-ig), kijavitasi kérelem el6terjesztésével (Isd.
alabb), fliggetleniil attol, hogy az eredeti bejelentést milyen modon teljesitették.

5 munkanapon beliil javitani kell a bejelentést a NAV megyei igazgatdsagatol érkezett
,Felszolitas hianypdtlasra™ targyban kiildott, un. hibakédos levél alapjan, a levélben
szereplé instrukcio(k) szerint. Hibakddos levél alapjan torténd javitdsnal minden
esetben meg kell adni az eredeti, NAV szerint javitando bejelentés iktatasi vagy
regisztracios szamat.

Hataridében (Efo tv. szerinti hataridok betartasaval) T-vel és U-val javithatok a
foglalkoztatasra iranyul6 adatok:

a munkaltato addészama,

a munkaltaté adéazonosito jele,

a javitasba bevonhato iligyintéz6 neve, telefonszdma*,

a munkavallalé adoazonosito jele,

a munkavallalé TAJ szama,

az eldtarsasagként benyujtott korabbi bejelentés iktatdszama,
nyilatkozat a pétlapon (potlap 4. sor),

a korabbi bejelentés szama (telefonos bejelentéskor a regisztracios szam),
a foglalkoztatas jellege,

a foglalkoztatas kezdete,

a munkaviszony napjainak szdma,

a telefonos bejelent6 adoazonosito jele, **

a telefonos bejelentés regisztracios szama, **

a munkaltato létszamkorlatos nyilatkozata** és

a munkaltato adotartozasos nyilatkozata**.

A munkavégzés meghitsuldsakor a bejelentést vissza kell vonni. A hataridén tal
érkezett (T-s) bejelentéssel nem moddosithatd és nem vonhatd vissza az egyszeriisitett
foglalkoztatds. A torld adatlap a beérkezés idépontjaban figyelembe vehetd ,,maradék
napok™ szamaval cs6kkenti a munkanapok szamat.
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Hataridon tul kizardlag a felek egyedi azonositd adatai javithatok az illetékes megyei
igazgatosaghoz eljuttatott szabad szdveges, irasban vagy NAV {ligyfélszolgalaton
eldterjesztett un. kijavitasi kérelem keretében, a korabbi bejelentés adataira, a téves és a
javitott adat(ok)ra torténd hivatkozas mellett. A javitdssal érintett bejelentés
feldolgozasakor az adohatosag ismételten elvégzi a 1étszamkorlatra és a munkanapok
szdmara vonatkoz6 vizsgalatokat is.

o a munkaltaté addéazonositd szama,
e amunkavallalé ad6azonosito jele,

e a telefonos bejelentd adoazonosito jele** és

¢ amunkavallalé TAJ szdma.

* Ezek az adatok kizarolag a NAV-os bejelentésben szerepelnek, ezért ezek javitasa
kizardlag a *T1042E jeli adatlapon torténik.

** Ezek az adatok kizarolag a telefonon teljesitett bejelentésben szerepelnek, ezért ezek
Javitasa kizarolag telefonon (a 185-6s szamu iigyfélvonalon) téorténik, nem a 'T1042E
jelii adatlapon.

Az adatbejelentés jellegének javitasa:

o Ha téves volt az U, akkor hataridében T-vel vissza kell vonni a bejelentést. Az Efo tv.
értelmében hataridon tal nem vonhato vissza U-s bejelentés, 1étrejon a munkaviszony.

o Ha tévedésbdl tobbszor kiildik el ugyanazt az U-s bejelentést, akkor minden tovabbi U-
s bejelentés hibasnak mindsiil (dupla bejelentés), melyrdl a NAV tdjékoztatast kiild,
nincs tovabbi teendd.

e« Ha téves volt a T, hataridében visszavonta, a torvény erejénél fogva akkor is
megtorténik a visszavonas, ha tévesen vontdk vissza a bejelentést. Ha a visszavont
munkaviszony a bejelentés napjan vagy késobb kezdddik, akkor egy tujabb U-s
bejelentéssel még poétolhatd a bejelentés. A hataridon tul benytjtott T feldolgozasa nem
torténik meg és az eredetileg bejelentett munkaviszony hatalyban marad.

Figyelmesen toltsék ki az adatbejelentés jellegeket (U vagy T)!

- wFelszolitds hianypotlasra” targyu levél alapjan torténé javitas

Kizardlag a NAV ,Felszolitas hianypotlasra™ targyban kiildott értesitd levelét kovetden,
5 munkanapon beliil, a korabbi bejelentés nyilvantartasi- vagy regisztraciés szamara
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torténd pontos hivatkozassal van lehetdség a hibas bejelentés javitasara. (A
,» Tajékoztatas” targyban kiildott értesités alapjan nincs lehetdség javitasra.)

A megismételt ,,javitd” bejelentés benyujtasakor olyan adatbejelentés jelleget (U vagy
T) kell megadnia, mint az eredeti, hibasnak mindsitett bejelentés jellege volt. Tehat
hibas U jelii bejelentést U jeli bejelentéssel, hibas T jelt bejelentést T jelti megismételt
bejelentéssel kell javitani! Javitaskor minden esetben fel kell tiintetni a ,,Felszolitas
hianypétlasra” targyban kiildott értesitd levél bal felsd sarkaban kozolt hibas *T1042E
jelti adatlap iktatoszamat (,,Adatlap iktatdoszam™) vagy a 185-0s orszagos telefonos
tigyfélszolgalaton keresztiil telefonon teljesitett bejelentés - *"T1042TEL jelt adatlap -
benyujtasakor a regisztracidés szamot és nem a felszolitd levél jobb felsd sarkéban
talalhat6 iktatoszamot (,,Iktatoszam”).

A javitott jogviszony kezdet nem lehet kordbbi, mint - a hibds bejelentés szama alapjan
- a javitandd bejelentés benyujtasanak napja. Hibatlan U-t hataridén tal akkor vonhatd
vissza T-vel, ha megadta az el6zmény szamat.

- Mi a kiilonbség visszavonas és modositas kozott?

Visszavonas: a bejelentett munkaviszony valamennyi napjanak visszavonasa
,Visszavonasnak™ mindsiil. T-vel, un. ,,torl¢” adatlappal torténik.

Modosités: a bejelentett, tobb napra vonatkoz6 munkaviszony meghatarozott napjanak
vagy napjainak visszavondsa azonban ,moddositidsnak” mindsiil, mert nem a
munkaviszony meghitsuldsarol van sz6, hanem az eredetileg bejelentett napok
szamanak elirasarol vagy a munkaviszony idétartama alatt bekdvetkezett valtozasarol
(pl. a munkavallaldé nem jelent meg). Modositasnak mindsiil tovabba a korabban
teljesitett bejelentés barmely adatanak javitésa is (Isd. a ,,Kitoltési példak™ és a ,,Javitas”
c. fejezeteket). T-vel és U-val torténik.

A t0rl6 adatlap a beérkezés idopontjaban az Efo tv. alapjan figyelembe vehetd ,,maradék
napok” szamaval csokkenti a munkanapok szamat.

Példdaul egy munkaltato hétfon bejelent egy szerdan kezdodo, 4 egymdst koveto napot magaban
foglalo alkalmi munkdra iranyulo munkaviszonyt. Ekkor az alabbiak szerint végezheti el
munkaviszony napjainak hatdridében torténd visszavondsat és modositdsat.
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0 A munkaviszony valamennyi (4) napjanak visszavondsa torléssel* torténik: kedden
délelott 9 oraig vagy legkésobb szerdan - az 1. munkanap napjan - délelott 9 ordig teheto
meg.

0 A munkaviszony utolsé 3 napjanak visszavondsa modositassal** torténik: kedden
délelott 9 oraig vagy szerdan déleldtt 9 ordig vagy legkésébb csiitortokon - a 2. munkanap
napjan - délelott 9 oraig teheto meg.

0 A munkaviszony utolso 2 napjanak visszavonasa modositdassal torténik: kedden délelott
9 oraig vagy szerdan délelott 9 oraig vagy csiitortokon délelott 9 oraig vagy legkésobb
pénteken - a 3. munkanap napjan - délelott 9 ordig teheto meg.

0 A munkaviszony utolso, negyedik napjanak visszavondasa médositdassal torténik: kedden
délelott 9 oraig vagy szerdan déleldtt 8 ordig vagy csiitortokon délelott 9 ordig vagy
pénteken délelott 9 oraig vagy legkésobb — az utolso, 4. munkanap napjan - délelott 9 oraig

teheté meg.
Hétfo Kedd | Szerda Csiitortok | Péntek Szombat Vasarnap
U-s  bejelentés
eloremutatoan, 1. 2. 3. 4,
tobb napos munkanap | munkanap | munkanap | munkanap
munkaviszonyra

*A torlésre vonatkozodan Isd. a ,,Visszavonds (T-vel)” c. fejezetet,

**A modositasra vonatkozdan Isd. a ,,Mddositas (T-vel és U-val)” c. fejezetet.

- Visszavonas (T-vel)

A munkavégzés meghiusulasakor a bejelentést vissza kell vonni! Visszavonaskor egy
adott kezdetli és foglalkoztatas jellegli, U-s adatlapon bejelentett munkaviszony és
annak valamennyi munkanapjanak visszavonasa torténik meg, akkor a munkaviszony
torlddik. Kizarolag a NAV altal feldolgozott, hibatlan (nem kiértesitett) U-S
bejelentésben foglalt munkaviszony vonhatdé vissza. A munkaviszony napjainak
szamanak modositasakor (csokkentése vagy novelése) a bejelentések modositasara
vonatkoz6 szabalyok szerint kell eljarni.

Visszavonashoz a felek azonositasat kovetden hivatkozni kell a torlendé6 munkaviszony
adataira. Ki kell tolteni a 23. pétlapon:
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o az adatbejelentés jellege rovatot =,,T”,
o atorlend6 foglalkoztatas jellegét, valamint
o atorlend6 foglalkoztatas kezdetét.

A torlendé munkaviszony beazonosithatosaga érdekében a torlendd foglalkoztatas jellege,
tovabba torlendd foglalkoztatds kezdete adatnak pontosan egyeznie kell az U-s
bejelentésben foglalt foglalkoztatés jellege és kezdete adattal.

- Visszavonasra vonatkozo hataridok

A bejelentés visszavonasara az egyszerisitett foglalkoztatas bejelentését kovetd két 6ran
beliil, illetve ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatas a bejelentés napjat kovetd
napon kezdddott, vagy ha a bejelentés egy napnal hosszabb idétartami munkaviszonyra
vonatkozott, akkor a modositds bejelentés napjan délelott 9 oraig van lehetdség. A
,modositas bejelentés napja” az a nap, amelyen a visszavonasra vonatkozo T-s adatlapot
elkiildik és a visszavonas napja nem lehet késobbi, mint a munkaviszony elsé napja.

Lényeges: a mar eltelt napok visszamendlegesen nem toérdlhetéek. Egy adott napon
kizarolag az aznap délel6tt 9 oraig bekiildott T-vel vonhatd vissza az ,,aznapot” és, ha
van, akkor a tovabbi, hatralévd napokat is.

Ha a foglalkoztatas a bejelentés napjan kezdddott

« Haa bejelentett munkaviszony egy napos és a bejelentés napjan kezd6dott volna, akkor
az egy munkanap visszavonasara (T) a bejelentést kovetd 2 oran beliil van lehetdség.

« Ha a bejelentett munkaviszony tébb napos ¢és a bejelentés napjan kezd6dott volna és a
munkaviszonyt a bejelentés napjan, tehat az elsé6 munkanapon visszavonnak (T), akkor
a bejelentés visszavondsara (T) a bejelentést kovetd 2 6rdn beliil van lehetdség. 2 dran
tul kiildott T-nél az elsé munkanap megmarad, a fennmaradé napok torlédnek.

e Ha a bejelentett munkaviszony tobb napos ¢s a bejelentés napjan kezd6dott és azt a
munkaviszonyt az els6 munkanapot kovetéen (2. munkanapon vagy késobb)
visszavonnak (T), akkor a bejelentés teljes visszavonasara (T) mar nincs lehetdség, a
torl6 adatlap a beérkezés idépontjaban —, hogy aznap reggel 9 6ra el6tt vagy utan kiildik
a T-t— figyelembe vehetd ,,maradék napok™ szdmaval fogja cs6kkenteni a munkanapok
szamat.

Ha a foglalkoztatas a bejelentés napjat kovetden kezdodott
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o Ha a bejelentett munkaviszony egy napos ¢és a bejelentés napjat kovetdéen kezd6dott,
akkor a bejelentés visszavonasara legkésobb a bejelentett foglalkoztatas kezdete napjan
reggel 9 6raig van lehetéség.

o Ha a bejelentett munkaviszony tobb napos és a bejelentés napjat kovetden kezd6dott,
akkor a bejelentés visszavonasara legkésobb a bejelentett foglalkoztatas kezdete napjan
reggel 9 oraig van lehetdség, a 9 orat kovetden kiildott T-nél az els6 munkanap
megmarad, a fennmaradé napok torlédnek.

A hataridon tul bekiildétt visszavonas (T) érvénytelen, ennek kdvetkeztében a korabban
bejelentett egyszerisitett foglalkoztatdsra vonatkozé munkaviszony nem vagy nem
teljes egészében torlddik és a munkaltato koteles eleget tenni - az eredeti bejelentésben
szerepeltetett munkanapok utan vagy hibatlanbdl feldolgozott torléskor (T) a torléssel
nem érintett, megmarado napok utan - a kozteher-fizetési kotelezettségének.

- Modositas (T-vel és U-val)

A munkaviszony napok szamanak csokkentése, téves foglalkoztatas jelleg vagy
foglalkoztatas kezdet megadasakor lehetdség van a bejelentés modositasara. Modositaskor
egy adott kezdetti és foglalkoztatas jellegii, U-s adatlapon bejelentett munkaviszony €s annak
meghatarozott munkanapjanak (munkanapjainak) modositasa torténik meg. Ezért kizarolag
a NAV altal feldolgozott, hibatlan U-s bejelentésben foglalt munkaviszony csak
eléremutatéan modosithato.

A bejelentett napok koziil a mar eltelt / ledolgozott munkanapok nem modosithatoak,
tehat visszamenoélegesen nem maodosithato.

Modositashoz a felek azonositdsat kovetden hivatkozni kell a kordbban bejelentett,
modositandd munkaviszony adataira. Eldszor ki kell tolteni egy torlésre vonatkozo
adatlapot:

e a23.pdtlapon az adatbejelentés jellege rovat =,,T”,

o amoddositandé foglalkoztatas jellegét, valamint

o amodositandé foglalkoztatas kezdetét,

» (a munkaviszony napjainak szamat nem kell megadni).

Ekkor a t6rl6 adatlap a munkanapok tekintetében a beérkezés iddpontjaban figyelembe
veheté maradék napok esetében végzi el a torlést. (Pl. hétf6tdl péntekig tartdé 5 napos
foglalkoztatas alkalmaval, ha szerdan beadnak egy torlést az 5 napra és a torlés szerda
reggel 9 oraig érkezik, akkor a szerda is torlédik, viszont ha szerda reggel 9 ora utan érkezik
a torlés, akkor csak csiitortoktol péntekig torlédnek a munkaviszony napjai.)
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Ha a foglalkoztatas még tart, a javitott adatokat 0j bejelentésben kell megadni, mely
kizarolag a bejelentés napjatol (aznaptol) vagy eléremutatd iddszakra vonatkozhat:

a 23. pétlapon az adatbejelentés jellege rovat = ,,U”,
a javitott foglalkoztatas jellegét,

a foglalkoztatas kezdetét, valamint

a munkaviszony napjainak szamat is meg kell adni.

- Modositasra vonatkozo hataridok

A bejelentés modositasara az egyszerisitett foglalkoztatas bejelentését kvetd két oran
beliil, illetve ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatas a bejelentés napjat
kovetd napon kezdddott, vagy ha a bejelentés egy napnal hosszabb iddétartamu
munkaviszonyra vonatkozott, akkor a médositas bejelentés napjan délelétt 9 éraig van
lehetdség. A ,,modositds bejelentés napja” az a nap, amelyen a visszavonasra vagy a
modositasra vonatkozé adatlapot elkiildik.

A masnap kezdddott és/vagy a tobb napos munkaviszony vonatkozasdban a modositas
kizarolag a modositas napjara vagy azt kovetd, valamely elédremutatoé napra, napokra, a
munkaviszony utols6 napjaval bezarodo6 idészakra vonatkozhat. A munkaviszony utolsé
napjat kovetden tehat a munkaviszonyt mar nem modosithato.

Lényeges: egy adott munkanapra vonatkozé modositast legkésobb az adott nap reggel
9 6raig bekiildhetd. Eldremutatoan barmi modosithatd T-vel és U-val, visszamendleg
mar semmit.

Ha a foglalkoztatas a bejelentés napjan kezdodott

Ha a bejelentett munkaviszony egy napos volt és a bejelentés napjan kezd6dott, akkor
az egy munkanap moédositasara (T és U) a bejelentést kdvetd 2 oran beliil van lehetdség.
Ha a bejelentett munkaviszony tobb napos és a bejelentés napjan kezd6dott volna és a
munkaviszonyt a bejelentés napjan, tehat az els6é munkanapon moédositanak, akkor a
bejelentés modositasara (T és U) a bejelentést kovetd 2 oran beliil van lehetdség. 2 6ran
tul kuldott T-nél az els6 munkanap megmarad, a fennmaradd napok torlddnek.

Ha a bejelentett munkaviszony tobb napos ¢s a bejelentés napjan kezd6dott és azt a
munkaviszonyt az els6 munkanapot kovetéen (2. munkanapon vagy késobb)

32



modositandk (T és U), akkor a bejelentés modositasat kizarolag azokra a végezheto el,
melyeket a T-s bejelentés napjan reggel 9 oraig kiildtek be.

Ha a foglalkoztatas a bejelentés napjat kovetden kezdodott

o Ha a bejelentett munkaviszony egy napos és a bejelentés napjat kovetdéen kezd6dott,
akkor a bejelentés modositasara (T és U) legkésébb a bejelentett foglalkoztatas kezdete
napjan reggel 9 6raig van lehetdség.

o Ha a bejelentett munkaviszony tobb napos és a bejelentés napjat kovetden kezd6dott,
akkor a bejelentés modositasara (T és U) legkésébb a bejelentett foglalkoztatas kezdete
napjan reggel 9 oraig van lehetdség, a 9 orat kdvetden kiildott T-nél az els6 munkanap
megmarad, a fennmaradd napok toérlddnek.

A hatéridon tal bekiildott modosités (T és U) érvénytelen, ennek kovetkeztében a korabban
bejelentett egyszerisitett foglalkoztatasra vonatkozé munkaviszony nem vagy nem teljes
egészében modosul és a munkaltatd koteles eleget tenni - az eredeti bejelentésben
szerepeltetett munkanapok utan vagy hibatlanbol feldolgozott torléskor (T) a torléssel nem
érintett, megmaradd napok utan - a kdzteher-fizetési kotelezettségének.

A Dbevallasi kotelezettségét a bejelentéseknek megfeleléen (ugyanazon napokra
vonatkozoan) kell teljesitenie akkor, ha a munkavégzés nem jott 1étre, de a munkaviszonyt
nem torolték hataridében.

Részletes szabalyok

Az iigyfélkapu-hozzaférés 1étesitésével kapcsolatban a www.magyarorszag.hu oldalon
talal bovebb informaciot.

Az egyes adoiigyek képviseld Utjan elektronikus, illetve telefonon keresztiil torténd
intézéséhez a NAV-hoz torténé regisztracio az EGYKE Egységes Képviseleti
Adatlapon torténik.

Alkalmi munka: a munkaltaté és a munkavallalé kozott
a) osszesen legfeljebb 6t egymast kdvetd naptari napig, és
b) egy naptari honapon beliil 6sszesen legfeljebb tizendt naptari napig, és

C) egy naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb kilencven naptari napig
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1étesitett, hatarozott idore sz616 munkaviszony.

Az alkalmi munkara irdnyul6 egyszerisitett foglalkoztatas alkalméval az egyszertsitett
munkaviszonyban egy naptari napon legfeljebb foglalkoztatott munkavallalok 1étszdma
- a munkaltatonak a targyév elsd, illetve hetedik honapjat megel6z6 hat havi, ha a
munkaltato ennél rovidebb ideje miikodik, miikodésének egész honapjaira esé
atlagos statisztikai létszamat alapul véve - nem haladhatja meg az Mt. hatalya alé
tartozo foallasu személyt nem foglalkoztatd munkaltaté az egy fot, egy fotél ot foig
terjed6 munkavallalé foglalkoztatasakor a két fét, hattol husz f6ig terjedé munkavallalo
foglalkoztatasakor a négy f6t, husznal tobb munkavallaldo foglalkoztatasakor a
munkavallaloi 1étszam htisz szazalékat.

Az eldbbiekben meghatarozott napi alkalmi munkavallaloi 1étszamkeretet a munkaltatd
a targyév napjaira egyenl6tleniil beosztva is felhasznalhatja, az Efo tv.-re® is
figyelemmel. Ekkor a targyévben fel nem hasznalt 1étszamkeret a kovetkez6 naptari
évre nem vihetd at.

Ha a munkaltaté és a munkavallalé
a) idénymunkara, vagy
b) idénymunkara és alkalmi munkara

létesit egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egyiittes
idotartama a naptari évben a szazhusz napot nem haladhatja meg.

A fent ismertetett — alkalmi munkdra iranyulo egyszeriisitett foglalkoztataskor az
egyszerisitett munkaviszonyban egy naptari napon legfeljebb foglalkoztatott
munkavallalok létszamara vonatkozo — szabalyokat filmipari statiszta alkalmi munkara
iranyuld egyszertsitett foglalkoztatdsa, tovabba szocidlis szovetkezetekben torténd
egyszerusitett foglalkoztataskor nem kell alkalmazni.

Az a munkaltatd, aki (amely) 300 ezer forintot, vagy ezt meghaladd Osszegl
adotartozast halmoz fel az egyszerisitett foglalkoztatdsban foglalkoztatott
munkavallalé esetében a munkaltato altal fizetendd kozteher és/vagy az Efo tv.-ben®

9 Efo tv. 2. § 3. pontja szerint
10 Efo tv. 8. § (3) bekezdés a) pontja
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szerepld adok tekintetében, tovabbi egyszerlsitett foglalkoztatdsra nem jogosult
mindaddig, mig adotartozasat ki nem egyenliti.

Azonos idében egy munkavallald tobb munkaltatonal egyszerisitett és nem
egyszerusitett munkaviszonyban is foglalkoztathatd. Azonban nem Iétesithetd
egyszertsitett foglalkoztatdssal munkaviszony olyan munkaltatdé és munkavallald
kozott, akik kozott a szerzodés megkotésekor a Munka Torvénykonyvében foglalt
szabalyok szerint létesitett munkaviszony mar fennall. Ha a munkaviszony nem
egyszerusitett foglalkoztatas céljabol jott 1étre, a munkaszerzédés nem modosithato
annak érdekében, hogy a munkaltato a munkavallalot egyszertsitett foglalkoztatas
keretében foglalkoztassa. Korménytisztviseldket, koztisztviseloket és
kozalkalmazottakat foglalkoztatd munkaltatok alaptevékenységeibe tartozo feladatok
ellatasara nem létesithetd egyszerisitett foglalkoztatasra irdnyulé munkaviszony.

A munkaltatdo személyében bekovetkezett jogutodlaskor a jogutéd munkaltatonak 1j
munkaviszonyként minden, a jogutdd altal — egyszeriisitett modon — foglalkoztatott
munkavallal6jat be kell jelentenie.

2013. majus 3-atol az Efo tv. szabalyait kell alkalmazni akkor is, ha foglalkoztatasi
szOvetkezet a tagjait munkaerd-kolcsonzés keretében mezdgazdasagi, vagy turisztikai
idénymunkara kolcsonzi ki. A munkaltatd megfogalmazas alatt a foglalkoztatasi
szovetkezetet kell érteni.

Lsd. tovabba a NAV honlapjan talalhato az egyszertiisitett foglalkoztatas szabélyairdl
sz616 46. szamu informacio flizet, amely ezzel a foglalkoztatasi formaval kapcsolatban
tovabbi részletes tajékoztatast és hasznos informaciokat tartalmaz.

Az altalanos szabalyok szerinti bejelentési- és kozteherviselési kotelezettség

Ha a munkaltaté az Efo térvényben meghatarozott bejelentési hatariddhoz képest
visszamendleges hatéllyal a foglalkoztatast bejelentené, vagy az Art. alapjan®! az Efo
torvényben szereplé korlatok tullépése miatt (1étszam-, id6- és kereseti korlat) az Szja
tv.12 és a Thj.!® altalanos adozasi és jarulékfizetési szabélyait koteles alkalmazni, az
egyszertsitett foglalkoztatottként bejelentett személy(eke)t a jogsértés feltarasatol
szamitott nyolc napon belill — az Art. 1. szdmu mellékletének 3. pontjaban eldirt moédon,
"T1041-es adatlapon biztositottként — jelenti be. Ettdl eltér6en azonban nem kell az
Art. 1. szamt melléklet 3. pontja szerint biztositottként bejelenteni azt a természetes
személyt, akit a munkaltato egyszerlsitett foglalkoztatottként bejelentett, de a munkat
nem vette fel és munkavégzés hianyaban jovedelmet nem fizették ki.

11 Art. 1. szamu melléklet 4. pontja

12 3 személyi jovedelemaddrél sz616 1995. évi CXVII. térvény (a tovébbiakban: Szja tv.)

13 a tdrsadalombiztositas ellitasaira és a magdnnyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatdsok fedezetérd|
sz016 1997. évi LXXX. térveny (a tovabbiakban: Thj.)
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A °T1042E jeli adatlap benyujtisa nem valtja ki a foglalkoztatd egyszertisitett
foglalkoztatassal Osszefiiggd bevallasi kotelezettségének teljesitését, mert a bevallast
kiilon nyomtatvanyon, a bevalldsra vonatkozd hataridok figyelembe vételével kell
benyujtani. A foglalkoztatd bevalldasi kitelezettségének teljesitésével kapcsolatban Isd.
tovabba az informacios fiizet ,,Bevallas” c. fejezetét.

A bevallasi kotelezettségét a bejelentéseknek megfeleléen (ugyanazon napokra
vonatkozéan) Kkell teljesitenie akkor is, ha a munkavégzés nem jott létre, de a
munkaviszonyt nem torolték hataridében.

36




