Adodeloleg-nyilatkozat a személyi kedvezmény érvényesitésérol
2021

(Kérjiik, kitoltés elott olvassa el a nyilatkozathoz tartozo tajékoztatot!)

A nyilatkozatot addo maganszemély
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A bevétel addeldlegének megallapitdsahoz kérem a stlyosan fogyatékos maganszemélyek
személyi kedvezményének figyelembevételét.

I. Orvosi igazolas alapjan nyilatkozom:

1. A fogyatékos allapot kezdd napja: ......... €V i, hoénap ......... nap
2. A fogyatékos allapot végso napja: ......... €V i, hoénap ......... nap
3. A fogyatékos allapot végleges. [ |

II. Rokkantsagi jaradékban részesiilok. | ]

4. A rokkantsagi jaradékot megallapitod hatarozat szama: ...,

I11. Fogyatékossagi tAmogatasban részesiilok. | |
5. A fogyatékossagi timogatast megallapitd hatarozat szdma: ........................cooe
Nyilatkozat a kiilfoldon érvényesitheté kedvezményrol

6. Nyilatkozom, hogy jogosult vagyok a személyi kedvezményt Magyarorszagon
érvényesiteni, kiilfoldi allamban a jovedelmem utdn azonos vagy hasonlo kedvezményt
nem veszek (vettem) igénybe.

A maganszemély aldirasa

7. A maganszemély nyilatkozatdnak tartalmat tudomasul vettem. A maganszemély
adoeldlegét a nyilatkozat figyelembevételével allapitom meg.

Az adoeldleget megallapité munkaltato, kifizetd megnevezése:

Cégszerti alairas




Tajékoztato
a személyi kedvezmény érvényesitését kéro adoeloleg-nyilatkozathoz

Ha On igényli, hogy a munkaltatdja, kifizetdje az On jarandosigaibél a személyi kedvezmény
figyelembevételével vonja le az adoeldleget, ezt a nyilatkozatot két példanyban toltse ki és adja
at munkaltatojanak, kifizetojének!

Az adéeléleg-nyilatkozat nem kizardlag munkaltaté szamara adhaté, hanem olyan kifizeto felé
is, aki 0sszevonas ala es6 rendszeres jovedelmet juttat.

Munkaltaté, aki bért fizet ki, illetve a tarsas vallalkozas tevékenységében személyesen kozremitkdo
tagnal a tarsas vallalkozas. Bérnek szdmit a munkabér, de az adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas,
példaul a gyermekgondozasi dij is, igy a nyilatkozat ilyen esetben is megtehetd.

Kifizeté6 az a belfoldi juttatd, aki Osszevonas ald es6é rendszeres jovedelmet juttat a
maganszemélynek, példaul megbizasi szerzédés alapjan.

Rendszeres jovedelem a havi, heti bér, munkadij, tiszteletdij, személyes kdozremiikddés ellenértéke,
egyéb juttatas.

A munkaltato (a kifizetd) a nyilatkozatot a fogyatékos allapot kezdd napjanak honapjaban veszi
elészor figyelembe. Ha a nyilatkozatban kozolt adatok valtoznak, On koteles haladéktalanul j
nyilatkozatot tenni, vagy a korabbi nyilatkozatot visszavonni.

A nyilatkozat egyik példanyat a munkaltatonak (kifizetének), masik példanyat pedig Onnek kell az
adobevallas elkészitéséhez sziikséges bizonylatokkal egylitt az eléviilési idon beliil, azaz a bevallas
benyujtasanak évét kovetd 5. év végéig megdriznie.

Ha On a személyi kedvezményt jogalap nélkiil kéri, és igy az adébevalldsiban 10 ezer forintot
meghalado befizetési kotelezettsége keletkezik, akkor ennek 12 szazalékat kiilonbozeti-birsagkent kell
megfizetnie az adohatralékadval egyiitt.

A kedvezmény igénybevételének feltételei

2021. janudr 1-t6l a személyi kedvezményt addalap-csokkentd kedvezményként lehet igénybe venni
a négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezménye utan és az elsé hazasok kedvezményét,
illetve a csaladi kedvezményt megeldzden. A nyilatkozat alapjan a munkaltato (kifizetd) az adoeldleg
alapjat csokkenti jogosultsagi honaponként a minimélbér egyharmadanak szaz forintra kerekitett
osszegével, azaz 2021-ben havi 55 800! forinttal.

Stulyosan fogyatékos személynek szamit, aki
e a sulyos fogyatékossagnak mindsiilé betegségekrol szolo 335/2009. (XII 29.) Korm.
rendeletben felsorolt betegségek valamelyikében szenved, tovabba
e aki rokkantsagi jaradékban
e vagy fogyatékossagi timogatasban részesiil.

! Az Szja térvény 3. § 77. pontja alapjan az év els6 napjan érvényes minimalbért kell figyelembe venni. A havi minimalbér
Osszege 2021. februar 1-jétél 167 400 forint, mely a minimalbérhez kapcsolodo jogosultsagok feliilvizsgalatarol szolo
21/2021. (I. 28.) Korm. rendelet alapjan 2021. januar 1-jét6] alkalmazhato a személyi kedvezmény esetében.



A személyi kedvezményt a sulyos fogyatékossagrol szolo orvosi igazolas vagy a rokkantsagi
jaradékra, fogyatékossagi tdmogatasra vald jogosultsagrol szolo hatarozat alapjan lehet igénybe
venni. Az orvosi igazolast, hatarozatot a nyilatkozathoz nem kell csatolni, de az igazolast az eléviilési
1don beliil meg kell 6rizni. Orvosi igazolds nélkiil veheti igénybe a személyi kedvezményt az, aki
rokkantsagi jaradékban, vagy fogyatékossdgi tamogatasban részesiil. 4 sulyos fogyatékossag
minositesérol és igazolasarol a 49/2009. (XI1. 29.) EiiM rendelet rendelkezik.

Az adoeldleg-nyilatkozat kitoltése

Az 1. ponthoz: a fogyatékos allapot kezdd napjat az orvosi igazolds tartalma alapjan kell a
nyilatkozaton feltiintetni. A személyi kedvezmény a fogyatékos allapot kezd6 napjanak honapjaban
vehetd eldszor figyelembe.

A 2. ponthoz: a fogyatékos allapot utolsé napjat akkor kell feltiintetni, ha az allapot ideiglenesen all
fenn. A személyi kedvezmény utoljara a fogyatékos allapot megszlinésének honapjédban vehetd
figyelembe. Ha ezt a sort nem tolti ki, akkor az On kifizetéje a személyi kedvezményt a fogyatékos
allapot kezd6 honapjatol az egész addévre figyelembe veszi.

A 3. ponthoz: itt kell feltiintetni azt, ha az orvosi igazolas alapjan a fogyatékos allapot végleges.

A 4. ponthoz: ha On rokkantsagi jaradékban részesiild maginszemélyként tesz nyilatkozatot,
szerepeltetnie kell a jaradékot megallapitd hatdrozat szamat. A jogosultsag feltételeit a rokkantsagi
jaradékra a 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet hatarozza meg.

Az 5. ponthoz: ha On fogyatékossagi timogatdsban részesiil, akkor az ezt megallapitd hatarozat
szamat kell feltiintetnie.

A 6. ponthoz: On csak akkor érvényesithet a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL
torvény szerinti személyi kedvezményt, ha azonos vagy hasonl6 kedvezményt ugyanarra az
idészakra masik allamban — ahol 6nall6 és nem 6nall6 tevékenységébdl, nyugdijbol és mas, hasonld,
a korabbi foglalkoztatasbol szarmazo jovedelme megaddztathatd — figyelemmel a kettés adoztatas
elkeriilésérol sz616 nemzetkdzi egyezmények rendelkezéseire is — nem vett és nem is vesz igénybe.

A kiilfoldi adoiigyi illetdségli maganszemély a kedvezményt Magyarorszagon csak akkor
érvényesitheti, ha az adoévben megszerzett dsszes jovedelmének — ideértve a Magyarorszagon nem
adoztathat6 jovedelmet is — 75 szazaléka Magyarorszagon ado6zik. Az adoévben megszerzett 6sszes
jovedelembe beleszamit az 6nalld és nem 6nallod tevékenységbdl szarmazo jovedelem — ideértve
kiilonosen a vallalkozéi jovedelmet €s a vallalkozoi osztalékalapot vagy az atalanyado alapjat —
valamint a nyugdij és mas hasonld, a korabbi foglalkoztatasb6l megszerzett jovedelem, fliggetleniil
attol, hogy mely orszagban adokotelesek.

Ha On kiilfoldi adéiigyi illetdségii, a kiilfoldi maganszemélyek kiegészito nyilatkozatat is ki kell
toltenie a négy vagy tobb gyermeket neveléo anyak kedvezményének igénybevételéhez!

Adodazonosito jelet ebben az esetben is meg kell adni!

A 7. ponthoz: ezt a részt az On munkaltatoja, kifizetéje tolti ki.



