KITOLTESI UTMUTATO
19T1042E

Bejelento és valtozas-bejelento elektronikus adatlap
az egyszeriisitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXYV. torvény értelmében
a 2010. augusztus 1-jét kovetden létesitett egyszeriisitett foglalkoztatas adatairél, KUNY
tarhelye (korabbi iigyfélkapun) torténé benyujtas esetén

FONTOS! A hatariddn tul kiildott bejelentéssel nem az egyszertisitett foglalkoztatas szabalyai
szerint jon létre a foglalkoztatasi jogviszony, a bejelentési, bevallasi, illetve befizetési
kotelezettségek teljesitése ekkor az altalanos szabalyok szerint torténik. Hataridon tal a
bejelentés esetleges visszavondsara és modositasara nincs lehetdség.

o U-s adatlapot csak a munkavégzés megkezdése elott, eléremutatdan lehet
benyujtani.

e A mar eltelt/ledolgozott munkanapok visszamendlegesen nem modosithatoak.

o A torl6 adatlap a beérkezés idopontjaban figyelembe vehetd ,,maradék napok™
szamaval csokkenti a munkanapok szamat. Felhivjuk az ad6zok szives figyelmét
arra, hogy a torl6 adatlap benytjtasakor — fiiggetleniil a hatralévé maradék napok
szamatol — minden esetben az eredetileg bejelentett munkaviszony kezd6 idépontjat
kell feltiintetni az eredeti bejelentés sikeres beazonositasa érdekében.

Bejelentd = munkaltato

Bejelentés = *T1042E jelii adatlap = félap + potlap(ok)



Tisztelt Ugyfeliink!

A "T1042E jelt elektronikus adatlap szolgal az egyszerisitett foglalkoztatasrol szo616 2010. évi
LXXV. torvény (a tovabbiakban: Efo tv.) alapjan, az egyszerusitett foglalkoztatds céljara
létrehozott munkaviszonnyal kapcsolatos bejelentési kitelezettség elektronikus uton — KUNY
tarhelyen (korabbi nevén: ligyfélkapun), valamint cégkapun keresztiil - torténd teljesitésére. Ez
a foglalkoztatas a munkaltato és a munkavallalo kozott kizarolag

- mezogazdasagi idénymunkara,

- turisztikai idénymunkaéra,

- alkalmi munkéra vagy

- filmipari statisztaként

torténd munkavégzésre iranyulhat.

Tajékoztatjuk, hogy jelen kitoltési utmutatd mellett tovabbi részletes tajékoztatast s hasznos
informaciokat tettiink k6zz¢ az allami ado- és vamhatdsag (a tovabbiakban: NAV) honlapjan
az egyszerisitett foglalkoztatds szabalyair6l sz616 46. szamu informacios fiizetben.

A bejelentés esetei

A foglalkoztatd bejelentési kotelezettségének teljesitése érdekében a *T1042E jelli adatlapot
kell benytjtania akkor, ha

- Uj egyszerusitett foglalkoztatasi munkaviszony létesiil,

- megvaltozik a foglalkoztatas jellege,

- meghitsul a munkavégzés,

- a bejelentett személy helyett mas jelenik meg munkavégzésre (helyettesités),

- a munkaviszony rovidebb ideig tart, mint amennyit eredetileg bejelentettek vagy

- a munkaviszony valamely adatat tévesen adtdk meg és modositjak a bejelentést.
A benyujtas feltételei
Az elektronikus bejelentési kotelezettség teljesitésének feltétele, hogy:

0 a munkaltatd eldzetesen regisztralta magat a KUNY tarhelyen/cégkapun,


http://nav.gov.hu/nav/inf_fuz

O a munkaltaté - természetes személy, valamint elétarsasag kivételével - rendelkezik az
egyes adoiigyek képviseld utjan torténd intézés€¢hez sziikséges add- €s vamhatosagi
regisztracioval,

O a munkaltato altal foglalkoztatni kivant alkalmi munkavallalok 1étszama nem haladja
meg az Efo tv. 1. § (2) és (3) bekezdésében foglalt Iétszamot, (kivéve a filmipari statiszta
alkalmi munkara irdnyuld egyszerisitett foglalkoztatasat, tovabba a szocialis
szovetkezetekben torténd egyszerusitett foglalkoztatas esetét),

0 a munkaltatd nem halmozott fel az Efo tv. 11. § (5) bekezdésében meghatarozott,
kiegyenlitetlen adotartozast,

O valamint az Efo tv. 11. §-a alapjan kotelezden bejelentendd adatokat az adatlapon jol és
hataridében megadja.

A bejelentés modja

Az egyszertsitett foglalkoztatassal kapcsolatos munkaviszonyra vonatkozo adatok a
munkaltatd valasztasa szerint bejelenthet6k a *T1042E jelti adatlapon elektronikusan, vagy a
185-6s tligyfélvonalon, valamint az ,,Egyszerlsitett foglalkoztatds” telefonos alkalmazés
hasznalataval is. (A bejelentés papiron, postai uton vagy személyesen nem teljesithetd.)

Amennyiben a nyomtatvanyt jogszabaly eldirasa, vagy valasztasa szerint elektronikus Uton
kivanja benyujtani, a benytjtas modjarol, folyamatarol a Nemzeti Ado és Vamhivatal hivatalos
honlapjan (www.nav.gov.hu) ,,4 Nemzeti Ado- és Vamhivatal elotti elektronikus iigyintézés
dltalanos szabdlyai 2019. janudar I-jét kovetéen” cimili tajékoztatoban taldl segitd
informaciokat. A tajékoztatd a benyujtason tul tovabbi informaciokat tartalmaz az allami ado-
¢és vamhatosag el6tti elektronikus ligyintézés és kapcsolattartas szabalyair6l.

Az elektronikus adatlapon torténd bejelentést a T1042E jelli nyomtatvany szamitégépen
torténd kitoltésével és a NAV-hoz a kormanyzati kézbesitési szolgaltatas igénybevételével —
elektronikus ton torténd bekiildésével - lehet teljesiteni. Egy adatlaphoz tobb bejelentés is
tartozhat, mert minden Kitoltott - lapszam sorszammal ellatott - 23. szamu potlap egy
bejelentésnek szamit.

Elektronikus benytjtas esetén az adatlap a kézponti rendszeren keresztiil kap egyedi, 10-jegyti
iktatészamot és automatikusan keriil a NAV illetékes megyei igazgatdsagahoz.

A bejelentés visszavonasa vagy modositasa torténhet adatlapon vagy telefonon, fliggetleniil
attol, hogy az eredeti bejelentést milyen modon teljesitették.

A nyomtatvanykitolto program letoltése
A °TI042E jeli adatlap kizardlag az allami ado- ¢és vamhatdsdg honlapjarol

(http://nav.gov.hu/nav/letoltesek/nyomtatvanykitolto_programok) toltheté le. 2019-ben a
19T1042E kitolté-programot kell hasznalni.



http://nav.gov.hu/nav/letoltesek/nyomtatvanykitolto_programok

A NAV honlapjan az adatlap, illetve a kitdltési utmutaté Gjabb verzidi jelenhetnek meg
(jogszabalyvaltozas vagy hibajavitas miatt), ezért kérjiikk, hogy az adatlap kitoltése eldtt a
valtozasokat mindig sziveskedjen figyelemmel kisérni és az adatlap legfrissebb verziojat
hasznalni.

Bejelentési hataridok

A létesitendé munkaviszonnyal kapcsolatos adatokat a munkavégzés megkezdése elott, tehat
kizardlag eléremutatéan lehet bejelenteni a NAV-hoz.

Az ad6- és vamhatdsag részére teljesitett bejelentés esetleges visszavonasara és modositasara -
igy kiilondsen a foglalkoztatas jellegének véltozasa, illetve a munkavégzés meghiusulasa esetén

a) az egyszerusitett foglalkoztatas bejelentését koveto 2 oran beliil*, vagy

b) ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatas a bejelentés napjat kovetd napon
kezdddott, vagy ha a bejelentés egy napnal hosszabb idétartamit munkaviszonyra vonatkozott,
a modositas bejelentés napjan délelétt 9 oraig van lehetdség, ezt kovetden a munkaltatd a
kozteher-fizetési kotelezettségének koteles eleget tenni.

*A torvény tehat lehetdvé teszi a bejelentés modositasat a bejelentést kovetd 2 oran beliil, ha
elére nem latott koriilmény - pl. id6jaras valtozasa - miatt a munkavégzésre mégsem kertil sor.
Ugyanakkor a torvény felallit egy torvényi vélelmet arra nézve, hogy a két ora letelte utan, ha
nem érkezik visszavonas, vagy ha tobb napos munkaviszony esetén adott munkanap délelétt 9
oraig nem érkezik modositas, akkor a foglalkoztatds az adott napra megvalosultnak tekintendd.

A hataridén tul kiildott bejelentéssel nem az egyszertsitett foglalkoztatas szabalyai szerint jon
létre a foglalkoztatdsi jogviszony, a bejelentési, bevallasi, illetve befizetési kotelezettségeket
teljesitése ekkor az altalanos szabalyok szerint torténik. Hataridon tul a bejelentés esetleges
visszavonasara €¢s modositasara nincs lehetdség.

Lsd. még a

- Visszavonasra vonatkoz6 hatariddk c. fejezetet, a

- Moédositasra vonatkoz6 hatariddk c. fejezetet, valamint a

- Mi a kiilonbség visszavonds és modositas kozott? c. fejezetet.

Ellenérzés és hibakodok

A bejelentések adatait a NAV automatikusan, szamitégépes programmal ellendrzi, melynek
eredményeként

o ahibatlan bejelentések feldolgozddnak (errdl a NAV nem kiild értesitést),
o a hibas, illetve a hataridon tul teljesitett bejelentések azonban nem keletkeztetnek,
illetve nem térdlnek egyszerusitett foglalkoztatdsi munkaviszonyt.



A NAV a hibas bejelentésekrol tajékoztatd/hianypotlasra felszolitd levelet kiild a bejelentd
részére. A hibas bejelentéseket, - amennyiben azok javithatoak - a NAV értesitésben szerepld
hataridon beliil javitani kell. Tajékoztatjuk, hogy a hibas bejelentések kizarélag ,,U” 1j
okkoddal javithatoak, azokat ,, T torlés okkoddal torolni sziikségtelen, mivel ebben az
esetben egy ujabb hibas adatlap keletkezik.

Té4jékoztatjuk, hogy a NAV a bejelentések adatait ellendrzést kovetden, elektronikusan
tovabbitja a munkatigyi hatdsag, az dllami foglalkoztatasi szerv, valamint az egészségbiztositas
biztositotti nyilvantartasa részére. Az adatatadast a NAV kiegésziti az ellendrzés eredményével
(,,PRN” és/vagy ,,EFO” kezdetli hibakddok). /Az adatatadast az adozas rendjérdl szold 2017.
¢évi CL torvény (a tovabbiakban: Art.) 1. szamu mellékletének 8. pontja alapjan teljesitia NAV./

KITOLTES

- Folap Kkitoltése
A MUNKALTATO AZONOSITASA

1. a) Addészam: a munkaltatd 11-jegyli adészama. Tarsas vallalkozasok esetén, az el6tarsasag
kivételével - tovabba amennyiben a természetes személy munkaltatd rendelkezik adészammal
- a sor kitoltése kotelezd.

Eldtarsasagok

A gazdasagi tarsasdgok létesitd okiratuk aldirasatél cégbirdsagi bejegyzésiikig
eldtarsasagnak mindsiilnek, adokoteles tevekenységet azonban csak a cégbirosagi bejegyzési
kérelem benyujtasanak napjatol végezhetnek, igy addszamot is csak ettdl az idéponttol
kaphatnak. Az eldtarsasaignak azonban mar megalakulasatél kezd6déen lehetnek
munkavallaloi, igy az adozas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.)
1.szamu mellékletének 13. pontja alapjan - kizardlag 2011. januar 1-jétdl - lehetové teszi,
hogy a cégbirdsagi bejegyzési kérelem benyujtasanak napjaig a cég addszam nélkiil teljesitse
az egyszertsitett foglalkoztatasrol szol6 torvény szerinti bejelentési kotelezettsegét.

Ekkor az elOtarsasag a bejelentési kotelezettségének elektronikusan, a kozponti elektronikus
szolgaltatd rendszeren keresztiil, addszam feltiintetése nélkiil tesz eleget. Ekkor - 1j
bejelentés (U) modositas bejelentés (T és U) vagy torlés (T) esetén - az adoszam rovatot
tiresen kell hagyni és X-szel kell jelolni az 1. b) ,,Elétarsasagként adészammal még nem
rendelkezem” kodkockat.

Az el6tarsasdg az adoszam megszerzésétdl szamitott 8 napon beliill - az addszamot és a
korabban teljesitett "T1042E jelti bejelentés adohatdsagi iktatdoszamat is feltlintetve -
ismételten koteles bejelenteni a cégbejegyzési kérelem benyujtasat megelézden az Efo tv.
keretében altala foglalkoztatott természetes személy (személyek) munkaviszonyara
vonatkoz6 adatait. Ekkor ki kell t6lteni az 1. a) addészdm rovatot és X-szel kell jeldlni az 1.
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C) ,,Az adészam megszerzését kovetéen - az adészam megadasival - megismételt
bejelentés” kodkockat, tovabba meg kell adni az 1. d) rovatban az eldtarsasagként benyujtott
korabbi bejelentés iktatdoszamat (amely automatikusan megjelenik a pétlapokon ,,Enter”
billentyli lenyomasat kdvetden). A 23. szamu potlapok adatait meg kell ismételni.

2. Adéazonosito jel: egyéni vallalkozo és maganszemély munkaltatd esetén meg kell adni a
természetes személy munkaltatd 10-jegyli addéazonosito jelét.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a maganszemély munkaltatdo az Art. 39. §-aban foglaltak
szerint koteles a munkaltatoi és kifizetdi mindségét az allami ado- és vamhatdsaghoz
bejelenteni, valamint egyuttal adoszamot igényelni az elsé adokoteles kifizetésétdl szamitott 15
napon beliil (abban az esetben is, ha mas adokdtelezettség nem terheli).

Ha még nincs adészama

Az adoszam igénylésére szolgald nyomtatvanyok, melyek illetékességtdl fliggetleniil
barmely NAV igazgatosagra benyujthatok, az alabbiak:

- ’T101 Bejelentd és valtozas-bejelentd lap azon maganszemélyek részére, akik adoszam
kivaltasara kotelezettek, de nem szerepelnek az egyéni vallalkozok nyilvantartasdban.

- ’T201 Bejelentd ¢€s valtozas-bejelentd lap a cégbejegyzésre nem kotelezett jogi személyek,
jogi személyiségli valamint jogi személyiséggel nem rendelkezé nonprofit szervezetek — a
torzskonyvi jogi személyek és a civil szervezetek kivételével —, kiilfoldi vallalkozasok,
tulajdonostarsak kozossége, a bizalmi vagyonkezeld, valamint csoportos addalanyisag
esetén a csoport részére.

A cégbejegyzésre kotelezet szervezet (ideértve a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol
¢s az ezzel 0sszefiiggd eljarasi szabalyokrol szolo 2011. évi CLXXXI. torvény hatalya alé
tartozo civil szervezeteket is) a székhely szerint illetékes cégbirdsag, a torzskonyvi
szervezetek a Magyar Allamkincstar teriileti szerve részére benytjtott bejegyzési
kérelemmel kérelmezheti az ad6szam megallapitasat.



A BEJELENTES ADATA

3. Potlapok szama: a benyujtott 23-as potlapok darabszama automatikusan jelenik meg.

A JAVITASBA BEVONHATO UGYINTEZO ADATAI

4. Ugyintézé neve, telefonszama: iigyintézéként annak a személynek a nevét és telefonszamat
sziveskedjen feltiintetni, aki az adatlapot benytjtotta, és hibas vagy hidnyos adatok esetén a
javitasba bevonhato. Kitdltése nem kotelezo.

- Potlap Kitoltése
Az adatlap 23. szaml potlapja egy konkrét egyszeriisitett foglalkoztatds (munkaviszony)
adatainak megadasara szolgdl. A munkaltatd egyszerre tobb munkavallaloval és

munkaviszonnyal kapcsolatos bejelentést is tehet. Ebben az esetben minden adott
munkaviszonyrol 0j potlapot kell kitdltenie. Egy félaphoz legfeljebb 999 db pétlap csatolhato.

A MUNKAVALLALO AZONOSITO ADATAI

1. Munkavallalé neve: Kitoltése minden esetben kotelezo.

2. Addazonosité jel: az 1. sorban megadott munkavallalohoz tartoz6 10-jegyli adéazonositd
jel. Kitoltése minden esetben kotelezd.

3. TAJ szam: az 1. sorban megadott munkavallalohoz tartoz6 9-jegyli TAJ szdm. Megadasa
kotelezo (kivéve, ha a 4. sor kodkockajat X-szel jelolték).



4. Nyilatkozat: a kodkocka kitoltése akkor kotelez6, ha a munkavallalé az Efo tv. 2. § 6. pontja
szerinti tagallamban vagy egyezményben részes madsik 4llamban biztositdssal jaro
jogviszonnyal rendelkezik és ezt a tényt a munkaltato el6tt igazolta (igen esetén jelolje X-szel).

Az Eurdpai Unio tagallamai

Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Csehorszdg, Dania, Esztorszég, Finnorszag,
Franciaorszag, Gorogorszag, Hollandia, Horvatorszag, frorszag, Lengyelorszag, Lettorszag,
Litvania, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Egyesiilt Kiralysag, Németorszag, Olaszorszag,
Portugalia, Romania, Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovakia és Szlovénia.

Az Europai Gazdasagi Térségrol szolo megallapodasban részes egyéb allamok: az Europai
Uni¢ - fenti - 28 tagallama, Izland, Liechtenstein, Norvégia ¢s Svijc.

AZ EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS ADATAI

5. Az adatbejelentés jellege: ,,U” vagy ,,T” lehet. Kitoltése minden esetben kotelezo.

U = yj egyszerusitett foglalkoztatasra vonatkozé6 munkanapok megadésa a bejelentés napjatol
(aznaptol) vagy valamely eléremutat6 id6szakra vonatkozoan.

T = korabbi bejelentésben foglalt egyszeriisitett foglalkoztatasra vonatkozé munkanapok
torlése, amennyiben a kordbbi U-s bejelentés hibatlan volt. A torlé adatlap a beérkezés
id6pontjaban figyelembe vehetd ,,maradék napok™ szamaval cs6kkenti a munkanapok szamat
Felhivjuk az ad6zdk szives figyelmét arra, hogy a torld adatlap benyujtasakor — fiiggetleniil a
hatralévé maradék napok szamatol — minden esetben az eredetileg bejelentett munkaviszony
kezd6 idépontjat kell feltiintetni az eredeti bejelentés sikeres beazonositasa érdekében.



6. A korabbi bejelentés nyilvantartasi- vagy regisztracios szama: kotelezd kitolteni,
kizarolag akkor, ha a NAV ,Felszolitas hianypoétlasra” targyban kiildott értesitOlevelét
kdvetden, 5 munkanapon beliil javitja bejelentését, vagy az eldtarsasag megismétli a kordbban
teljesitett bejelentését.

Javitaskor minden esetben fel kell tiintetni a ,,Felszolitds hianypotlasra™ targyban kiildott
értesitélevél bal felsd sarkaban kozolt hibas *T1042E jelt adatlap iktatészamat (,,Adatlap
iktatészam”) vagy a 185-06s orszagos telefonos tigyfélszolgalaton keresztiil telefonon teljesitett
bejelentés - *"T1042TEL jelii adatlap - esetén a regisztracios szamot, tehat egyik esetben sem a
felszolito levél jobb felsd sarkaban talalhato iktatoszamot (,,Iktatoszam”).

Ha az eldtarsasag megismétli a korabban teljesitett bejelentését és a folap 1. d) pontjaban
megadja a korabbi bejelentés szdmat, akkor minden kapcsolédd 23. szdmua poétlapon,
automatikusan beirddik a félapon megadott nyilvantartasi szam.

7. A foglalkoztatas jellege: Kitoltése minden esetben kotelezd.

A hasznélatban 1év0 egyszertisitett foglalkoztatas jellege kodok az alabbiak:
(03) Mezbgazdasagi idénymunka,

(05) Turisztikai idénymunka,

(06) Alkalmi munka,

(07) Filmipari statiszta.

mezdgazdasagi idénymunka et ] i
A novénytermesztési, erddgazdalkodasi,
allattenyésztési, haldszati, vadaszati
agazatba tartoz6 munkavégzés, tovabba a
termeld, termeldi csoport, termeldi
szervezet, illetve ezek tarsulasa altal a
megtermelt mezdgazdasagi termékek
anyagmozgatasa, csomagolasa - a
tovabbfeldolgozés kivételével - feltéve,
hogy azonos felek kozott a hatarozott
iddre sz616 munkaviszony iddtartama
nem haladja meg egy naptari éven beliil a
szazhlsz napot.

A kereskedelemrdl szo6l6 torvényben
meghatarozott kereskedelmi jellegli
turisztikai szolgéltatasi tevékenységet
folytatd munkaltatonal végzett
idénymunka, feltéve, hogy azonos felek
kozott a hatarozott idore szolo
munkaviszony iddtartama nem haladja
meg egy naptari éven beliil a 120 napot.



alkalmi munka filmipari statiszta
Az a természetes személy, aki a 3711
FEOR szammal azonositott
foglalkozastinak mindsiil, feltéve, hogy
tevékenysége a mozgoképrol szolo
2004. évi II. torvényben meghatarozott
filmalkotas elkészitésében valo kisegito
(potolhato) jellegli részvételre iranyul
¢s e tevékenységbol szarmazo napi
nett6 jovedelme nem haladja meg a
12.000 forintot.

A munkaltato és a munkavallalo kozott
legfeljebb 6t egymast kdvetd naptari
napig, €s egy naptari honapon beliil

legfeljebb tizenot naptari napig, és egy

naptari éven beliil legfeljebb kilencven
naptari napig létesitett, hatarozott idore
sz6l6 munkaviszony.

Az ,,idénymunka” a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban:
Munka térvénykonyve) 90. § ¢) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelelé munka.

Mezb6gazdasagi idénymunka esetén az év adott idészakahoz vagy idopontjahoz kotédének kell
tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az eldallitott ndvény vagy allat biologiai sajatossaga
miatt végezheto el kizarolag abban az idészakban vagy idépontban.

A bevandorolt vagy letelepedett jogallasu személy kivételével harmadik orszagbeli allampolgar
(kuilfoldi) kizarolag mezOgazdasagi idénymunka keretében foglalkoztathato az Efo tv. szerint
létesitett munkaviszony alapjan.

8. A foglalkoztatas kezdete: 0j munkaviszonyra torténd bejelentés esetén kizardlag a
bejelentés benyujtasanak naptari napja (aznap) vagy ettdl késdbbi nap lehet. Kitoltése minden
esetben kotelezé, mert ezzel az adattal torténik az adott munkaviszony azonositasa.

9. A munkaviszony napjainak szama: a foglalkoztatds kezdd napjat is magaban foglalo,
egymast kovetd napok szdma. A munkaltaté az alkalmi munkavéllalot legfeljebb 5 egymast
kovetd, egy naptari honapban 15, egy naptari évben 90 naptari napra jelentheti be. Ha a
munkaltaté €s a munkavéllalé idénymunkara és alkalmi munkara létesit egymassal tobb
alkalommal munkaviszonyt, akkor naptari évenként legfeljebb 120 naptari nap lehet az azonos
felek kozott fenndlld munkaviszony egylittes idétartama. Filmipari statiszta alkalmi munkara
iranyul6 egyszertsitett foglalkoztatasa esetén szintén érvényesiilnek az elézéekben
meghatarozott idébeli korlatozasok. Kitoltése csak U esetén kotelezd. T esetén nem kell
megadni (nem kotelezd).
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- Csoport bejelentése

Amennyiben ugyanazzal a kezdettel, foglalkoztatas jelleggel és napok szamaval tobb
maganszemély foglalkoztatasat szeretnék bejelenteni, akkor az AbevJava kit6lté-programban
lehetdség van a potlapon kitoltott adatok masolasara. A képernyd jobb felsd sarkdban ehhez
meg kell adni a méasolatok szamat, majd kattintani kell a zold plusz jelet tartalmazé ,,Uj lap adat
adatmasolassal” ikonra.

Példa

34 embert kivannak foglalkoztatni 2019. junius 25-ét6l alkalmi munkaban, keddtdl
cstitortokig 3 napban. Ekkor az elsé potlapon toltsék ki az egyszerisitett foglalkoztatés
adatait (4-8. rovatok), hagyjak iiresen a munkavallalo azonosit6 adatait (1-3. rovatok), a
,»Valaszt” gomb utan adjdk meg, hogy az elsé potlapbdl 33 db madsolatot szeretnének
késziteni, majd kattintsanak az ,,Uj lap adat adatmasolassal” ikonra. (Ezt kovetéen a 34
potlap mindegyikén ki kell toltenilik a foglalkoztatottak nevét, adéazonosito jelét és TAJ
szamat.)

A masolas funkciot barmely 23. potlapon szerepld adatra lehet alkalmazni. Példaul, ha csak
a foglalkoztatas jellege, vagy csak az adatbejelentés jellege egyezik meg a bejelentésekben,
akkor elég a masolas eldtt csak azt az 1-2 adatot kitdlteni. Kizardlag a kitoltott adatok
masolodnak 4t a tetszéleges szdmu (max. 999 db) potlapra.

PELDAK
- Uj egyszeriisitett foglalkoztatasi munkaviszony létesiil
Hétfore, keddre és szerdara mezdgazdasagi idénymunkara bejelentenek valakit 2019. augusztus

05-¢tdl, 3 egymast kdvetd napra. A bejelentést a foglalkoztatas megkezdése el6tt - hétfon vagy
az el6z6 héten - kell teljesiteni. Kedden mar nem lehet hétféi munkavégzést bejelenteni.

1. bejelentes:

5. sor - Az adatbejelentés jellege: U
6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7. sor - A foglalkoztatas jellege: 03
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8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.08.05. hétfo

9. sor - A munkaviszony napjainak szdma: 3

Ha el6z6 nap bejelentve 2019.08.04. 06:25:41-kor = hibatlan
Ha el6z6 nap bejelentve 2019.08.04. 14:23:02-kor = hibatlan
Ha aznap bejelentve 2019.08.05. 06:25:41-kor = hibatlan
Ha aznap bejelentve 2019.08.05. 08:11:14-kor = hibatlan

Ha masnap bejelentve 2019.08.06. 06:25:41-kor = hibas,
elutasitott

- NAYV felszolitas alapjan torténo javitas

Kizéarolag a NAV ,Felszolitas hidnypotlasra” targyban kiildott értesitd levelét kovetden, 5
munkanapon beliil, a kordbbi bejelentés nyilvantartasi- vagy regisztracidos szamara torténd
pontos hivatkozassal van lehetdség a hibas bejelentés javitasara.

A példa szerint elirtak a jogviszony kezdetet, 2019.08.07. helyett 2018.08.05-ét adtak meg,
melyre vonatkozoan az adott maganszemélyre és foglalkoztatasra vonatkozéan mar érkezett
bejelentés (atfedés nem lehet).

1. alap bejelentés:

5. sor - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7. sor - A foglalkoztatas jellege: 03

8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.08.07. szerda

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 2

Bejelentve 2019.08.07. 08:11:14-kor = hibdtlan
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2. NAV-os értesitélevél az 1. alap bejelentésre:

Ilyen kezdettel, azonban eltéré munkanap szammal mar van
bejelentett jogviszony. Ha a napok szdmat kivanja javitani: T €s
U. Ha az eredeti bejelentés megfeleld, akkor nincs teenddje.
(EFU0203)

3. javito bejelentés:

5. sor - Az adatbejelentés jellege: U
6. sor - A korabbi bejelentés szama: kotelezé megadni!

(az 1. ,,alap bejelentés”
szamat)

7. sor - A foglalkoztatas jellege: 03
8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.08.14. szerda

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 2

Ha bejelentve 2019.08.11. 19:25:06-kor = hibdtlan

Ha bejelentve 2019.08.15. 07:10:46-kor = hibas*

* , Hataridon tul kiildott bejelentés. A
megadott egyszertisitett foglalkoztatas
kezdete korabbi, mint a bejelentés
teljesitésének napja.”

- Megvaltozik a foglalkoztatas jellege
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Szerdara, csiitortokre és péntekre mezdgazdasagi idénymunkara bejelentett valakit 20109.
augusztus 07-ét6l, 3 egymast kovetd napra. A bejelentést a foglalkoztatds megkezdése eldtt
szerdan 07:25:41-kor teljesitették. A bejelentés nem lett hibas, a munkaviszony létrejott a NAV
nyilvantartdsaban. A munkaviszony 3., utolsd6 napjan mezdégazdasagi idénymunka helyett
alkalmi munka keretében kivanjak foglalkoztatni a munkavallalot.

Ha a torlést hétfé 07:25 és 09:25 kozott nyujtjak be (a bejelentést kovetd 2 oran beliil), akkor a
T mellett tovabbi 2 db U-t is be kell adni, mert a T-s adatlap mindharom napot visszavonta:

2. torlés:

5. sor - Az adatbejelentés jellege: T

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7. sor - A foglalkoztatas jellege: 03

8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.08.07. szerda

9. sor - A munkaviszony napjainak szdma: (iires)

3. javito U (mezdégazdasagi idéenymunkadra):

5. sor - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7. sor - A foglalkoztatas jellege: 03

8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.08.07. szerda

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 2

4. javito U (alkalmi munkara):

5. sor - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7. sor - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.08.09. péntek

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 1
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Ha a torlést szerdan 09:25-t kovetden nyujtjak be (a bejelentést kdvetd 2 6ran tal, a mddositas
bejelentés napjan reggel 9 6rat kdvetden) vagy csiitortokon 9 ora eldtt nyujtjak be (a modositas
bejelentés napjan reggel 9 oraig), akkor a T mellett tovabbi 2 db U-t is be kell adni az alabbiak
szerint, mert a T-s adatlap a szerda megtartasa mellett a csiitortoki és a pénteki napokat vonta
VISSza.

2. torlés:

5. sor - Az adatbejelentés jellege: T

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7. sor - A foglalkoztatas jellege: 03

8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.08.07. szerda

9. sor - A munkaviszony napjainak szdma: (iires)

3. javito U (mezdégazdasagi idéenymunkara):

5. sor - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7. sor - A foglalkoztatas jellege: 03

8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.08.08. csiitortok

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 1

4. javito U (alkalmi munkara):

5. sor - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7. sor - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.08.09. péntek

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 1

Ha a torlést csiitortokon 9 ora utdn nytjtjak be (a modositas bejelentés napjan reggel 9 orat
kovetden) vagy péntek reggel 9 ora elétt (a modositas bejelentés napjan reggel 9 6raig), akkor
a T mellett 1 db U-t is be kell adni az alabbiak szerint, mert a T-s adatlap a szerda és a csiitortok
megtartasa mellett csak a fennmarado6 pénteki napot vonta vissza:
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2. torlés:

5. sor - Az adatbejelentés jellege: T

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7. sor - A foglalkoztatas jellege: 03

8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.08.07. szerda

9. sor - A munkaviszony napjainak szdma: (iires)

3. javito U (alkalmi munkara):

5. sor - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7. sor - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.08.09. péntek
9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 1

A munkaviszony utols6 napjanak modositasara szerdatol legkésébb az utolsé munkanap, tehat
péntek reggel 9 ordig van lehetdség.

- Meghiusul a munkavégzés

T-s adatlapot kell benyujtani. A torlé adatlap a beérkezés idopontjaban figyelembe vehetd
»,maradék napok” szdmaval csokkenti a munkanapok szamat. Felhivjuk az ad6zdk szives
figyelmét arra, hogy a torld adatlap benyujtasakor — fiiggetleniil a hatralévé maradék napok
szamatol — minden esetben az eredetileg bejelentett munkaviszony kezdd id6pontjat kell
feltiintetni az eredeti bejelentés sikeres beazonositasa érdekében. Lsd. a ,,Bejelentési hataridok™
c. fejezetet.

Ebben az esetben a korabbi bejelentés nyilvantartasi- vagy regisztracios szama rovatot ne
toltse ki!

- Egy napos foglalkoztatas esetén, ha a munkavallalo nem jelenik meg

Aznapi bejelentés
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A statisztat egy hétféi napon 10 orara hivtak be. A munkaltaté aznap reggel 9 6érakor megtette
a bejelentést (1. bejelentés). Az aznapra vonatkozo, 1 napos foglalkoztatds esetén, ha a
munkavallalé6 nem jelenik meg (a munkavégzés meghiusul), akkor a NAV részére teljesitett
bejelentés visszavonasara - a bejelentést kdvetd két 6ran beliil, azaz - aznap 11 o6raig van csak
lehetdség (2. visszavonas).

1. bejelentés:

5. sor - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7. sor - A foglalkoztatas jellege: 07

8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.06.03.
9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 1

Bejelentve 2019.06.03. 09:02:53-kor

2. visszavonds:
5. sor - Az adatbejelentés jellege: T
6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7. sor - A foglalkoztatas jellege: 07
8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.06.03.
9. sor - A munkaviszony napjainak szdma: (iires)
Ha bejelentve 2019.06.03. 10:57:13-kor = hibatlan

Ha bejelentve 2019.06.03. 12:04:43-kor = hibas, elutasitott

El6z6 napi bejelentés

Egy vasarnapi napon 19 orakor bejelentett, masnapra (hétfére) vonatkozdo 1 napos
foglalkoztatas esetén, ha a munkavallalo hétfén nem jelenik meg (a munkavégzés meghiusul),
akkor a bejelentésben foglaltak szerint, ha a foglalkoztatas a bejelentés napjat kovetdé napon
kezdddott akkor a visszavonasra a modositas bejelentés napjan déleldtt 9 oraig van lehetdség.
A példa szerint hétfon 9 o6ra utan - hataridon tul - kiildik el a visszavondst (2. bejelentés), amely
a hatéridd tallépése miatt nem fogadhat6 el. Ekkor a munkaltato koteles eleget tenni a vasarnapi
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napon 19 orakor teljesitett, masnap kezddédott, 1 napra vonatkozd bejelentésben foglalt
foglalkoztatasra vonatkozé kozteher-fizetési kotelezettségének.

1. bejelentés:

5. sor - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7. sor - A foglalkoztatas jellege: 07

8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.12.09.
9. sor - A munkaviszony napjainak szdma: 1

Bejelentve 2019.12.08. 19:00:43-kor = hibdtlan
2. bejelentés:

5. sor - Az adatbejelentés jellege: T

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7. sor - A foglalkoztatas jellege: 07

8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.12.09.

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: (iires)

Bejelentve 2019.12.09. 09:46:11-kor = hibas, elutasitott

- Egy napos foglalkoztatas esetén, ha a munkavallalo masnap tud csak jonni

Egy hétfoi napon, reggel 9 érakor bejelentett, aznapra vonatkozd, 1 napos foglalkoztatas esetén,
ha a munkavallal6 nem jelenik meg (a munkavégzés meghitisul) és megegyeznek, hogy a
munkat a kovetkezd napon végzi el, akkor a NAV részére teljesitett bejelentés modositasara a
bejelentést kovetd két 6ran beliil, azaz aznap 11 6rdig van csak lehetdség. A kdvetkezd napon
elvégzendd egy napos munkara az U-S bejelentést a foglalkoztatast megkezdése el6tt - a példa
szerint mar aznap (hétfén) meg lehet tenni, de legkésébb a kovetkez6 napon (kedden) - kell
teljesiteni (3. bejelentés).

1. bejelentés:
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5. sor - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

\l

. sor - A foglalkoztatas jellege: 06

oo

. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.09.23.
9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 1

Bejelentve 2019.09.23. 09:02:53-kor

2. visszavonds:
5. sor - Az adatbejelentés jellege: T

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

\‘

. sor - A foglalkoztatas jellege: 06

oo

. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.09.23.
9. sor - A munkaviszony napjainak szdma: (iires)

Bejelentve 2019.09.23. 10:57:13-kor
3. bejelentés:

5. sor - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7. sor - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.09.24.
9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 1

Bejelentve 2019.09.24. 09:46:04-kor

- Tobb napos foglalkoztatas esetén, ha a munkavallalé nem jelenik meg

Egy hétfdi napon bejelentett, hétf6tdl péntekig tartd, 5 napos alkalmi munka esetén, ha a
munkavallalé hétfon jott, kedden jott, azonban szerddn nem jelenik meg (a munkavégzés egy
adott napra meghiusul), akkor az egy napnal hosszabb iddtartamu egyszerlsitett
foglalkoztatasra vonatkozd, NAV részére teljesitett bejelentés modositasara - a moddositas
bejelentés napjan déleldtt, azaz kizardlag szerda reggel 9 oraig van lehetdség.
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1. bejelentés:

5. sor - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

~

. sor - A foglalkoztatés jellege: 06

oo

. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.10.07. (hétfo)
9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 5

Bejelentve 2019.10.07. 06:12:53-kor

2. bejelentés (modositas elso lépése, torlés):

5. sor - Az adatbejelentés jellege: T

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

~

. sor - A foglalkoztatas jellege: 06

oo

. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.10.07. (hétfo)
9. sor - A munkaviszony napjainak szdma: (iires)

Ha bejelentve 2019.10.09. 07:24:15-kor szerddn,
akkor szerdatol péntekig torlodnek a napok, hétfore és keddre megmaradnak!

Ha bejelentve 2019.10.09. 09:02:21-kor szerddn,
akkor csak csiitortoktol péntekig torlodnek a napok, hétfore, keddre és szerddara
megmaradnak!

3. bejelentés (modositas masodik lépése, uj bejelentés):

5. sor - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

~

. sor - A foglalkoztatas jellege: 06

o

. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.10.10. (csiitortok)
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9. sor - A munkaviszony napjainak szdma: 2

Ha bejelentve 2019.10.09. 07:24:16-kor szerdan,
vagy 2019.10.09. 09:02:22-kor szerddn

vagy 2019.10.10. 07:51:36-kor csiitortokon
vagy 2019.10.10. 10:14:27-kor cstitértokon

akkor - mind a négy esetben - csiitortoktol kezdddik egy 1), 2 napos foglalkoztatas.

Amennyiben az alkalmi munkét vallalé6 maganszemély csiitortokon sem jelenik meg, akkor a
két napos munkaviszonyt vissza kell vonni.

Amennyiben a munkavallalé csiitortokon dolgozott, azonban pénteken nem jelenik meg,
akkor péntek reggel 9 oraig lehet torlést kiildeni a csiitortokon kezd6dott munkaviszonyra
torténd hivatkozassal. Ekkor a torlés hatasara a pénteki nap torlédik, a csiitortoki marad.

- Megszakitasokkal végzett alkalmi munka

Amennyiben a munkaltato egy adott honapon beliil megszakitasokkal, tobbszor is alkalmazza
ugyanazt a munkavallalot alkalmi munkara, akkor minden egybefiiggd id6szakra kiilon-kiilon
potlapot kitoltve kell bejelenteni a munkavallalot. Példaul szeptember 1-t61 2-ig (2 nap),
szeptember 6-t0l 8-ig (3 nap), szeptember 22-t61 23-ig (2 nap) és szeptember 26-an (1 nap)
foglalkoztatja a munkavaéllalot, ebben az esetben nem 8 napra, hanem minden egyes

foglalkoztatast kiilon kell bejelenteni. A munkavallalé azonosité adatai (név, adéazonosito,
TAJ, U, 06) tobb potlap esetén masolhatéoak. A masolt adatok atirhatdak.

1. bejelentés:

5. sor - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7. sor - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.09.01.

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 2

2. bejelentés:

5. sor - Az adatbejelentés jellege: U
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6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7. sor - A foglalkoztatas jellege: 06
8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.09.06.

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 3

3. bejelentés:

5. sor - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7. sor - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.09.22.

9. sor - A munkaviszony napjainak szdma: 2

4. bejelentés:

5. sor - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7. sor - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.09.26.

9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 1

- Helyettesités, a bejelentett munkavallaléo nem jon, ezért mast hivnak be helyette

Az épitési véllalkoz6 foglalkoztatd konyveléje el6zd nap KUNY tarhelyes bejelentéssel
bejelent egy brigddot alkalmi munkavégzésre 2019. aprilis 28-ara, egy napra. A munka tervezett
kezdése reggel 7 6ra. A csoportbdl egy maganszemély betegség miatt nem jelenik meg a
munkaveégzés kezdetére, ezért helyette mast hivnak be, aki déleldtt 9 orara tud az épitkezés
helyszinére érni.
A foglalkoztatottak szama nem valtozik, azonban a bejelentett emberekhez képest egy fO
személye valtozni fog.

A betegség miatt tdvol maradt munkavallal6 egy napos munkaviszonyat vissza kell vonni, azaz
rd vonatkozoan torlést kell beadni, amely aznap reggel 9 6raig kiildheté be vagy a 185-0s
tigyfélvonalon telefonon is jelezhetd. (A 9 oratdl késobbi idopontban kiildott torlés esetén a

22



torlésre vonatkozo bejelentés hibara futna* és be kellene fizetni utana a kozterhet akkor is, ha
nem jelent meg munkavégzésre!) A ,,csereember" 9 ora elott érkezett a helyszinre, a biztonsag
kedvéért csak ekkor — érkezését kdvetden — jelentették be az aznapra vonatkozo, egy napos
munkaviszonyat (telefonon).

1. bejelentés, uj bejelentés:

1-4. sorok - (Alkalmi munkas #1 azonosit6é adatai)
5. sor - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)

7. sor - A foglalkoztatas jellege: 06

8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.04.28.

9. sor - A munkaviszony napjainak szdma: 1

Bejelentve 2019.04.27. 16:23:15-kor = hibdtlan

2. bejelentés, visszavondas:

1-4. sorok: - (Alkalmi munkas #1 azonosito adatai)
5. sor - Az adatbejelentés jellege: T
6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
7. sor - A foglalkoztatas jellege: 06
8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.04.28.
9. sor - A munkaviszony napjainak szama: (iires)
Ha bejelentve 2019.04.28. 07:19:34-kor = hibatlan

(Ha bejelentve 2019.04.28. 09:05:56-kor = hibas!*)

3. bejelentés, uj bejelentés:

1-4. sorok: - (Alkalmi munkas #2 azonosito adatai)
5. sor - Az adatbejelentés jellege: U

6. sor - A korabbi bejelentés szama: (iires)
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7. sor - A foglalkoztatas jellege: 06
8. sor - A foglalkoztatas kezdete: 2019.04.28.
9. sor - A munkaviszony napjainak szama: 1

Bejelentve 2019.04.28. 08:45:26-kor = hibdtlan

*A hibas bejelentésrol, azaz arrdl, hogy a hataridon tul teljesitett bejelentés - a térvényben
foglalt szigora hatarid6k alapjan - nem fogadhato el, a NAV elektronikus tajékoztatast kild a
bejelentd részére a bejelenté KUNY tarhelyére.

- A munkaviszony valamely adatat tévesen adtak meg és médositjak a bejelentést

Ha az eredeti, téves adatot tartalmaz6 bejelentés hibatlanbol feldolgozott a NAV-nal, akkor a
javitas T-vel és U-val torténik. Ha az eredeti, téves adatot tartalmazé bejelentés hibas a NAV-
nal, akkor a hibas adatlapot vagy poétlapot nem kell tor6lni, a javitds a megismételt adatlap
benyujtasaval torténik. Figyeljenek a hataridokre! Lsd. tovabba az alabbi ,,Javitas” c. fejezetet.

JAVITAS
3 lehetdség van a bejelentések javitasara:

- a NAV , Felszolitas hianypotlasra™ targyban kiildott értesitése alapjan [1 5 munkanapon
beliil,

- ad6z0i eliras/meghitsulés esetén [ Efo tv. szerinti hataridében, T-vel és U-val javithato,

- ad6z0i eliras kijavitasi kérelem alapjan [ hataridén tal javithato.

A bejelentés visszavonasa vagy modositdsa torténhet elektronikusan, a 185-0s orszagos
telefonos iigyfélszolgalaton keresztiil telefonon, vagy a NAV telefonos Ugyféltajékoztatd és
Ugyintéz6 Rendszerén (UCC) belfoldrsl 06 (80) 20-21-22-es, kiilfoldrdl: +36-1-441-9600-as
telefonszamokon (hétfotdl csiitortokig 8:30-t61 16 6raig, valamint péntekenként 8:30-tol 13:30-
ig), kijavitasi kérelem eldterjesztésével (Isd. alabb), fiiggetleniil attol, hogy az eredeti
bejelentést milyen mddon teljesitették.

Az UCC hasznélatahoz iigyfélazonosito-szam (PIN kod), vagy Részleges Kodu Telefonos
Azonositas (RKTA) sziikséges. Amennyiben nem rendelkezik ligyfélazonositd szdmmal, Ggy
azt a TEL jeli nyomtatvany (NAV-hoz személyesen vagy KUNY tarhelyen keresztiil torténd)
benyujtasaval igényelheti meg.
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5 munkanapon beliil javitani kell a bejelentést a NAV megyei igazgatosagatol érkezett
,Felszolitas hianypotlasra” targyban kiildott, un. hibakddos levél alapjan, a levélben szerepld
instrukcio(k) szerint. Hibakodos levél alapjan torténd javitasnal minden esetben meg kell adni
az eredeti, NAV szerint javitando bejelentés iktatasi vagy regisztracios szamat.

Hataridében (Efo tv. szerinti hatarid6k betartasaval) T-vel és U-val javithatok a foglalkoztatasra
iranyul6 adatok:

o a munkaltaté adoszama,

e amunkaltaté adéazonosito jele,

e ajavitasba bevonhato iigyintéz6 neve, telefonszama*,

e amunkavallal6 ad6azonosito jele,

e amunkavallalo TAJ szama,

o az eldtarsasagként benyujtott korabbi bejelentés iktatoszama,
o nyilatkozat a potlapon (potlap 4. sor),

o akorabbi bejelentés szama (telefonos bejelentés esetén a regisztracids szam),
o afoglalkoztatés jellege,

o afoglalkoztatas kezdete,

e amunkaviszony napjainak szdma,

e a telefonos bejelento adoazonosito jele, **

e a telefonos bejelentés regisztracios szama, **

e a munkaltato létszamkorlatos nyilatkozata™* és

e a munkaltato adotartozdsos nyilatkozata**.

A munkavégzés meghiusulasa esetén a bejelentést vissza kell vonni. A hataridén tal érkezett
(T-s) bejelentéssel nem modosithatd és nem vonhato vissza az egyszerisitett foglalkoztatas. A
torld adatlap a beérkezés id6pontjaban figyelembe vehetd ,,maradék napok™ szamaval csokkenti
a munkanapok szamat. Felhivjuk az ad6zok szives figyelmét arra, hogy a torld adatlap
benyujtasakor — fliggetleniil a hatralévé maradék napok szamatol — minden esetben az
eredetileg bejelentett munkaviszony kezdd idépontjat kell feltiintetni az eredeti bejelentés
sikeres beazonositasa érdekében.

Hataridon tul kizardlag a felek egyedi azonositd adatai javithatok az illetékes megyei
igazgatosaghoz eljuttatott szabad szdveges, irdsban vagy NAV ligyfélszolgalaton eldterjesztett
un. kijavitasi kérelem keretében, a korabbi bejelentés adataira, a téves €s a javitott adat(ok)ra
torténd hivatkozas mellett. Felhivjuk szives figyelmét, hogy a javitassal érintett munkaltato és
munkavallalo esetén az adohatosadg ismételten elvégzi a létszdmkorlatra és a munkanapok
szamara vonatkoz6 vizsgalatokat is.

¢ a munkaltaté adéazonosité szama,
e amunkavallal6 ad6azonosito jele,

e a telefonos bejelento adoazonosito jele** és
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e amunkavallalé TAJ szadma.

* Ezek az adatok kizarolag a NAV-os bejelentésben szerepelnek, ezért ezek javitasa kizarolag
a *'T1042E jelti adatlapon torténik.

** Ezek az adatok kizdarolag a telefonon teljesitett bejelentésben szerepelnek, ezért ezek javitasa
kizarolag telefonon (a 185-0s szamu tigyfélvonalon) torténik, nem a "T1042F jelii adatlapon.

Az adatbejelentés jellegének javitasa:

e Ha téves volt az U, akkor hataridében T-vel vissza kell vonni a bejelentést. Az Efo tv.
értelmében hataridon til nem vonhato vissza U-s bejelentés, 1étrejon a munkaviszony.

e Ha tévedésbol tobbszor kiildik el ugyanazt az U-s bejelentést, akkor minden tovabbi U-
s bejelentés hibasnak mindsiil (dupla bejelentés), melyrél a NAV t4jékoztatast kiild,
nincs tovabbi teendd.

e Ha téves volt a T, hatarid6ben tortént a visszavonas, a torvény erejénél fogva akkor is
megtorténik a visszavonas, ha tévesen vontdk vissza a bejelentést. Ha a visszavont
munkaviszony a bejelentés napjan vagy késobb kezdddik, akkor egy ujabb U-s
bejelentéssel még potolhatd a bejelentés. A hataridon tul benyujtott T feldolgozasa nem
torténik meg ¢és az eredetileg bejelentett munkaviszony hatalyban marad.

Figyelmesen t6ltsék ki az adatbejelentés jellegeket (U vagy T)!

Amennyiben az ligyfél rendelkezik a NAV telefonos Ugyféltajékoztatd és Ugyintézd Rendszer

(UCC) hasznélatihoz sziikséges iigyfélazonosito-szammal, vagy Részleges Kodu Telefonos
Azonositassal (RKTA), akkor belfoldrél a 06 (80) 20-21-22-es, kiilfoldrdl a +36-1-441-9600-
as telefonszamokon, hétfotdl csiitortokig 8:30-t6l 16 oradig, valamint péntekenként 8:30-t61
13:30-ig hivatali ligyintézdink segitségével, a bejelentés iktatdszamara (nyilvantartasi- vagy
regisztracios szam) torténd hivatkozéssal is érdeklddhet az adatlap feldolgozottsagi allapotaval
(hibas/hibatlan) kapcsolatban, illetve kijavitasi kérelmet terjeszthet eld. Amennyiben nem
rendelkezik {igyfélazonosito-szammal, ugy azt a TEL jeli nyomtatvany (NAV-hoz
személyesen vagy KUNY tarhelyen keresztiil torténd) benyujtasaval igényelheti meg.

-, Felszolitas hianypotlasra” targyu levél alapjan torténé javitas

Kizarolag a NAV ,Felszolitds hidnypotlasra” targyban kiildott értesitd levelét kovetden, 5
munkanapon beliil, a kordbbi bejelentés nyilvantartdsi- vagy regisztraciés szamara torténd
pontos hivatkozassal van lehetdség a hibas bejelentés javitasara. (A ,,T4jékoztatas” targyban
kiildott értesités alapjan nincs lehetdség javitasra.)
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A megismételt ,,javitd” bejelentés benyujtasakor olyan adatbejelentés jelleget (U vagy T) kell
megadnia, mint az eredeti, hibasnak mindsitett bejelentés jellege volt. Tehat hibas U jeli
bejelentést U jelii bejelentéssel, hibas T jelll bejelentést T jelii megismételt bejelentéssel lehet
javitani. Javitaskor minden esetben fel kell tiintetni a ,,Felszolitds hianypotlasra” targyban
kiildott értesitd levél bal felsd sarkdban kozolt hibas *T1042E jeli adatlap iktatdszamat
(,,Adatlap iktatoszam”) vagy a 185-0s orszagos telefonos ligyfélszolgalaton keresztiil telefonon
teljesitett bejelentés - "T1042TEL jelti adatlap - esetén a regisztracios szamot €s nem a felszolitd
levél jobb felsd sarkaban talalhato iktatészamot (,,Iktatészam”).

A javitott jogviszony kezdet nem lehet kordbbi, mint - a hibas bejelentés szama alapjan - a
javitand6 bejelentés benyujtasanak napja. Hibatlan U-t hataridon til akkor sem lehet T-vel
visszavonni, ha megadta az eldzmény szamat.

- Mi a kiilonbség visszavonas és modositas kozott?

Visszavonas: a bejelentett munkaviszony valamennyi napjanak visszavonasa ,,visszavonasnak”
mindsiil. T-vel, un. ,,t6rl6” adatlappal torténik.

Modositas: a bejelentett, tobb napra vonatkozé munkaviszony meghatarozott napjanak vagy
napjainak visszavondsa azonban ,moddositdsnak” mindsiil, mert nem a munkaviszony
meghiusuldsardl van sz, hanem az eredetileg bejelentett napok szdmanak elirasardl vagy a
munkaviszony id6tartama alatt bekdvetkezett valtozasarol (pl. a munkavallalo nem jelent meg).
Modositasnak mindsiil tovabba a koradbban teljesitett bejelentés barmely adatanak javitasa is
(Isd. a ,,Kitoltési példak™ és a ,,Javitas” c. fejezeteket). T-vel és U-val torténik.

A torl6 adatlap a beérkezés idépontjaban az Efo tv. alapjan figyelembe vehetd ,,maradék napok™
szamaval csokkenti a munkanapok szamat. Felhivjuk az adozok szives figyelmét arra, hogy a
torl6 adatlap benyujtasakor — fliggetleniil a hatralévé maradék napok szamatol — minden esetben
az eredetileg bejelentett munkaviszony kezdd idOpontjat kell feltlintetni az eredeti bejelentés
sikeres beazonositasa érdekében.

Példaul egy munkaltatd hétfon bejelent egy szerdan kezdddd, 4 egymast kovetd napot magaban
foglalé alkalmi munkara iranyuld munkaviszonyt. Ekkor az alabbi lehet6ségek vannak a
munkaviszony napjainak hataridében torténd visszavondsara és modositasara.
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A munkaviszony valamennyi (4) napjanak visszavonasa torléssel* torténik: kedden
délelott 9 oraig vagy legkésobb szerdan - az 1. munkanap napjan - délelott 9 6raig tehetd
meg.

A munkaviszony utolsé 3 napjanak visszavonasa médositassal** torténik: kedden
délelott 9 oraig vagy szerdan délel6tt 9 oraig vagy legkésobb csiitortokon - a 2. munkanap
napjan - déleldtt 9 ordig tehetd meg.

A munkaviszony utols6 2 napjanak visszavonasa modositassal torténik: kedden
délelott 9 oraig vagy szerdan déleldtt 9 oOraig vagy csiitortokon déleldtt 9 oraig vagy
legkésobb pénteken - a 3. munkanap napjan - déleldtt 9 oraig tehetd meg.

A munkaviszony utols6, negyedik napjdnak visszavonasa médositassal torténik:
kedden déleldtt 9 oraig vagy szerdan délelott 9 oraig vagy csiitortokon déleldtt 9 oraig vagy
pénteken déleldtt 9 oraig vagy legkésdbb — az utolso, 4. munkanap napjén - déleldtt 9 oraig
tehetd meg.

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok ~ Péntek Szombat  Vasarnap
U-s bejelentés

eléremutatoan, 1. 2. 3. 4,

tobb napos munkanap munkanap munkanap munkanap

munkaviszonyra

*A torlésre vonatkozodan Isd. a ,,Visszavonas (T-vel)” c. fejezetet,

**A modositasra vonatkozodan Isd. a ,,Mddositas (T-vel és U-val)” c. fejezetet.

- Visszavonas (T-vel)

A munkavégzés meghitsulasa esetén a bejelentést vissza kell vonni. Visszavonaskor egy adott
kezdetli és foglalkoztatas jellegii, U-s adatlapon bejelentett munkaviszony és annak valamennyi
munkanapjanak visszavonasa torténik meg, melynek soran a munkaviszony torlédik. Kizardlag
a NAYV dltal feldolgozott, hibatlan (nem kiértesitett) U-s bejelentésben foglalt munkaviszonyt
lehet visszavonni. A munkaviszony napjainak szdméanak modositdsa (csokkentése vagy
novelése) esetén a bejelentések modositasara vonatkozo szabalyok szerint kell eljarni.

Visszavonashoz a felek azonositasat kovetden hivatkozni kell a toérlendd munkaviszony
adataira. Ki kell t6lteni a 23. potlapon:

o azadatbejelentés jellege rovatot =,,T”,

28



o atorlend6 foglalkoztatas jellegét, valamint
o atorlend6 foglalkoztatas kezdetét.

A torlendé6 munkaviszony beazonosithatosaga érdekében a torlendd foglalkoztatas jellege,
tovabba torlend6 foglalkoztatas kezdete adatnak pontosan egyeznie kell az U-s bejelentésben
foglalt — t6rolni kivant munkaviszonyra vonatkozo6 — foglalkoztatas jellege és kezdete adattal.

- Visszavonasra vonatkozo hataridok

A bejelentés visszavondsara az egyszerusitett foglalkoztatas bejelentését kovetd két éran beliil,
illetve ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatis a bejelentés napjat kovetd napon
kezdddott, vagy ha a bejelentés egy napnal hosszabb idétartamit munkaviszonyra vonatkozott,
akkor a mddositas bejelentés napjan délelétt 9 oraig van lehetdség. A ,,mddositas bejelentés
napja” az a nap, amelyen a visszavonasra vonatkoz6 T-s adatlapot elkiildik és a visszavonds
napja nem lehet kés6bbi, mint a munkaviszony elsd napja.

Lényeges: a mar eltelt napok visszamendlegesen nem tordlhetdek. Egy adott napon kizardlag
az aznap délelott 9 oraig bekiildott T-vel lehet visszavonni az ,,aznapot” és, ha vannak, akkor a
tovabbi, hatralévé napokat is.

Ha a foglalkoztatas a bejelentés napjan kezdddott

« Haa bejelentett munkaviszony egy napos és a bejelentés napjan kezd6dott volna, akkor
az egy munkanap visszavonasara (T) a bejelentést kovetd 2 oran beliil van lehetdség.

« Ha a bejelentett munkaviszony tébb napos ¢és a bejelentés napjan kezd6dott volna és a
munkaviszonyt a bejelentés napjan, tehat az els6 munkanapon kivanjak visszavonni (T),
akkor a bejelentés visszavonasara (T) a bejelentést kdvetd 2 oran beliil van lehetdség. 2
oran til kiildott T-nél az elsé munkanap megmarad, a fennmarado napok térléddnek.

e Ha a bejelentett munkaviszony tobb napos és a bejelentés napjan kezd6dott és azt a
munkaviszonyt az els6 munkanapot kovetden (2. munkanapon vagy késébb) kivanjak
visszavonni (T), akkor a bejelentés teljes visszavonasara (T) mar nincs lehetdség, a torld
adatlap a beérkezés idépontjaban —, hogy aznap reggel 9 éra el6tt vagy utan kiildik a T-
t — figyelembe vehetd ,,maradék napok™ szdmaval fogja csdkkenteni a munkanapok
szamat. Felhivjuk az ad6zdk szives figyelmét arra, hogy a torl6 adatlap benyujtasakor —
fiiggetleniil a hatralévd maradék napok szamatol — minden esetben az eredetileg
bejelentett munkaviszony kezd6 idopontjat kell feltiintetni az eredeti bejelentés sikeres
beazonositasa érdekében.

Ha a foglalkoztatas a bejelentés napjat kovetdoen kezdodott
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o Ha a bejelentett munkaviszony egy napos és a bejelentés napjat kovetdéen kezd6dott,
akkor a bejelentés visszavonasara legkésobb a bejelentett foglalkoztatas kezdete napjan
reggel 9 6raig van lehetdség.

o Ha a bejelentett munkaviszony tobb napos és a bejelentés napjat kovetéen kezd6dott,
akkor a bejelentés visszavonasara legkésobb a bejelentett foglalkoztatas kezdete napjan
reggel 9 oraig van lehetdség, a 9 orat kovetden kiildott T-nél az els6 munkanap
megmarad, a fennmaradé napok torlédnek. Felhivjuk szives figyelmét arra, hogy a torl6
adatlap benyutjtasakor — fliggetleniil a hatralévé maradék napok szamatdl — minden
esetben az eredetileg bejelentett munkaviszony kezdd idOpontjat kell feltiintetni az
eredeti bejelentés sikeres beazonositasa érdekében.

A hataridén tal bekiildott visszavonas (T) érvénytelen, ennek kovetkeztében a korabban
bejelentett egyszertiisitett foglalkoztatasra vonatkozé munkaviszony nem vagy nem teljes
egészében torlodik €s a munkaltatd koteles eleget tenni - az eredeti bejelentésben szerepeltetett
munkanapok utan vagy hibatlanbol feldolgozott torlés (T) esetén a tdrléssel nem érintett,
megmarado napok utan - a kozteher-fizetési kotelezettségének.

- Médositas (T-vel és U-val)

A munkaviszony napok szdmanak csokkentése, téves foglalkoztatas jelleg vagy foglalkoztatas
kezdet megadasa esetén lehet6ség van a bejelentés modositasara. Modositaskor egy adott
kezdetli ¢és foglalkoztatas jellegli, U-s adatlapon bejelentett munkaviszony ¢€s annak
meghatarozott munkanapjanak (munkanapjainak) modositasa torténik meg. Ezért kizarolag a
NAYV éltal feldolgozott, hibatlan U-s bejelentésben foglalt munkaviszonyt lehet mddositani és
kizarolag eléremutatdan.

A bejelentett napok koziil a mar eltelt / ledolgozott munkanapok nem modosithatoak, tehat
visszamenodlegesen nem lehet modositani.

Modositashoz a felek azonositdsat kovetden hivatkozni kell a kordbban bejelentett,
modositandé munkaviszony adataira. E16szor ki kell tolteni egy torlésre vonatkoz6 adatlapot:

e a23. potlapon az adatbejelentés jellege rovat =,,T”,

o amodositand6 foglalkoztatas jellegét, valamint

o amodositando foglalkoztatas kezdetét,

o (a munkaviszony napjainak szdmat nem kell megadni).
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Ekkor a torl6 adatlap a munkanapok tekintetében a beérkezés idopontjaban figyelembe vehetd
maradék napok esetében végzi el a torlést. (P1. hétfétdl péntekig tartd 5 napos munkaviszony
esetén, ha szerdan beadnak egy torlést az 5 napra €s a torlés szerda reggel 9 oraig érkezik, akkor
a szerda is torlodik, viszont ha szerda reggel 9 6ra utan érkezik a torlés, akkor csak csiitortoktol
péntekig torlédnek a munkaviszony napjai.)

Amennyiben a foglalkoztatds még tart, a javitott adatokat uj bejelentésben kell megadni, mely
kizarolag a bejelentés napjatodl (aznaptdl) vagy eléremutatod idészakra vonatkozhat:

e a23. pétlapon az adatbejelentés jellege rovat = ,,U”,
e ajavitott foglalkoztatas jellegét,

o afoglalkoztatas kezdetét, valamint ebben az esetben
e amunkaviszony napjainak szdmat is meg kell adni.

- Modositasra vonatkozo hataridok

A bejelentés modositasara az egyszerisitett foglalkoztatas bejelentését kovetd két oran beliil,
illetve ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatis a bejelentés napjat kovetd napon
kezdddott, vagy ha a bejelentés egy napnal hosszabb idétartamit munkaviszonyra vonatkozott,
akkor a mddositas bejelentés napjan délelétt 9 oraig van lehetdség. A ,,mddositas bejelentés
napja’” az a nap, amelyen a visszavondasra vagy a modositasra vonatkoz¢ adatlapot elkiildik.

A masnap kezdddott és/vagy a tobb napos munkaviszony esetén a modositds kizarolag a
modositas napjara vagy azt kovetd, valamely eléremutatd napra, napokra, a munkaviszony
utolsd napjaval bezarodo iddszakra vonatkozhat. A munkaviszony utolsé napjat kovetden tehat
a munkaviszonyt mar nem lehet modositani.

Lényeges: egy adott munkanapra vonatkoz6 modositast legkésobb az adott nap reggel 9 oraig
lehet bekiildeni. Eléremutatdan barmit lehet T-vel és U-val, visszamendleg mar semmit.

Ha a foglalkoztatas a bejelentés napjan kezdodott

e Ha a bejelentett munkaviszony egy napos volt és a bejelentés napjan kezd6dott, akkor
az egy munkanap moédositasara (T és U) a bejelentést kdvetd 2 oran beliil van lehetdség.

e Haa bejelentett munkaviszony tobb napos és a bejelentés napjan kezd6dott volna és a
munkaviszonyt a bejelentés napjan, tehat az els6 munkanapon kivanjak modositani,
akkor a bejelentés modositasara (T €s U) a bejelentést kovetd 2 oran beliil van lehetdség.
2 oran tul kiildott T-nél az elsé munkanap megmarad, a fennmarado6 napok torlédnek.

e Ha a bejelentett munkaviszony tobb napos ¢és a bejelentés napjan kezd6dott és azt a
munkaviszonyt az els6 munkanapot kdvetden (2. munkanapon vagy késébb) kivanjak
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modositani (T és U), akkor a bejelentés modositasat kizardlag azokra a napokra lehet
elvégezni, melyeket a T-s bejelentés napjan reggel 9 o6raig kiildtek be.

Ha a foglalkoztatas a bejelentés napjat kévetoen kezdodott

o Ha a bejelentett munkaviszony egy napos és a bejelentés napjat kovetdéen kezd6dott,
akkor a bejelentés modositasara (T és U) legkésdbb a bejelentett foglalkoztatas kezdete
napjan reggel 9 ordig van lehetdség.

o Ha a bejelentett munkaviszony tobb napos és a bejelentés napjat kovetéen kezd6dott,
akkor a bejelentés modositasara (T és U) legkésébb a bejelentett foglalkoztatas kezdete
napjan reggel 9 ordig van lehetdség, a 8 orat kdvetden kiildott T-nél az els6 munkanap
megmarad, a fennmaradé napok torlédnek. Felhivjuk szives figyelmét arra, hogy a torlé
adatlap benyujtasakor — fliggetleniil a hatralévé maradék napok szamatol — minden
esetben az eredetileg bejelentett munkaviszony kezdd idopontjat kell feltiintetni az
eredeti bejelentés sikeres beazonositasa érdekében.

A hataridén til bekiildott modositas (T és U) érvénytelen, ennek kovetkeztében a kordbban
bejelentett egyszertisitett foglalkoztatasra vonatkoz6 munkaviszony nem vagy nem teljes
egészében modosul és a munkaltatod koteles eleget tenni - az eredeti bejelentésben szerepeltetett
munkanapok utan vagy hibatlanbol feldolgozott torlés (T) esetén a torléssel nem érintett,
megmarado napok utdn - a kdzteher-fizetési kotelezettségének.

Felhivjuk a figyelmét, hogy bevallasi kotelezettségét a bejelentéseknek megfelelden
(ugyanazon napokra vonatkozodan) kell teljesitenie abban az esetben is, amennyiben a
munkaveégzés nem jott 1étre, de a munkaviszony torlésére hataridében nem keriilt sor.

Részletes szabalyok

Az iigyfélkapu-hozzaférés létesitésével kapcsolatban a www.magyarorszag.hu oldalon talal
bdvebb informéciot.

Az egyes adoligyek képviseld utjan elektronikus, illetve telefonon keresztiil torténd intézéséhez
sziikséges ado- és vamhatosagi regisztracio az EGYKE Egységes Képviseleti Adatlapon
torténik.

Alkalmi munka: a munkaltato és a munkavallald kozott
a) osszesen legfeljebb 6t egymast kdvetd naptari napig, és
b) egy naptari honapon beliil 6sszesen legfeljebb tizendt naptari napig, és
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C) egy naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb kilencven naptari napig

1étesitett, hatarozott idére sz616 munkaviszony.

Az alkalmi munkéra iranyulé egyszertsitett foglalkoztatds esetén az egyszerlsitett
munkaviszonyban egy naptari napon legfeljebb foglalkoztatott munkavallalok létszama - a
munkaltatonak a targyév elsé, illetve hetedik hdénapjat megel6z6 hat havi, ha a
munkaltaté ennél rovidebb ideje miikodik, miikodésének egész honapjaira esé atlagos
statisztikai 1étszamat alapul véve - nem haladhatja meg az Mt. hatalya ala tartozo féallast
személyt nem foglalkoztaté munkaltato esetén az egy fot, egy f6t6l 6t foig terjedd munkavallalo
foglalkoztatasa esetén a két fOt, hattol husz f6ig terjedé munkavallalo foglalkoztatasa esetén a
négy fot, husznal tobb munkavallalé foglalkoztatasa esetén a munkavallaléi 1étszam hisz
szazalékat.

Az elébbiekben meghatdrozott napi alkalmi munkavallaléi 1étszdmkeretet a munkaltato a
targyév napjaira egyenl6tleniil beosztva is felhasznalhatja, az Efo tv. 2. § 3. pontjara is
figyelemmel. Ennek soran a targyévben fel nem hasznalt 1étszamkeret a kvetkezd naptari évre
nem vihetd at.

Ha a munkaltat6 és a munkavallalo
a) idénymunkara, vagy
b) idénymunkara és alkalmi munkara

1étesit egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egyiittes id6tartama
a naptari évben a szazhusz napot nem haladhatja meg.

A fent ismertetett — alkalmi munkara iranyuld egyszertsitett foglalkoztatis esetén az
egyszerlsitett munkaviszonyban egy naptari napon legfeljebb foglalkoztatott munkavallalok
l1étszamara vonatkozo — szabalyokat filmipari statiszta alkalmi munkara irdnyul6 egyszerusitett
foglalkoztatasa, tovabba szocidlis szovetkezetekben torténd egyszerisitett foglalkoztatas esetén
nem kell alkalmazni.

Az a munkaltato, aki (amely) 300 ezer forintot, vagy ezt meghalado Osszegli adétartozast
halmoz fel az egyszerisitett foglalkoztatasban foglalkoztatott munkavallalo esetében a
munkaltaté altal fizetendd kozteher és/vagy az Efo tv. 8. § (3) bekezdés a) pontjaban szerepld
adok tekintetében, tovabbi egyszerlsitett foglalkoztatasra nem jogosult mindaddig, mig
adotartozasat ki nem egyenliti.
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Azonos idében egy munkavallaldo tobb munkaltatonal egyszerGisitett és nem egyszerusitett
munkaviszonyban is foglalkoztathatd. Azonban nem létesithetd egyszertsitett foglalkoztatassal
munkaviszony olyan munkaltat6 és munkavallalo kozott, akik kozott a szerz6dés megkotésekor
a Munka Torvénykonyvében foglalt szabalyok szerint 1étesitett munkaviszony mar fennall. Ha
a munkaviszony nem egyszerusitett foglalkoztatas céljabol jott 1étre, a munkaszerzodés nem
modosithaté annak érdekében, hogy a munkaltatdo a munkavallalot egyszertsitett foglalkoztatas
keretében foglalkoztassa. Kormanytisztviseloket, koztisztviseloket és kozalkalmazottakat
foglalkoztatd munkaltatok alaptevékenységeibe tartozo feladatok ellatasara nem létesithetd
egyszerusitett foglalkoztatasra irdnyulé munkaviszony.

A munkaltatd személyében bekovetkezett jogutédlas esetén a jogutdd munkdltatonak uj
munkaviszonyként minden, a jogutod altal — egyszertsitett modon — foglalkoztatott
munkavallalojat be kell jelentenie.

Az egyszertsitett foglalkoztatasrol szol6 2009. évi CLIL torvény (a tovabbiakban: ,,régi” Eftv.)
alapjan a 2010. augusztus 1-jét megel6zéen létesitett alkalmi munkavallaldi és egyszerusitett
foglalkoztatdsi munkaviszonyokra  vonatkozd  bejelentési ¢és  valtozéas-bejelentési
kotelezettségeket kizardlag a 10T1041E jelt adatlapon vagy telefonon lehet teljesiteni.

Az Efo tv. 16. § (5) bekezdése értelmében a ,,régi” Eftv. szerinti egyszerlsitett foglalkoztatas
2010. augusztus 1-jével megsziinik, kivéve a - 2010. augusztus 1-jét megeldzden - kdzhasznl
szervezet altal az Eftv. alapjan létesitett munkaviszonyok esetén, amelyeket a Munka
Torvénykonyve hatdlya ald tartozd, megszakitas nélkiil fennéll6 munkaviszonynak kell
tekinteni. (Amennyiben ezeket a kozhasznu szervezet altal 1étesitett munkaviszonyokat 2010.
augusztus 1-jét kovetden is folytatni kivanjak, a munkaltatoknak *T1041-es adatlapon 2010.
augusztus 1-jei munkaviszony kezdettel 1) bejelentést kell tenniiik, valamint ezen
munkaviszonyok lezarasakor egyarant *T1041-es adatlapot kell benytjtaniuk).

Lsd. tovabba a NAV honlapjén talalhaté az egyszerisitett foglalkoztatas szabalyairol sz616 46.
szamu informacio fiizet, amely ezzel a foglalkoztatasi formaval kapcsolatban tovabbi részletes
tajékoztatast és hasznos informécidkat tartalmaz.

Az altalanos szabalyok szerinti bejelentési- és kozteherviselési kotelezettség

Ha a munkaltatd az Efo torvényben meghatirozott bejelentési hatdridéhoz képest
visszamenodleges hatéllyal kivan foglalkoztatast bejelenteni vagy az Art. 1. szdmu melléklet 4.
pontja alapjan az Efo torvényben szerepld korlatok tallépése miatt (1étszam-, id6- és kereseti
korlat) a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény és a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997.
évi LXXX. torvény altaldnos adozasi és jarulékfizetési szabalyait koteles alkalmazni, az
egyszerisitett foglalkoztatottként bejelentett személy(eke)t a jogsértés feltardsatdl szamitott
nyolc napon beliil — az Art. 1. szama mellékletének 3. pontjaban el6irt modon, *T1041-es
adatlapon biztositottként — jelenti be. Ett6l eltér6en azonban nem kell az Art. 1. szamu
melléklet 3. pontja szerint biztositottként bejelenteni azt a természetes személyt, akit a

34


http://nav.gov.hu/nav/inf_fuz

munkaltaté egyszertsitett foglalkoztatottként bejelentett, de a munkat nem vette fel és
munkavégzés hidnyaban jovedelem kifizetésére nem keriilt sor.

Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a ’T1042E jelii adatlap benyljtdsa nem valtja ki a
foglalkoztatd egyszertsitett foglalkoztatassal 0Osszefiiggd bevallasi kotelezettségének
teljesitését, mert a bevallast kiilon nyomtatvanyon, a bevalldsra vonatkozd hataridék
figyelembe vételével kell benyujtani. A foglalkoztatd bevalldsi kitelezettségének teljesitésével
kapcsolatban Isd. tovabba az informéacids flizet ,,.Bevallas” c. fejezetét.

Felhivjuk a figyelmét, hogy bevallasi kotelezettségét a bejelentéseknek megfeleléen
(ugyanazon napokra vonatkozdan) kell teljesitenie abban az esetben is, amennyiben a
munkavégzés nem jott 1étre, de a munkaviszony torlésére hatariddben nem kertilt sor.

Telefonos segitség 1819

Amennyiben az ligyfélnek tovabbi kérdése van az adatlap kitoltésével, illetve az egyes
adozasi szabalyokkal kapcsolatban, akkor a NAV honlapjan kiviil a NAV Infévonalan
(belfoldrol a 1819-es, kiilfoldrdl a +36 (1) 250-9500-as hivoszamon) is érdeklddhet hétf6tol
csiitortokig 8:30-t61 16 oraig, valamint péntekenként 8:30-t61 13:30-ig.

35


http://nav.gov.hu/nav/inf_fuz

