Tajékoztaté az adomentes diju betegségbiztositas finanszirozhatosagarol

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja
tv.) 1. szamu mellékletének 6.3. pontja értelmében adomentes a kockdzati biztositas
kifizetd altal — az ugyanazon dijat fizetd személy 4&ltal ugyanazon biztositottra
tekintettel egy honapra vonatkozoan a minimalbér 30 szazalékat meg nem haladoan —
fizetett dija. Azonos szolgéltatasi tartalommal rendelkezd csoportos biztositas esetében
pedig a fizetett dij egy biztositottra jutd — szintén a minimalbér 30 szazalé¢kat meg nem
halad6 — része mentes az ad6 alol.

Az Szja tv. szerint a kockazati biztositasok kozé tartozik a visszavasarlasi értékkel,
elérési szolgaltatassal nem rendelkezd kockazati életbiztositds, a betegségbiztositas,
valamint a balesetbiztositas (ez utdbbi a baleseti eredetli egészségkarosodasra nyujt
biztositasi védelmet). Az Szja tv. értelmezd rendelkezései szerint a betegségbiztositas
(vagy egészségbiztositas) — amely fogalom a baleseti eredetli egészségkarosodasra
fedezetet nyujto balesetbiztositast is magaban foglalja — egy olyan személybiztositas,
ami alapjan a biztositd a biztositott barmilyen eredetli egészségkarosodasa esetén a
szerzddésben meghatarozott szolgéltatasok teljesitésére vallal kotelezettséget. A
biztositd szolgaltatisa kiterjedhet a szerzddésben meghatdrozott, biztositasi
eseménnyel kapcsolatban all6  egészségiigyi szolgaltatdsok miatt felmeriilt
koltségeknek az egészségiigyi szolgaltatd szamara torténd megtéritésére is.

Fentiek alapjan tehat adomentes az emlitett biztositas dija abban az esetben is, ha ezt a
biztositast példaul a munkaltato kot és fizeti a dolgozoja javara.

A biztositasi piacon el6fordulhat olyan biztositasi megoldas, amely az adomentes diju
betegségbiztositds (egészségbiztositas) intézményét felhaszndlva egyes nagy értéki
egészségiigyl szlirOvizsgalatok (un. menedzsersziirések) finanszirozasara nyujt
lehetOséget. Az elébbi sziirbvizsgalatok az Szja tv. alapjan egyébként adokdoteles
juttatdsnak mindsiilnek, ¢és a koriilményektdl fliggben munkavallald esetében
bérjovedelemként vagy egyes meghatarozott juttatdsként viselnek kozterheket. Az
ilyen biztositasi megoldas 1ényege az, hogy a biztositdé elhanyagolhatonak tekinthetd
kockazat véllalasa mellett lehet6vé teszi a teljes koril sziirdvizsgalatot. Igy a szerz6ds,
azaz a kifizetd6 a szlirdvizsgalat arat (amely vagy a szlirdvizsgdlaton résztvevo
munkavallalonal vagy a kifizetonél adokoteles) biztositasi dijként fizeti meg, amely a
hatalyos szabalyok szerint adémentes. Az ilyen konstrukcid célja egyértelmiien a
jogszerltlen adoeldny elérése.

A betegségbiztositas, a balesetbiztositas (egyiitt: egészségbiztositas) jellemz6i

A biztositokrol és a biztositdsi tevékenységrdl szolo 2014. évi LXXXVIII. torvény
(Bit.) fogalmi besorolasa szerint a betegségbiztositds €s a balesetbiztositas (egyiitt:
egészségbiztositds) a nem-¢letbiztositasi dagba tartozik. A  betegségbiztosités



(egészségbiztositds) sztochasztikusan (véletlenszertien, varatlanul) bekovetkezo
betegségekre, baleseti eredetli egészségkarosodasokra (mint biztositasi eseményekre)
nyujt biztositasi védelmet, amely védelem keretében fedezetet képez a nem vart
esemény miatti, sokszor jelentds 0sszegll kiadasokra.

A betegségbiztositasok (egészségbiztositasok) esetében biztositasi eseménynek a
kockazatviselés idOtartama alatt, a kockazatviselés kezdetéhez képest eldzmény nélkiil
bekovetkezd betegség, koros allapot, valamint a baleseti eredetli egészségkarosodas
mindsiil. A kockazatviselés elott felismert betegségekre a biztositdsi védelem nem
terjedhet ki, hiszen a mar bekovetkezett és a biztosan bekovetkezd eseményekre
jogszerlien biztositasi jogviszony nem is hozhato 1étre. E kizarasi koriilménynek
kiilonds jelentésége van a biztositok kockazat-elbiralasi gyakorlataban.

Jogszerli magatartast feltételezve a betegségbiztositds szerves részét képezi az
egeszsegiigyl szlirési vizsgalat. Az egészségiigyl szlirés a betegségbiztositashoz a
kovetkezé mddon illeszkedik.

Az egészsegiigyi allapot felmérése a biztositd kockdzatvallalasanak nélkiilozhetetlen
eleme. A kockdazat-elbiradlas — amelytdl adott esetben a biztositok eltekinthetnek — a
Ptk. és a Bit. rendelkezései alapjan a biztositd elemi érdeke. A biztositonak fel kell
mérnie a jovObeni kockéazatokat, ennek megfelelden kell kalkuldlnia a dijakat, €s a
jovobeli biztositasi szolgaltatdsok teljesitéséhez elégséges tartalékokat kell képeznie.
De az egészségiigyi sziirési vizsgalatoknak van egy — talan még ennél is fontosabb —
masik funkcidja is. Az egészségiigyi ellatas koltsége jelentdsen fligg attdl, hogy a
betegségek, a koros allapotok felismerése a betegségek kialakulasanak kezdetén vagy
éppen eldrehaladott allapotaban torténik-e meg. A felismerés idejének ¢€s a koltségek
(az egészségligyi kiadasok) alakuldsanak kapcsolata egyértelmii. Ezért a legtobb
esetben a betegségbiztositasok elvalaszthatatlan részét képezik az egészségiigyi
protokollok szerinti gyakorisaggal elvégzett egészségligyi szirések is. Ez
nyilvanvaléan kozos érdeke a biztositottnak ¢és a  biztositonak is. A
betegségbiztositasok egészségiigyi szlirési elemét akar ugy is lehet értelmezni, mint
példaul a vagyonbiztositasok esetében a karmegeldzési vagy a karenyhitési funkciot.
Ezek alkalmazaséaval kisebb lehet a kar, a karelharitas koltsége, ezen keresztiil pedig a
biztositasi dij. Betegségbiztositasok esetében a sziirési funkcid ebben az értelemben —
kozvetve — akdr még egy sajatos fogyasztovédelmi funkcionak is tekinthetd.

Egy betegségbiztositas esetében sziirdvizsgalat form4jaban a biztositott maganszemély
nem kap semmilyen ,ingyenes juttatidst” a biztositotdl, 1évén, hogy a kalkulalt
biztositasi dij értelemszertien e vizsgalatokra is fedezetet nyujt. Ha a biztositds —
tartalma szerint — betegségbiztositas, akkor annak dija abban az esetben is adomentes,
ha a biztosito, illetve az egészségiigyi szolgaltatd a rd vonatkoz6 protokollok alapjan
id6szakonként elvégzi a biztositottak emlitett szlirvizsgalatat. Természetesen



Iétezhetnek olyan alacsonyabb diju betegségbiztositasok is, amelyek szolgaltatasali
korlatozottak, és amelyek adott esetben szlir6vizsgalatokat sem tartalmaznak. Fontos
latni, hogy a szlirdvizsgalatok indokoltsdga, mibenléte annak fényében itélhetd csak
meg, hogy egy adott betegségbiztositas milyen biztositasi eseményekre €s milyen
0sszegben nyujt biztositasi védelmet.

A betegségbiztositasok visszaélésszeri alkalmazasa

Ha egy adott betegségbiztositasi szerzédésben nincs, vagy csak margindlis a
sztochasztikus elem, tehat nincs, vagy alig van benne valddi kockazatot jelentd
biztositasi esemény, és a biztositasi dij — eltekintve a kozremiikodok adminisztracios
koltségétél ¢és hasznatdl — valdjaban csak a jelentds értékii sziirdvizsgalatok
ellenértékét ellentételezi, tehat a biztositds ezen szolgaltatasok ,,becsomagolasat”
szolgélja, akkor az ilyen betegségbiztositasi szerzddés szinlelt biztositasi jogviszony
létrehozasara iranyul.

Ha a kifizet6 mégis ilyen szerz6dés alapjan viseli a biztositds dijat, a biztositasi dij
nem tekinthet6 adomentesnek, a dij adokotelezettségét a kifizetd és a maganszemély
kozott fennalld jogviszony €s a szerzés koriilményei alapjan kell megallapitani, tehat
munkaviszony esetén a dij munkaviszonybol szdrmazd jovedelemnek mindsiilhet,
illetve — az Szja tv. 70. § (1a) bekezdésében eldirt feltételek teljesiilése esetén — egyes
meghatarozott juttatdsként valhat adokotelessé.
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