Az egészségiigyi hozzajarulas fizetési kotelezettség 2018.

Az egészségiigyl szolgaltatdsok finanszirozdsahoz sziikséges forrasok
kiegészitése érdekében egészségligyi hozzajarulast kell fizetni. Az egészségiigyi
hozzajarulas szazalékosan meghatarozott ado jellegli kotelezettség, amelyet az
errél sz6l6 torvényben' meghatarozott jovedelmek utan kell megfizetni.

Szazalékos mértékii egészségligyl hozzajarulas fizetési kotelezettség terheli az
adozas rendjérél szolo torvény” (a tovabbiakban: Art.) szerinti munkéltatot,
kifizet6t (a tovabbiakban: kifizetOt) az altala, a tarsadalombiztositas ellatasaira
¢s a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold
torvény® (a tovabbiakban: Tbj) szerinti belfoldi maganszemélynek juttatott,
illetve a belfoldi maganszemélyt — az Eho tv.-ben - meghatarozott jovedelmek
utan.

Az a kiilfoldi illetdségii eldadomiivész, aki az adozaséara jogszeriien a személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 1/B.
§-a szerinti adozast valasztotta, a megszerzett jovedelme utan szazalékos
mértékll egeszseégiigyi hozzajarulas fizetésére kotelezett fiiggetleniil attol, hogy a
Tbj. szerint nem mindsiil belfoldinek.

1. A kifizetot terhelo szdazalékos egészségiigyi hozzajarulas
1.1 A kifizetot terhel6 19,5 szdzalékos mértékii kotelezettseg

19,5 szdzalékos mértékii egészségiigyi hozzajarulas terheli a kifizetét az
addévben juttatott (megszerzett), az Szja tv-ben meghatarozott:

e az Osszevont addalapba tartozé jovedelemnél
- az ado (adoeldleg) alap szamitasanal figyelembe vett jovedelem,

e akiilon ad6z6 jovedelmek koziil:

- a béren kiviili juttatdsnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatasok
[Szja tv. 70. §] addalapként meghatarozott 6sszege (a jovedelem 1,18-
SZorosa),

- a kamatkedvezménybdl szarmazo jovedelem addalapként meghatarozott
dsszege (a jovedelem 1,18-szorosa),”

utan.

! Az egészségiigyi hozzajarulasrol szolo 1998. évi LXVI. térvény (a tovébbiakban: Eho tv.).
22017. évi CL. trvény.

$1997. évi LXXX. torvény.

*Szja tv. 72. §.



Az elézéekben meghatarozott jovedelmek utdn az egészségiigyi hozzajarulast
abban az esetben is meg kell fizetni, ha a juttatds nem pénzben torténik.

Nem mindsiil kifizetének:

- az onkéntes kdlcsonos biztositd pénztar a tag kilépése, illetdleg a varakozasi
1d6 letelte utan a tag részére teljesitett adokoteles pénztari kifizetés,

- a szamlavezetd a nyugdij-el6takarékossagi szdmlakrol szolo torvényben
meghatarozott szamlatulajdonos részére, egyéb jovedelemnek mindsiild
Osszeg kifizetése,

- az Onkéntes egeszségpénztar ¢s az Onkeéntes Onsegélyez0 pénztar a
jogosulatlanul igénybe vett pénztari szolgaltatas,

- az Onkéntes koOlcsOnds biztositd pénztir a maganszemély javara jovairt
tamogatoi adomany tekintetében,

- a biztositd az Szja tv. 28. § (2) bekezdése szerinti jovedelem esetében.

1.2. A kifizetot terhelo 14 szazalékos mértekii kotelezettség

A kifizetd az Szja tv. 71. § szerint biztositott béren kiviili juttatasok alapjan
megallapitott jovedelem addalapként (jovedelem 1,18- szorosa) meghatarozott
Osszege utan - figyelemmel az Szja tv. 70. § (4) bekezdésére - 14 szazalekos
mértékll egészsegiigyi hozzajarulast fizet.

2. A maganszemelyt terhel6 egészségiigyi hozzdjaruldas
2.1. 19,5 szazalekos meértékii egészségiigyi hozzajarulds

Ha az 1. pontban felsorolt jovedelem nem kifizet6t6l szarmazik, vagy ha a
kifizet6 az add (adoeldleg) alapjat képezo jovedelem utan adot, adoeldleget nem
koteles megallapitani, a magénszemélynek kell a 19,5 szazalékos egészségiigyi
hozzajarulast megfizetnie.

A Tbj. szerinti foglalkoztaté a maganszeméllyel tett egybehangz6 nyilatkozata
alapjan atvallalhatja a 19,5 sz4zalék egészségiligyl hozzajarulds megfizetését és
bevallasat, ha a maganszemély kifizetdnek nem mindsiild kiilfoldi személytdl a
foglalkoztatoval fennalld jogviszonyara tekintettel szerez jovedelmet. A fizetési
¢s bevallasi kotelezettség atvallalasanak tovabbi feltétele a maginszemély
nyilatkozata arrdl, hogy a kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatokat a
foglalkoztatd rendelkezésére bocsatja. Az atvallalt kotelezettség teljesitéséért a
foglalkoztatd és a maganszemély egyetemlegesen felelnek.



A mezOgazdasagi Ostermeld jovedelme (ide nem értve az atalanyban
megallapitott jovedelmet) az dsszevont adoalapba tartozo jovedelemként viseli a
19,5 szazalékos mértékili egészségiigyi hozzdjarulas terhet.

A Dbiztositott mezdgazdasagi Ostermeld jovedelmébdl mentes a szazalékos
egészségligyl hozzajarulas alol a jarulékalapként szolgald rész. Ez azt jelenti,
hogy az dstermeldt terheld egészségiigyi hozzajarulas alapjat csokkenteni kell az
Ostermeld altal fizetendd jarulékok alapjaval, vagyis a 19,5 szazalékos mértéki
egészségligyl hozzajarulds alapjanak a megallapitasakor a jovedelem 6sszegébdl
a jarulékalapot képezd jovedelem levonasat kdvetden mutatkozd kiilonbozetet
kell figyelembe venni.

Az onkéntes kolcsonos biztosito pénztarak altal a tag szamlajan jovairt
tamogatoi adomanyt 19,5 szdzalékos mértékii egészségiligyl hozzdjarulés
terheli. Tekintettel arra, hogy az Onkéntes kolcsonds biztositd pénztar a
tamogatdi adomany kifizetése tekintetében nem mindsiil kifizetonek, a
szazalékos mértékii egészségligyl hozzajarulast a maganszemély fizeti meg. A
kotelezettséget az adodévet kovetden a személyi jovedelemadordl szolod
bevallasban kell bevallani és a bevallas benyujtasara nyitva allo hatarnapig kell
megfizetni.

Az Szja tv. 28. § (2) bekezdeése szerinti, a biztositd intézet teljesitésébdl
szarmazd egyéb Osszevonas ald esO jovedelem utan a jovedelmet szerzo
maganszemélyt terheld egészségiigyi hozzajaruldas mértéke szintén 19,5
szazalék.

Tekintettel arra, hogy az egészségiigyi hozzédjarulds koltségként az elézd két
esetben nem szamolhato el, gy a személyi jovedelemado, mint az egészségiigyi
hozz4jarulés alapja a jovedelem 84 szizaléka.

Abban az esetben, ha a jovedelem megszerzésének idépontja a lejarati
szolgaltatdssal nem biro, teljes ¢letre (kizardlag haldl esetére) sz010,
visszavasarlasi értékkel bird életbiztositas megkotésétdl - de legkorabban 2013.
januar 1-jétol - szamitott 10 évet kdvetd idopontra esik, akkor a 19,5 szazalékos
mértékli egészségligyl hozzajarulas helyett a maganszemély az egészségligyi
hozzajarulast 14 szazalékos mértékkel fizeti meg. Ebben az esetben az adodalap
meghatarozasakor a 84 szazalékos szabaly nem alkalmazhato.

2.2. A mezogazdasagi Ostermelok adltalanostol eltéré mértekii egészségiigyi
hozzajarulas kotelezettsége

Az atalanyad6zo mezdgazdasagi kistermeld altal fizetendd szézalékos mértékii
egészségligyl hozzajarulds az 4talanyban megallapitott jovedelmének 14
szazaléka.



A tételes koltségelszamolast valasztd, egyszeriisitett bevallasi nyilatkozatot
benydjto  Ostermel6 altal fizetend6 szazalékos mértékli egészségiligyi
hozzajarulas a bevétel 5 szazalékanak a 14 szazaléka.

2.3. A maganszemélyt terhelo 14 szazalékos mértekii egészsegiigyi hozzajarulas

A belfoldi maganszemély az adoévben megszerzett
- vallalkozasbol kivont jévedelem,’

- értékpapir-kdlesonzésbél szarmazo jovedelem,’
~  osztalékbol, vallalkozoi osztalékalapbol,’
- arfolyamnyeres€gbdl szarmazd jovedelem,
utan 14 szazal¢kos mértékli egészségiligyl hozzajarulast fizet mindaddig, amig a
biztositasi jogviszonyaban a Tbj. 19. § (3) bekezdése alapjan megfizetett
természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi jarulék®, az egyszeriisitett
kozteherviselési hozzajarulasrdl szolé torvény™ 9. § (1) bekezdése alapjan
megfizetett egészségbiztositasi jarulek™, a Thj. 36-37. §-a és 39. § (2) bekezdése
alapjan megfizetett egészségiigyi szolgaltatasi jarulék' (a tovabbiakban egyiitt:
egészségbiztositasi jarulék), valamint az elézdekben meghatarozott jovedelmek
utan megfizetett szdzalékos mértékii egészségligyl hozzajaruléds egylittes 0sszege
a targyévben nem éri el a négyszazotvenezer forintot (a tovabbiakban:
hozz4ajarulas-fizetési felsd hatar).
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Az eldzéekben meghatarozott jovedelmek utdn az egészségiigyi hozzajarulast
abban az esetben is meg kell fizetni, ha a juttatis nem pénzben torténik. ™

A maganszemélynek lehetdsége van arra, hogy a csaladi kedvezménybdl nem
érvényesitett Osszeget csaladi jarulékkedvezményként érvényesitse. A csaladi
jarulékkedvezmény érvényesitése soran a természetes személy nem fizeti meg a
4 szazalék természetbeni egészségbiztositasi jarulékot, ha a természetbeni
egészségbiztositasi jarulék nem nyu;jt teljes fedezetet a kedvezményre, akkor a
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék terhére is érvényesithetdé a kedvezmény. A
kedvezmény érvényesitése soran hangstlyos, hogy az emlitett kotelezettségek
megfizetése nem torténik meg, ezért a csaladi jarulékkedvezmény cimen az

> Szja tv. 68. §.

®Szjatv. 65/A §.

" Szja tv. 66. § és 49/C. §.

8 Szjatv. 67.§.

% A magéanszemélyt terheld pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3%, a természetbeni egészségbiztositasi jarulék
4% mértéki.

192005. évi CXX. torvény.

1 A maganszemélyt terheld 1,6 szazalék természetbeni egészségbiztositasi jarulék.

2 Havi 7 320 forint 5sszegben meghatéarozott kitelezettség.

13 Modositotta az egyes adotorvények és mas kapcsolodd torvények modositdsardl, valamint a bevandorlasi
kiilonadorol szolo 2018. évi XLI. térvény 167. §-a, hatalyos 2018. julius 26. napjatol.
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egészségbiztositasi jarulék terhére érvényesitett 6sszeg a 450 000 forintos felsd
hatar megallapitasa sordn nem mindsiil megfizetettnek.

Az el6zéekben felsorolt jovedelmek utan a maganszemélyt a naptari év
folyaman mindaddig terheli a szazalékos mértékli egészségiigyi hozzajarulas-
fizetési kotelezettség, amig a kifizetdbnek nem nyilatkozik, hogy az
egészségbiztositasi jarulékot vagy a szazalékos mértékli egészségligyi
hozz4jarulast a hozzéjarulas-fizetési fels6 hatarig megfizette.

A maganszemély nyilatkozhat arrol, hogy a megfizetett egészségbiztositasi
jarulék Osszege varhatéan eléri a hozzdjarulas-fizetési fels6 hatart. Ha a
hozzajarulas-fizetési felsd hatart az egészsegbiztositasi jarulek 0sszege mégsem
éri el, a maganszemély az Ot terheld szazalékos mértékli egészsegiigyi
hozz4jarulast 6 szazalékkal novelten, a targyévre vonatkozd személyi
jovedelemadorol  benyUjtott  adobevallasaban  vallja be, ¢és a bevallas
benyUjtasara eldirt hatariddig fizeti meg.

24 A kilfoldi illetoségii eloadomiivészt terhelé 14 szdazalekos mértékii
egészsegligyi hozzdjarulas

Az Szja tv. 1/B. §-a szerint ad6zo kiilfoldi eléadomiivész a jovedelme utan 14
szazalékos mértékli egészségligyi hozzajarulast fizet, amelynek felsd hatara
adoévenként 450 ezer forint.

3. A szazalékos meértékii egészségiigyi hozzajarulas fizetési kotelezettség alol
mentes jovedelmek

Mentes a szazalékos mértékii egészségiigyi hozzajarulas fizetése alol az olyan
jovedelem vagy jovedelemnek nem mindsiild 6sszeg, amely
- aThj. szerint jarulék alapjat képezi,
- szocialis hozzajarulasi ado alapjat képezi, vagy
- az Szja tv. alapjan adomentes vagy nem kell a jovedelemszamitds soran
figyelembe venni.

Szintén nem mertl fel egészségiigyi hozzajarulas fizetési kotelezettség azzal a
jovedelemmel 0Osszefliggésben, amelyet a kozérdekli nyugdijas szovetkezet
Oregségi nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiilo tagja a
szovetkezet  tevékenységében  kifejtett személyes  kozremiikodésének
ellenértékeként a kozérdekii nyugdijas szovetkezettdl szerzett.

A kifizet6t és a bérbeadd természetes személyt nem terheli a 19,5 szdzalékos
egészségligyl hozzajarulas-fizetési kotelezettség az 6sszevont addalap részeként



ad6zd ingatlan bérbeadasbdl szarmazod jovedelem utian. A termdfold
bérbeadasabol szarmazo jovedelem a Szja tv. 17. § (4) bekezdése alapjan kiilon
ad6zd jovedelem, azt nem terheli sem 19,5, sem 14 szdzalékos mértékii
egészségligyl hozzajarulas.

A Tbj. 13. §-dban emlitett kozosségi rendelet hatdlya ald tartozo, masik
tagallamban vagy az Europai Uni6 intézményei 4ltal biztositott személy
jovedelme utan nem kell egészségligyi hozzajarulast fizetni. Az egészségiigyi
hozzajaruléas-fizetési kotelezettség aldli mentességet a természetes személy az
illetékes kiilfoldi hatdsag altal kiallitott, a masik tagallamban vagy az Europai
Uni6 intézményénél fennalld biztositast tanusitd igazoldssal igazolja.14

Nem kell megfizetni a szazalékos mértekli egészségiigyi hozzajarulast a

kovetkez6 jogcimeken keletkezo jovedelmek utan:

- tappénz, baleseti tappénz, csecsemOgondozasi dij, (terhességi-gyermekagyi
segély), gyermeknevelési tamogatas, gyermekgondozasi dij,

- a magannyugdijpénztar és az Onkéntes kdlcsonds biztositd pénztar altal
szolgaltatasként  kifizetett Osszeg, a kedvezményezett részére a
magannyugdijpénztar egyosszegli kifizetése,” az onkéntes kolesonds
biztositd pénztir megszlinése esetén a tag részére teljesitett adokoteles
pénztari kifizetés, valamint a volt pénztartagnak a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerbe torténd visszalépése miatt visszafizetett magan-
nyugdijpénztari tagdij-kiegészités,

- a kifizetd altal megallapitott és folyOsitott tarsadalombiztositasi ellatas,
valamint a szocialis ellatdsnak nem a kifizetdt terheld 6sszege,

- az egyes banydaszati dolgozok tarsadalombiztositasi kedvezményeirdl sz616
korményrendelet alapjan nyujtott kereset kiegészites,

- az Onkéntes K6lcsonds Biztositd Pénztarakrol sz616 torvény'® 51/C. §-aban
meghatérozott szolgéltatas,

- az iskolaszovetkezet nappali rendszerli oktatas keretében tanulmanyokat
folytatd tanuld, hallgaté tagjanak — 25. ¢életévének betdltéséig a tanuloi,
hallgatéoi  jogviszonya sziinetelésének iddtartama alatt is - az
iskolaszovetkezet tevékenységében kifejtett személyes kozremiikodéséért
kapott ellenszolgaltatas,

- barmely EGT-allamban miikddd, a tékepiacrol szo616 torvény szerint elismert
(szabalyozott) piacnak mindsiild tézsdére bevezetett értékpapirnak az adott
tagallam joga szerint osztaléknak (osztalékeldlegnek) mindsiild hozama,

- a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténd visszalépés miatt a volt
pénztartagnak kifizetett, a hozamgarantalt toke 0sszege feletti 0sszeg.

¥ Modositotta az egyes adotorvények és mas kapcsolodd torvények moédositasardl, valamint a bevandorlasi
kiilénadorol szolo 2018. évi XLI. tdrvény 168. §-a, hatalyos 2018. julius 26. napjatol.

151997. ¢vi LXXXIL. torvény 28. § (1) bekezdés a) pontja.

181993. ¢vi XCVL. torvény



Annak ellenére, hogy e jovedelmek kozott a jogszabaly az apolasi dijat nem
emliti, szazalékos mértékli egészségligyi hozzajarulds fizetési kotelezettség az
apolasi dij utan azért nem keletkezik, mivel az nyugdijjarulék alapot képezd
jovedelem.

4, Az egeszsegligyi hozzajaruldas megallapitdasa, és megfizetése

A torvény az egészségligyl hozzidjarulas beszedését az allami addhatdésaghoz
rendeli. Az adénak mindsiilé egészségiligyi hozzijarulas bevalldsara és
befizetésére az Szja tv. és az Art. elbirasait kell alkalmazni.

A kifizetdt, valamint a maganszemélyt terhel6 szdzalekos meértekii egészsegiigyi
hozzajarulast a kifizetd havonta allapitja meg, vonja le, a jovedelem kifizetését
(juttatasat) kovetd honap 12. napjaig fizeti meg.

Amennyiben a jovedelem nem kifizet6tdl szarmazik vagy az egészségligyi
hozzajarulds levondsara nincs lehetdség, az egészségligyi hozzijarulast a
maganszemély eldlegként, az adoeldleg, illetdleg az add megfizetésével
egyidejiileg allapitja meg és fizeti meg. Az adoeldleg megfizetésére nem
kotelezett maganszemély a szazalékos mértékii egészségiigyi hozzajarulast a
személyi jovedelemadd bevallasdban vagy az dallami addhatosag altal
Osszedllitott adobevallasi tervezet felhaszndlasaval elkészitett személyi
jovedelemadd bevallasban a bevallasra eldirt hataridéig allapitja meg ¢és a
bevallas benytjtasanak hataridejéig fizeti meg.

Az egészségligyl hozzijarulas bevallasara, megfizetésére, nyilvantartasara,
ellendrzésére, beszedésére, behajtasara az Art. rendelkezéseit kell alkalmazni.
Lényeges kiemelni, hogy magéanszemeély esetén az egészségiigyi hozzajarulas
megallapitasanal, illetdleg megfizetésénél az Art. kerekitési szabalyai nem
alkalmazhatok.

A kamatkedvezménybdl szarmazd jovedelem utian a szazalékos mértekil
egészségligyl hozzdjarulast évente, az adoévet kovetd janudr 12-éig kell
megfizetni. Ha a kamatkedvezmény év kozben szlinik meg, az egészseégiigyi
hozzajarulast a megsziinés napjat kovetd honap 12-ig kell megfizetni.

Az egészségligyl hozzajarulds mértékének valtozasa esetén a hozzajarulas
fizetésére kotelezett a megvaltozott hozzdjarulds mértéket arra a hodnapra,
adoévre vonatkozoan bevallott jovedelmekre alkalmazza eldszor, amely
honapban, adéévben a megvaltozott egészségiigyi hozzdjarulas mértéke hatalyba
1ép.



A béren kiviili juttatas és a béren kiviili juttatasnak nem mindsilé egyes
meghatarozott juttatdsok adoalapként meghatarozott 6sszege utani egészségiigyi
hozzajaruladst a személyr jovedelemaddval egyidejiileg kell megallapitani,
bevallani és megfizetni.

Az ¢éves rekreacids keretOsszeget meghaladod juttatassal Osszefiiggésben
felmeriild egészségiigyi hozzajarulast is a keretosszeg atlépése honapjanak
kotelezettségeként kell megallapitani és bevallani.

A béren kivili juttatdsnak mindsiild pénzosszegnek az éves keretosszeget
meghaladd része utdn egészségiigyi hozzajarulds kotelezettség nem meriil fel,
mert az éves keretdsszeget meghaladd rész utan a felek kozotti jogviszonyra
vonatkozé szabdlyok alapjan kell teljesiteni az adokdtelezettségeket.

Ha a béren kiviili juttatdsok egyiittes ¢&rtéke az ¢éves rekreacios
keretosszeget meghaladja a meghaladd rész(ek) utan a 19,5 szazalékos
egeszsegiigyl hozzdjarulast a jogviszony megszliinésekor, a Kkeretdsszeg
atlépésekor, a megsziinés, a keretdsszeg atlépésének honapja kotelezettségekent
kell megallapitani azzal, hogy az éves rekreacids keretdosszeget meghaladd rész
utdn a mar megfizetett 14 szazalék egészségiigyi hozzajarulast figyelembe kell
venni.

Az egészségigyi hozzdjarulast a NAV  Egészségligyr hozzajarulas
magéanszemélyt, Ostermeldt, egyéni vallalkozot, kifizetét terheld 10032000-
06056212 kotelezettség beszedési szamlara kell megfizetni.

5. Az egeszségiigyi hozzdjarulas bevalldsa

A kifizeté a szazalékos mértékli egészségligyi hozzajarulast az Art.-ban
meghatarozottak szerint a havi *08-as bevallasban elektronikus iton vallja be.
Ha a jovedelem nem kifizet6tdl szarmazik, a maganszemély a targyévre
vonatkozoan elkészitett személyr jovedelemadd bevalldsdban vagy az
adohatosag altal Osszeallitott adobevallasi tervezet felhasznaldsaval elkészitett
személyi jovedelemadd bevalldsban szdmol el az eldlegként megfizetett
egészségiigyl hozzajarulassal.

Az adoeldleg megfizetésére nem kotelezett maganszemély a szazalékos
egészségligyl hozzdjarulast a személyi jovedelemadod bevalldsidban vagy az
adohatosag altal Osszeallitott adobevallasi tervezet felhasznalasaval elkészitett
személyi jovedelemado bevallasban vallja be.

A béren kiviili és a béren kiviilinek nem mindsiild egyes meghatirozott
juttatdsok utan fizetendd szazalékos egészségiigyl hozzajarulast a személyi
jovedelemadodval egyiitt kell megéallapitani.



A kiilfoldi illetéségli eldadomiivész az 6t terheld egészségligyi hozzajarulast a
személyi jovedelemadoval egyidejlileg az *53INT jelti nyomtatvanyon vallja be
¢s fizeti meg.

Ha a maganszemély az egészségiigyi hozzdjarulast a fizetési kotelezettségét
meghaladoan fizette meg, vagy a fizetendd egészségiigyi hozzajarulasnal a
kifizetd tobbet vont le, a tulfizetést a maganszemély az adoévre benyujtott
bevallasdban visszaigényelheti. Ha az addévben fizetendd egészségiigyi
hozz4jarulds meghaladja a kifizetd altal levont Osszeget, a kiilonbozetet a
maganszemély az addévre vonatkozd bevallasaban vallja be, és a bevallas
benyjtasara eldirt hataridd lejartaig fizeti meg.

Amennyiben a maganszemély egészségligyl hozzajarulas fizetésére kotelezett,
vagy visszaigénylési jogosultsdgat gyakorolja, az adoévrdl koteles bevallast
benyujtani, akkor is, ha az az Szja tv. el6éirasaibol nem kovetkezne. Nem kell az
egészségligyl hozzajarulast bevallani, ha a kifizetd az egészségiigyi
hozz4ajarulést levonta és a magéanszemély az Szja tv. alapjan nem koteles
bevallas benytjtasara.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal



