Az egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak és az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetés

A biztositott a tarsadalombiztositas keretében valamennyi ellatasra jogosultsagot szerezhet,

igy keres6képtelensége esetén tappénzben részesiilhet, anyasagi ellatast (csecsemdgondozasi

dijat, gyermekgondozasi dijat) folyosithatnak a részére, tovabba a ra iranyado nyugdijkorhatar
betoltésekor oregségi nyugdijat allapithatnak meg szdmara stb. feltéve, ha az emlitett ellatdsok
megallapitdsdhoz sziikséges egyéb feltételek is fennallnak. Mindezek mellett a biztositott
egészségligyi szolgaltatast (orvosi ellatast) is igénybe vehet.

Ki a biztositott?
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aki munkaviszonyban® all,

a szovetkezet tagja, ha a szovetkezet tevékenységében munkaviszony, vallalkozasi
vagy megbizasi jogviszony keretében személyesen kozremukodik, kivéve az
iskolaszovetkezet nappali rendszert oktatds keretében, tanulméanyokat folytatd tanulo,
hallgatd tagja — 25. ¢letévének betoltéséig a tanuldi, hallgatoi jogviszonya
szlinetelésének idotartama alatt is —, a kozérdekli nyugdijas szovetkezet Oregségi
nyugdijban részesiilo tagjaz, valamint a szocialis szovetkezetben tagi munkavégzés
keretében munkat végzo tag,

a tanuloszerzodéses tanulo,

aki allaskeresési tdmogatasban részesiil,

az egyéni ¢€s a tarsas vallalkozd, ha nem sajat jogi nyugdijas,

aki munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében (igy kiilonosen megbizasi
szerz6déssel, vagy nem egyéni vallalkozoként vallalkozasi jogviszonyban) végez
munkat, amennyiben az eldirt jovedelmi feltételnek is megfelel,

a nem sajat jogl nyugdijas egyhazi szolgalati viszonyban all6 személy,

a mezdgazdasagi dstermeld az egyéb feltételek fennallasa esetén,

a foallasu kisadozoként bejelentett személy,

aki allami projektértékeldi jogviszonyban all.

A biztositottakon tul egészségiigyi szolgaltatasra az jogosult, aki:

>
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csecsemdgondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban, baleseti tappénzben, baleseti
jaradékban,

sajat jogan nyugdijban, hozzétartozoi nyugellatasban, rehabilitacios jaradékban,
mezOgazdasagi jaradékban (6regségi, munkaképtelenségi, 6zvegyi jaradékban, novelt
Osszegli  Oregségi, munkaképtelenségi, 0Ozvegyi jaradékban), megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaban, banyaszok egészségkarosodasi jaradékaban,
fogyatékossagi tdmogatasban, rokkantsagi jaradékban, hazastarsi potlékban, hazastarsi
jovedelempotlékban,

nemzeti gondozasi dijban (potlékban), hadigondozotti ellatasban,

banyaszati keresetkiegészitésben vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiil,
gyermekgondozast segitd ellatasban, gyermekgondozasi segélyben részesiil,

! Részletesen a Tbj. 5. (1) bekezdés a) pontja szerint
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egyhazi jogi személytdl nyugdijban vagy a Magyar Alkotdmuvészeti Kozalapitvany
altal folyositott ellatdsokrol szolo kormanyrendelet alapjan folyositott oregségi vagy
rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban) részesiil,

az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsag keretében megallapitott pénzbeli ellatasban,
idéskoruak jaradékaban, apolési dijban, gyermeknevelési tiamogatasban részesiil,

a koznevelésrdl szold torvény hatdlya ald tartozo nappali rendszerii iskolai oktatés
keretében vagy nappali oktatds munkarendje szerinti kdznevelési intézményben,
tovabba a nemzeti felsOoktatasrol szo6ld torvény hatalya ald tartozd felsGoktatési
intézményben nappali rendszeri oktatas keretében tanulmanyokat folytaté nagykora
magyar allampolgar, menekiilt, oltalmazott, valamint az a kiilfoldi allampolgar, aki
nemzetk6zi szerzodés vagy az oktatasért felelés miniszter altal adomanyozott
Osztondij alapjan létesitett tanuldi, hallgatéi jogviszonyban all, tovabba az a
szomszédos allamokban €16 magyarokrol sz6lo torvény hatalya ala tartozo személy,
aki a nemzeti felsdoktatasrol szo6l6 torvény hatdlya ald tartozo felsdoktatdsi
intézményben nappali rendszerti oktatas keretében allamilag tdmogatott, vagy magyar
allami (rész)0sztondijjal tamogatott képzési formaban hallgatoi jogviszonyban all (a
tanuloi, illetdleg hallgatdi jogviszony kezdetétdl a didkigazolvanyra vald jogosultsag
megsziinéséig),

megvaltozott  munkaképességli, illetve egészségkarosodast szenvedett ¢és
munkaképesség-valtozasanak mértéke az 50 szazalékot, illetve egészségkarosodasanak
mértéke a 40 szazalékot eléri, vagy egészségi allapota 50 szazalékos vagy ennél kisebb
mértéki, és az illetékes hatosag erre vonatkozo igazolasaval rendelkezik,

a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltotte és jovedelme nem éri el a minimalbér 30
szazalékat,

kiskorti, magyar allampolgarsaggal, menekiilt vagy oltalmazott jogéllassal ¢és
Magyarorszag teriiletén lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezik, tovabba az
a nem magyar allampolgarsagi kiskoru, aki Magyarorszag teriiletén lakohellyel
rendelkezik,

személyes gondoskodast nyujtd bentlakdsos szocidlis intézményben elhelyezett
személy (ide nem értve a kiilfoldi allampolgart), a gyermekvédelmi rendszerben
utogondozasi ellatasban részesiild 18-24 éves fiatal felndtt, tovabba magyar hatdsag
altal a gyermekek védelmérdl €és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény alapjan
ideiglenes hatéllyal elhelyezett vagy nevelésbe vett kiilfoldi kiskoru személy,
fogvatartott,

szocialisan raszorult,

egészségligyi szolgaltatds megszerzése érdekében kotott megéllapodds alapjan
jogosult,

egészseégligyi szolgaltatasi jarulék fizetésére kotelezett,

hajléktalan,

a korhatar eldtti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar eldtti ellatasrol és a
szolgalati jarandosagrol szol6 térvény alapjan korhatér elétti ellatasban vagy szolgalati
jérandosagban részesiil,

az eléadd-miivészeti szervezetek tdmogatasarol €s sajatos foglalkoztatasi szabalyairol
sz016 torvényben meghatarozott tincmiivészeti életjaradékban részesiil,



» a szocialis szovetkezetben tagi munkavégzési jogviszonyban all, kivéve e jogviszony
szlinetelésének iddtartamat.

Abban az esetben azonban, ha pl.
> abelfoldi® maganszemélynek megsziinik a munkaviszonya, vagy
» a nappali tagozatos tanulo, hallgatd elvégzi az iskolat és mar a didkigazolvanya sem
érvényes, de nem tud elhelyezkedni, vagy
» a belfoldi maganszemély nem részesiil valamilyen az elézéekben felsorolt ellatasban,
illetve
» szocialisan sem raszorult,
akkor az egészségligyi szolgaltatisra vald jogosultsaga megszlnik, ezért havonta 7 110
forint (napi 237 forint) egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot kell fizetnie.

Ha az egészségligyi szolgaltatasra jogosito feltétel (pl. korabbi munkaviszony)
» legalabb 45 napig tartott, akkor tovabbi 45 napig,
» 45 napnal rovidebb ideig tartott, akkor annak megfelel6 id6tartamig, illetve
» 45 napig tartott ugyan, de az azt kdvetd jogosultsagi feltétel csak ennél rovidebb ideig
allt fenn, viszont a két jogosultsagi feltétel (pl. két egymast koveté munkaviszony)
kozott 30 napnal kevesebb id6 telt el, Gigy szintén tovabbi 45 napig igénybe vehet6 az
egészségligyi szolgaltatas.

Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettség az egészségiigyi szolgaltatasra valo
jogosultsdg megsziinését kdvetd naptdl a biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony elsod
napjaig, illetve a fentiekben felsorolt egyeb jogosultsagi feltételek bekdvetkezésének napjaig
all fenn.

Milyen teendéi vannak, akinek egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot kell fizetnie?

A belfoldi maganszemélynek 15 napon beliil be kell jelentkeznie az allami ado- és
vamhatosaghoz a 17T1011 Adat- és valtozasbejelenté lapon, mely elektronikusan letoltheto,
vagy papir alapon is beszerezhetd barmely tligyfélszolgalatunkon.

Az adatlap benyujthato

» személyesen,

» postai uton,

» lgyfélkapun keresztiil (el6zetes regisztraciot kovetden).
Amennyiben a maganszemély rendelkezik PIN-kéddal, akkor a NAV Ugyféltajékoztatd és
Ugyintézd rendszerének hasznalataval telefonon is bejelentkezhet a 06/80-20-21-22-es
telefonszamon.

A fizetési kotelezettség teljesitése
Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot csekken (készpénz-atutalasi megbizassal), vagy
atutalassal a NAV Egészségbiztositasi Alapot megilletd bevételek maganszemélyt,

? Belfoldinek mindsiil — egyebek mellett — a Magyarorszag teriiletén a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasardl szo16 torvény szerint bejelentett lakohellyel rendelkezé magyar allampolgar.



Ostermeldt, egyéni vallalkoz6ét, kifizetét terheld kotelezettség beszedési szamlara
(szamlaszam: 10032000-06056229) kell befizetni.

Fontos! Atutalas esetén a kozlemény rovatban az addazonosito jelet fel kell tiintetni.

Lehet6ség van arra is, hogy az egészségligyi szolgaltatasi jarulékot a maganszemély helyett a
hozzéjarulasaval mas személy vagy szerv fizesse meg, melyhez az dllami add- és vamhatdsag
jovahagyasa sziikséges. A kotelezettség atvallalasat is a 17T1011-es nyomtatvanyon kell
bejelenteni.

Fizetési hatariddo: a bejelent6lapon a maganszemély altal megjelolt kezd6 idéponttol havonta,
a targyhonapot kovet6 honap 12. napja

Mentesiilés az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetés alol

» Ha a maganszemély tévesen jelentkezett be, vagy id6kozben pl. valamilyen ellatast
allapitottak meg a részére, akkor Ujra be kell adnia a 17T1011-es nyomtatvanyt,
melynek B lapjan tudja megjelolni a fizetési kotelezettség végének idépontjat.

Fontos! Ha a maganszemély a fizetési kotelezettség megsziinését nem jelenti be, akkor az
allami ado- és vamhatosag nyilvantartasdban tovabbra is kotelezettként szerepel, és az
adoszamlajan az egészségiligyi szolgaltatasi jarulék folyamatosan eldirasra kertil.

A valtozasrol a bejelentést szintén 15 napon beliil kell teljesiteni, melyhez igazolast is
sziikséges csatolni masolatban (pl. sajat jogu nyugdij, gyermekgondozast segitd ellatas stb.
megallapitasardl a hatarozatot).

» Amennyiben a maganszemély ismét munkaba all és a munkaltatoja bejelenti 6t
biztositottként, akkor azt nem kell kiillon igazolnia és nem kell az egészségiigyi
szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettség végét sem bejelentenie.

» Ha az egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizetd maganszemély kiilfoldre tavozik, és
ott egészségligyi szolgaltatasra szerez jogosultsagot, figyelemmel
- a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarél és annak végrehajtdsarol szolo
unios rendeletekre, vagy
- a Magyarorszag altal kotott nemzetkdzi egyezményekre,
akkor ugyancsak mentesiilhet az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési
kotelezettség alol.

A mentesiilés érdekében a fizetési kotelezettség megsziinését ebben az esetben is be kell
jelenteni a 17T1011-es nyomtatvanyon, melyhez mellékelni kell a tovabbi egészségiigyi
szolgaltatasra vald jogosultsagrol szolo igazolast is (pl. az EU mas tagallamaban fennallo
biztositas igazolasat szolgald okiratot, az in. Al-es igazolast).



» Amennyiben az allami add- és vamhatosag hitelt érdemléen tudomast szerez arrol,
hogy a maganszemély kiilfoldon tartézkodik €s nem mindsiil belfoldinek, vagy a
maganszemély elhaldlozott, ugy az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési
kotelezettségének megsziinését nyilvantartasba veszi €s az eldirt havi jarulékfizetési
kotelezettségét a kotelezettség megsziinése napjaval, a maganszemély elhaldlozasa
esetén a maganszemély haldlanak napjaval torli.

» Ha a belfoldinek mindsiilé maganszemély pl. a munkaviszonya megsziinését kovetéen
huzamos idére kiilfoldre tavozik, akkor az egészségiigyi szolgaltatasra vald
jogosultsaga (legfeljebb 45 nap) lejartat kovetéen szintén egészségligyi szolgaltatasi
jarulék fizetésére lesz kotelezett.

Amennyiben azonban a kiilf6ldon é16 maganszemély hitelt érdemléen igazolja (kiilondsen a
tartozkodast, illetve az egészségbiztositasi jogviszonyt igazolo okirattal), hogy
» huzamos ideje, ¢letvitelszertien Magyarorszag teriiletén kiviil tartozkodik, és
» tartézkodasi helyén annak jogszabalyai szerinti egészségbiztositasi rendszer hatalya
alatt all,
akkor az allami ad6- ¢és vamhatésag kérelemre, visszamendleges hatallyal torli a
magéanszemély egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettségét.

A fenti feltételek teljesililésének igazoldsaként az alabbi okiratok egylittes
bemutatasa/kérelemhez torténo csatolasa sziikséges:
» a kiilfoldi hatosag igazolasa lakohelyrdl, lakcimrdl (példaul lakcimnyilvantartod altal
vagy mas hatosag altal erre vonatkozdan kiadott igazolas) €s
» atényleges lakohely szerinti allambol szarmazo adotigyi illetéségigazolas, vagy
> az egészségiigyi szolgaltatasra (orvosi ellatasra) valo jogosultsag igazolasa.

Tovabbi informacio

Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetéssel, a nyomtatvany kit6ltésével kapcsolatban,
altalanossagban felmeriild kérdéseikre telefonon keresztiil is kaphatnak valaszt a NAV
Altaldnos Tajékoztatd Rendszerének telefonszdaman (06-40/42-42-42), valamint tovabbi
hasznos informéciok taldlhatok a 17T1011-es adatlap kitoltési itmutatdjaban is.

Jogszabalyok

1997. ¢évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl (Thj.)

1997. évi LXXXIII. a kotelezo egészségbiztositas ellatasairdl (Ebtv.)

2003. évi XCII. torvény az addzas rendjérol (Art.)

Letoltések
A Dbejelentkezéshez sziikséges 17T1011 nyomtatvany és Kkitdltési utmutatdja elérhetd
honlapunkon (www.nav.gov.hu) a Nyomtatvanykitdlté programok mentiipontban.
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