Kitoltési utmutato
a 1508E szamu havi bevallashoz

Jogszabalyi hattér:

e az egyszerusitett foglalkoztatasrol sz6l6 2010. évi LXXV. térvény (a tovabbiak-
ban: Efo. tv.),

e az addzas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény (a tovabbiakban: Art.),

e a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény (a tovab-
biakban: Tny.),

e a szemelyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban:
Szja. tv.),

e a tarsadalombiztositas ellatasaira €s a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatdsok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban:
Thj.),

e amunka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.),

e a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények mo-
dositasarol szolo 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.),

e a rehabilitacios jaradeékrol szolo 2007. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban:
Rjtv.)",

e az egyes adotorvények és azzal 0sszefliggd egyéb torvények modositasarol szo-
16 2011. évi CLVI. torvény (a tovabbiakban: Eat.)

A bevallas kitoltésével és benyujtasaval kapcsolatos altalanos
tudnivalok

A munkaltatd az egyszertisitett foglalkoztatassal osszefiiggd bevallasi kotelezettsé-
gét az Art. 31. §-anak (2) bekezdése szerint az ligyfélkapun keresztiil teljesiti.

Az Art. 31. § (2) bekezdése szerinti bevallasra elektronikus uton nem kotelezett
munkaltatonak lehetdsége van arra, hogy az Efo. tv. szerinti egyszertsitett foglal-
koztatdssal Osszefiiggd bevallasi kotelezettségét az Art. 31. § (2) bekezdésben
meghatarozott adattartalommal

papiralapon havonta,
a targyhét koveté hé 12-éig teljesiti.”

! Az Rjtv. a 2011. december 31-¢ig hatalyos szoveggel iranyado.
2 Efo. tv. 12. § (2) bekezdés



A bevallashoz sziikséges 1508E nyomtatvany a Magyar Postan beszerezhetd, illet-
ve a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) Internetes honlapjarol
(www.nav.gov.hu) letolthetd internetes kitolto-ellenérz6 programmal Kitolthetd,
kinyomtathatd. A bevallds nyomtatvany elérési itvonala a honlapon a kovetkezo:
,Nyomtatvanykitolté programok > Nyomtatvanykitoltd programok> Egyszerl ke-
resés/Osszetett keresés”.

A 1508E bevallas benyijtasa nem valtja ki az egyszeriisitett foglalkoztatashoz
kapcsolodo bejelentési kotelezettséget!

Amely honapra vonatkozoan az egyszeriisitett foglalkoztatas keretében Onnel nem
allt munkavallald6 munkaviszonyban, Ugy bevallas benyujtasi kotelezettsége sem
keletkezik.

Adokoteles tevékenységet csak adoszammal rendelkez6 adozo folytathat.®> Az ado-
koteles tevékenységet folytatni kivand ad6zd addszam megéllapitasa érdekében
koteles az dllami ado- és vamhatosdgnal bejelentkezni. A bejelentést az elsé adoko-
teles kifizetést6l szamitott 15 napon beliil kell megtenni.”

A 1508E bevallas két résznyomtatvanybol all. A 1508EA lapbol adozoként (foglal-
koztatoként) egyet, a 1508EM lapbol az adozo altal a targyhonapban foglalkoztatott
munkavallalonként egyet-egyet Kell kitolteni. A 1508EA résznyomtatvany 1508EM
maganszemélyenkénti 0sszesitd lap nélkiil nem nyujthato be.

Bevallas potlasa
A 2015. évre vonatkozd, hatariddig benyujtani elmulasztott bevallasokat is ugyane-
zen a nyomtatvanyon kell pétolni.

Allami adohatésdgi javitds5

Az allami adohatdsag a bevallas helyességét megvizsgalja, és amennyiben a beval-
las az ad6z6 kézremiikddése nélkiil nem javithato ki az adohatosadg 15 napon beliil -
megfeleld hataridd kitlizésével - az adozot javitasra (hianypotlasra) szolitja fel. Az
addzonak a hibalistdban felsorolt hibdk kijavitasat kovetden a teljes bevallast 0jbol
be kell nyujtania és a 1508EA f6lap (B) blokkjaban 1évé kodkockaba be kell irnia
az eredeti (az allami adohatdsag altal hibasnak mindsitett) bevallas 10 jegyl vonal-
kodjat, mely a javitasra vald felhivast tartalmazo levélben talalhato meg.

% Art. 16. § (1) bekezdése
* Art. 17. § (6) bekezdése
® Art. 34. § (1) és (6) bekezdése


http://www.nav.gov.hu/

Az addiigyek allami ad6- és vamhatdosag eldtt torténd elektronikus intézésének sza-
balyairol és egyéb adozasi targyd miniszteri rendeletek modositasardl szolo
47/2013. (XI1.7.) NGM rendelet 25. § (2) bekezdés 5. pontja alapjan az ad6zonak
lehetésége van a papir alapon vagy a paplr alapon is benyu]tando, de elektro-
nikusan bekiildott bevallasanak a NAV Ugyféltajékoztaté és Ugyintézé Rend-
szer utjan telefonon torténo javitasara is. A javitasnak ez a modja akkor lehetsé-
ges, ha az nem igényel személyes jelenlétet €s rendelkezik a rendszer hasznalatdhoz
sziikséges ligyfél azonosito szammal. A NAV Ugyféltajékoztato és Ugyintézd
Rendszer a 40/20-21-22-es telefonszamon, munkanapokon 8:30-t6l 16 o6raig, va-
lamint pénteken 8:30-t61 13:30-ig hivhat6. Amennyiben nem rendelkezik az tigyfél
azonositd szammal, Ugy azt a , Kérelem az egyes adoiigyek telefonos iligyintézését
lehetdve tevo ligyfél azonositd szam igényléséhez és cseréjehez” megnevezési
TEL nyomtatvany benyujtasaval igényelheti az ado- és vamhatosagtol.

Adozoi javitas (helyesbités) o

Az ad6 megallapitdsidhoz valo jog eléviilési idején beliil az adoz6 is kezdeményez-
heti a bevallas kijavitasat, ha a bevallas — add, addalap, koltségvetési tamogatas
(kotelezettség) Osszegét nem érint6 — hibajat észleli.

Figyelem! Ebben az esetben ,,Hibasnak mindsitett bevallas vonalkédja” mezot
iiresen kell hagyni!

A NAV altal elfogadott alapbevallas utan, ugyanarra az idészakra alapbevallds mar
nem, csak adozoi javitas (helyesbités), vagy onellendrzés nyujthato be.

Ado6zoi javitasrol (helyesbitésrol) akkor van szo6, amikor az adozé utobb észlelte,
hogy az allami ado- és vamhatdsag altal elfogadott bevallas barmely adat tekinteté-
ben téves, vagy valamely adat az elfogadott bevallasbol kimaradt, azaz a bevallas
nem teljes korli, vagy a vonatkozo bevallas iddszaka helytelen volt.

Abban az esetben, ha a bevallas benyujtasa adozoi javitas (helyesbités) miatt torté-
nik, akkor a 1508EA félap (C) blokkjaban a ,,Bevallds jellege” mezbbe ,,H” betiit
kell irni.

Az ado6z0i javitas (helyesbités) 1ényege az adozora vonatkozo teljes adatcsere.

Adozoi javitas (helyesbités) esetén az ,,0j” adatokkal valamennyi — az ado6zoi ja-
vitassal (helyesbitéssel) érintett bevallason mar szerepeltetett — nem valtozé adatot
Is ki kell télteni. Amennyiben az ad6zéi javitassal (helyesbitéssel) érintett bevalla-
son olyan adat szerepelt, amelyet az ad6zéi javitas (helyesbités) nem érint, ugy az
adozoi javitassal (helyesbitéssel) érintett bevallason kozolt adatot meg kell ismé-

® Art. 34. § (7) bekezdés



telni!

Fontos! Amennyiben a munkavallalonkénti értékadatok ado6zoi javitasa (he-
lyesbitése) adozoi szintii kotelezettség valtozast eredményez [a javitott érték-
adatok osszesitésének eredményeképpen a 1508EA-01 lap (A) blokkjanak
adata is modosul], ugy az onellenorzést is el kell végezni [a 1508EA-01 (B) és
(C) blokk megfelel6 kitoltésével].

0nellené’rzés7, ismételt onellenorzés

Onellendrzésnek az a modositas minésiil, amely sordn a kotelezettség sszege
ado6zoi (nem munkavallald) szinten valtozik, azaz a modositast a kozteher (na-
pi 500 Ft/fo, 1000 Ft/fo, illetve 3000 Ft/fo) osszegének valtozasa miatt kell be-
nydjtani. Amennyiben valamely okbol javitani kell a bevallast, de a kozteher
mar bevallott 6sszege nem valtozott, ugy az nem onellenorzés, hanem helyesbi-
tés.

Amennyiben az addzoi javitds nem eredményez a kozteher Gsszegében valtozast
akkor a 1508EA félap (C) blokkjaban a bevallas jellege kodkockaba ,,H” betiit (he-
lyesbités), amennyiben az addzo6i szintli kézteher is valtozik, ebben az esetben a
kodkockaba ,,0” betiit kell irni.

Onellenérzésnek mindsiil, ha az ad6z6 a kotelezettség alapot, kotelezettség dssze-
get az ellendérzés megkezdése el6tt helyesbiti.®

2014. januar 1-jétdl lehetdség van az addbevallas benytjtasara eldirt hataridét meg-
el6z6 i1dépontban is a bevallas Onellendrzéssel torténd helyesbitésére. Ebben az
esetben a helyesbitett add, koltségvetési tamogatas az altalanos szabalyok szerint
valik esedékessé.’

Egy onellendrzéssel csak egy bevallasi iddszakra vonatkozd adatok modosithatok.
Az ellen6rzés megkezdésétdl a vizsgalat ala vont kotelezettség - a vizsgalt idoszak
tekintetében - Onellendrzéssel nem helyesbithetd. Az allami ado- és vamhatosag
altal utolag megallapitott kotelezettséget az adoz6 nem helyesbitheti.'”

Ugyanazon idészakra vonatkozo ismételt onellenorzés esetén a bevallasi folapon
a (C) blokkban a bevallas jellege kédkockaba ,,O”-t kell beirni és a 1508EA-01
lap (O) blokkjaban ,,X” jelolést kell alkalmazni.

T Art. 49-51. §

& Art. 49. § (1) bekezdése
° Art. 51. § (1a) bekezdés
0 Art. 49. § (2) bekezdése



Onellenérzéskor az onellenérzéssel érintett bevallison mar szerepeltetett és
nem valtozé adatokat is ki kell tolteni a médositott uj adattal/adatokkal
egyiitt!

Amennyiben az ismételt onellenérzés kizarolag az onellendrzési potlék téves ki-
szamitadsa miatt kerlil benytjtasra, ez esetben a bevalldsban valtozatlan adattarta-
lommal meg kell ismételni az onellendrzésként benyujtott bevallas adattartalmat,
kivéve a 1508EA-01 lap 5. sordban korabban szerepeltetett adatokat.

Az onellendrzési potlék helyesbitésekor az 6sszeget a 1508EA-01 lap 10. soraban —
az ,,0nellendrzési potlék dsszege” mezében — kell eldjel helyesen szerepeltetni. Ab-
ban az esetben, ha a korabbi Onellendrzési bevallasban feltiintetett 6nellenorzési
potlék osszege annak mddositasa miatt csokken, akkor a negativ eldjelet is fel kell
tiintetni a vonatkozé sorban.

Amennyiben az oOnellendrzéssel torténd modositassal az adozonak pénziigyileg
rendezend6 adokotelezettsége keletkezik, akkor az adot és az esetlegesen felszami-
tott Onellendrzési potlékot az dnellendrzési bevallas esedékességi 1dOpontjaig lehet
— késedelmi potlék felszamitasa nélkiil — megfizetni.

Kotelezettség csokkenése esetén az add visszaigénylésének lehetdsége ugyanezen
esedékesség idopontjatol nyilik meg.

Jogkovetkezmények

Felhivjuk szives figyelmét, hogy amennyiben bevallasi (adatszolgaltatdsi) kotele-
zettségét hibasan, hidnyos adattartalommal, késve teljesiti, vagy azt elmulasztja, az
ado- és vamhatdsag szankcidval €lhet — figyelembe véve az Art. 172. § paragrafu-
saiban foglalt rendelkezéseket.

A bevallas a kiovetkezoket tartalmazza:

1508EA Az addzora (foglalkoztatora) és a bevallas idészakara vonatkozé ada-
tokat tartalmazo f6lap

1508EA-01 Munkavallalonként kozolt adatok Osszesitése és az Onellendrzésre
vonatkozo kotelezettségvaltozas

1508EA-02 Nyilatkozat arrdl, hogy az Onellendrzésének indoka alaptorvény-
ellenes vagy az Europai Unid kotelezo jogi aktusaba iitk6z0 jogsza-
baly

1508EM Munkavallalonkénti 0sszesitd lap (az adatkozlés munkavallalora vo-
natkozd azonositasra szolgald része, valamint a munkavallalo adatai-
nak kozlésére szolgal)

1508EM-03 A munkavallal6 munkaviszonyaval dsszefiiggd adatok kozlése



A 1508EA folap Kkitoltése
A bevallas folap (A) blokkjanak kitoltése az allami ado- és vamhatosag feladata.

Azonositas (B) blokk:

Hibdsnak mindsitett bevallds vonalkodja

Ebben az esetben a folap Azonositas (B) blokkjaban talalhaté kddkockaba az allami
ado- ¢és vamhatosagtol kapott kiértesitd levélben feltiintetett 10 jegyli vonalkodot
kell beirni.

A bevallasban az azonositd adatokat a bevallasi id0szak utolsé napjara vonatkozo-
an kell kitolteni. Az adoz6/maganszemély csaladi neve elsé rovataba — amennyiben
van — a titulust kell feltiintetni.

A f6lapon, amennyiben a levelezési cimként postafiokot kivan megadni, akkor a
kozteriilet jellegéhez ,,postafiok-ot kell irni, a postafiok szamat a hazszam rovat-
ban kell feltiintetni.

(C) blokk:
A bevallas jellege

A bevallas jellege kddkockaban azt kérjiik jelolni, hogy a bevallas alapbevallasnak,
adozoi javitdsnak (helyesbitésnek), onellendrzésnek, vagy ugyanazon idOszakra
vonatkoz6 ismételt onellenérzésnek mindsiil.
A kodkockaba: adozoi javitas (helyesbités) esetén ,,H”

Oonellenorzés esetén ,,0”

betiijelet kériink feltiintetni.
Abban az esetben, ha a bevallas alapbevallasnak mindsiil, a kodkockat liresen kell
hagyni.

(F) blokk:

Aldiras, ellenjegyzés

A papiralapon benyjtott adobevallast — {6 szabaly szerint — az ad6zonak kell alair-
nia.

Lehet6ség van arra is, hogy a bevallast az ad6zé helyett a képviseldje, meghatal-
mazottja irja ala. Amennyiben a maganszemély ad6zo az allami ado6- és vamhato-
sag, az adopolitikaért felelds miniszter altal vezetett minisztérium elétt nem kivan,
vagy nem tud személyesen eljarni, Ugy a képviseletében eljarhat és a bevallast he-
lyette alairhatja a torvényes képviseldje, valamint meghatalmazottként: képviseleti



jogat igazolo iigyvéd, ligyvédi iroda, eurdpai kozosségi jogasz, adoszakértd, okle-
veles adoszakértd, adotanacsado, konyvvizsgalo, konyveld, szamviteli, konyvviteli
szolgaltatasra vagy adotandcsadasra jogosult gazdasagi tarsasag alkalmazottja, tag-
ja, kornyezetvédelmi termékdijjal kapcsolatos ligyben termékdij ligyintézd szakkeé-
pesitéssel rendelkezd személy is, kézokiratban vagy teljes bizonyitd erejii magan-
okiratban foglalt eseti meghatalmazas, vagy megbizas alapjan mas nagykora sze-
mély.

Abban az esetben, ha a meghatalmaz6 egyéni vallalkozo, akkor meghatalmazas
alapjan a nagykort alkalmazottja is aldirhatja a bevallast.

Jogi személy vagy egyéb szervezet esetében a bevallast aldirhatja a r4 vonatkozo
szabalyok szerint képviseleti joggal rendelkez6 személy (jogi személy esetén a
Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény szerinti torvényes képviseld,
szervezeti képviselO, egyéb szervezet esetén a szervezetre vonatkozd jogszabaly
alapjan eljard képviseld), vagy munkaviszonyban allo jogtanacsos, képviseleti jo-
gosultsagat igazolo nagykorut tag, alkalmazott, megbizas alapjan eljard jogtanacsos,
tovabba ligyvéd, ligyvédi iroda, eurdpai kdzosségi jogasz, adoszakeértd, okleveles
adoszakértd, adotanacsado, konyvvizsgalo, konyveld, szamviteli, konyvviteli szol-
galtatasra vagy addtandcsadésra jogosult gazdasagi tarsasag, illetdleg egyéb szerve-
zet alkalmazottja, tagja, kornyezetvédelmi termékdijjal kapcsolatos {igyben ter-
mékdij tigyintézd szakképesitéssel rendelkezd személy is.

Amennyiben az ad6z6 nem kotelezett adobevallasat elektronikus ton benyujtani €s
a bevallast meghatalmazott irja ala — az allami ado- és vdmhatosaghoz bejelentett
¢s a vonatkozo bevallas alairasara jogosult allandé meghatalmazott kivételevel —, a
meghatalmazast csatolni kell az adobevallashoz, ¢és ezt a folap (F) blokkjaban, a
megfeleld kodkockaban ,,X-szel kell jelolni. Ilyen esetekben a meghatalmazas
csatolasa nélkiil az adobevallas érvénytelen!

A jogi személy adoiigyeiben a jogi személy (és nem annak valamely szervezeti
egyseége) képviseletére jogosult cégvezetd (mint szervezeti képviseld) is eljarhat. A
cégvezetd képviseleti jogosultsagat a jogi személy 1étesitd okirataval vagy szerve-
zeti és milkodeési szabalyzataval, valamint a legfobb szerv hatirozataval tudja iga-
zolni, melyekbdl kitlinik, hogy a jogi személyt jogosult képviselni. Az altalanos
képviseleti joggal nem rendelkez6 cégvezetd képviseleti jogosultsagat meghatal-
mazassal igazolhatja, ekkor kérjiik a meghatalmazottakra vonatkoz6 kddkockat je-
161ni.

Az alland6 meghatalmazottak személyi koére megegyezik az eseti
meghatalmazottak személyi korével, de mas nagykort személy a maganszemély
képviselet¢tben nem jarhat el alland6 meghatalmazottként, csak eseti
meghatalmazés alapjan képviselheti az ad6z6t. Amennyiben a bevallast nem az



allami ado- és vamhatdsaghoz az erre a célra rendszeresitett Egységes Képviseleti
Adatlapon (EGYKE) bejelentett és a vonatkozd bevallas aldirasara jogosult
alland6 meghatalmazott irja ald, a meghatalmazast csatolni kell az adobevallashoz.

A meghatalmazasnak tartalmaznia kell a kiéllitds idépontjat, a meghatalmazott
¢s a meghatalmazd mindazon adatait, amelyekb6l a meghatalmazd ¢és a
meghatalmazott személye egyértelmiien megallapithatd, valamint az ellatando
tgy/iigycsoport megjelolését (példaul a 1608EA szdmu bevallas benyujtasa vagy
valamennyi adoébevallds benyujtasa), illetve a meghatalmaz6 és meghatalmazott
alairasat i1s. Nem kotelezd eleme a meghatalmazasnak, de az {igyintézest
megkonnyiti, ha a meghatalmazé és a meghatalmazott adodazonositd jele is
feltlintetésre kertil.

Az allami ado- €s vamhatosagnal rendszeresitett allando meghatalmazas nyomtat-
vany, valamint az eseti meghatalmazasra ajanlott nyomtatvany mintak az allami
ado- és vamhatosag hivatalos honlapjarol letolthetéek (www.nav.gov.hu — Letol-
tések-egyéb — Adatlapok, igazoldsok, meghatalmazas-mintdk), azonban a nyom-
tatvany alkalmazasa nem kotelezd.

Az adobevallast az ad6zé vagy képviselje (torvényes képviselo, szervezeti
képvisel6, meghatalmazotti képviselé) alairasaval - az F) blokkban jelolve -
kell beadni az illetekes also foku allami ado- €s vdmhatosaghoz.

Az adobevallast, illetéleg az addbevallassal egyenértékii nyilatkozatot adotanacs-
ado, adoszakertd, okleveles adoszakértd ellenjegyezheti. Az ellenjegyzett hibas
adobevallas, illetdleg adobevallassal egyenértekii nyilatkozat esetén az esetleges
mulasztasi birsagot az allami add- és vamhatosag az adotanacsado, addszakertod,
okleveles adoszakértd terhére allapitja meg.

Amennyiben a papiralapon benytjtott bevallas ellenjegyzésére sor kertiil, ugy azt a
bevallas félapjan kell megtenni. Szerepeltetni kell tovabba az adotanacsado, ado-
szakeértd, okleveles addszakértd nevét, addazonositd szamat, az igazolvany szamat.

A 1508EA-01-es lap kitoltése

|. A Munkavdllalonként kizolt adatok dsszesitése [(A) blokk]:
1. sor: Az egyszeriisitett foglalkoztatasbol ered6 kozteher osszesen (Adonem-
kod 239)
Ennek a sornak a c) oszlopaba a munkavallalonként elkészitett 03-as szamu be-
vallasi lapok 21. sorok f) oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni a megadott
adonemkodot figyelembe véve.
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Az esedékes kozterheket (adonemkod: 239) a 10032000-06057763 szamu NAV
Egyszertsitett foglalkoztatasbol eredd kozteher befizetések beszedési szamla ja-
vara sziikséges teljesiteni.

A kozteher-fizetési kotelezettséget az Art. 38. §-a rendelkezéseinek megfeleléen a
targyhot kovetd ho 12-€ig, az allami ado- és vamhatosag altal erre a célra meghata-
rozott beszedési szamla javara kell a munkaltatonak teljesiteni.*

A pénzforgalmi szamlanyitasra kotelezett adozo a fizetési kotelezettségét belfoldi
pénzforgalmi szamlajardl atutalassal, pénzforgalmi szamlanyitasra nem kotelezett
adozo6 belfoldi fizetési szamlajardl torténd atutalassal vagy készpénz-atutalasi meg-
bizéssal koteles teljesiteni. Az ad6z6 az allami ado- €s vamhatosaghoz teljesitendd
fizetési kotelezettségét a kiilon jogszabalyban'® meghatarozottak szerint készpénz-
helyettesitd fizetési eszkozzel (bankkartyaval) is teljesitheti, azaz az allami ado- és
vamhatosag kijelolt tigyfélszolgalatain POS terminalon keresztiil is megfizetheti.

A belfoldi jogi személy és az altalanos forgalmi ado fizetésére kotelezett magan-
személy — ideértve az egyéni vallalkozot is - (tovabbiakban egyiitt: pénzforgalmi
szdmla nyitasara kotelezett adozo) legalabb egy belfoldi pénzforgalmi szamlaval
kell rendelkeznie. Pénzforgalmi szamla nyitasara kotelezett adozo rendszeres gaz-
dasagi tevékenysége korében kizarolag pénzforgalmi szamlat nyithat.'

A pénzforgalmi szamlanyitasara kotelezett adozo - torvény vagy kormanyrendelet
eltérd rendelkezése hianyaban - a készpénzben teljesithetd fizetések céljara szolga-
16 pénzeszkozok kivételével, koteles pénzeszkozeit pénzforgalmi szadmlan tartani,
pénzforgalmat pénzforgalmi szamlan lebonyolitani, s ennek érdekében szamlaszer-
z6dést kotni. ™

II. Onellendrzés [(0), (B) és (C) blokk] kitéltése:
Az (O) blokkban akkor kell az ,,X” jelet feltiintetni, ha 6nellendrzése ismételt nel-
lenérzésnek mindsiil. Ebben az esetben a félapon a bevallas jellege kodkockaba
, O jelolést kell alkalmazni.
Onellenérzés esetén a vonatkozd sorokban az eredetileg bevallott ktelezettség és a
helyesbitett kotelezettség kiilonbségét kell feltiintetni!
FIGYELEM! Az egyes kotelezettségek tekintetében az onellenérzés eredmé-
nyeként keletkezo valtozast (novekedést vagy csokkenést) adozoi szinten kell
figyelembe venni, osszesitve az egyes kotelezettségeknél az egyes munkavalla-
16Kk utan teljesitett kozterhekkel osszefiiggo helyesbitett sszegeket!

1 Efo. tv. 13. § (1) bekezdés
2 Art. 38. §

B3 Art. 38. § (2) bekezdés

Y Art. 38. § (3) bekezdés



A (B) blokkban akkor kell a negativ eldjelet kitenni, ha valamely adonemben a he-
lyesbités kovetkeztében a korabbi bevallashoz képest az ad6zo6 kotelezettsége csok-
ken.

Amennyiben az onellenérzés eredményeként az ad6zénak visszaigénylése keletke-
zik, annak kiutalasat, atvezetését a 17. szamu atvezetési és kiutalasi kérelem a fo-
lydszamlan mutatkozé tulfizetéshez elnevezésii nyomtatvanyon kezdeményezheti
az 4llami ado- és vdmhatosagnal.

Az onellenorzési potlék kiszamitasa

Az addz0 javara mutatkozo helyesbités esetén onellendrzési potlékot sem felszami-
tani, sem megfizetni nem kell.”®

Az adoz6 terhére mutatkozo helyesbités esetén az onellendrzési potlék alapja a ko-
telezettség novekedés Osszege.

Az oOnellendrzési potlék mértéke minden naptéri nap utdn a felszamitas idépontja-
ban érvényes jegybanki alapkamat 365-6d része, illetve ugyanazon bevallas ugya-
nazon adatanak ismételt onellendrzése esetén annak masfélszerese. A szazalékos
mértéket 3 tizedes jegy pontossaggal kell meghatarozni és a harmadik tizedes jegy
utan kovetkezo szamokat el kell hagyni. Az 6nellenérzési potlékot az eredeti beval-
las benyujtasara eldirt hataridot kovetd elsé naptdl az onellendrzés benyljtasanak
napjaig kell kiszdmitani.

Az onellendrzési potlékot a jegybanki alapkamat valtozasaihoz igazodva kell ki-
szdmitani, azaz az Onellendrzéssel érintett iddszakot ennek alapjan iddintervallu-
mokra kell bontani.

A megallapitott 6nellendrzési potlék annak bevallasaval egyidejlileg esedékes.

Az ad6z6 az onellendrzéssel megallapitott, helyesbitett kotelezettség dsszeg beval-
lasadval mentesiil az adobirsag, mulasztasi birsag alol, a helyesbitett meg nem fize-
tett kotelezettség, tovabba az Onellendrzési potlek megfizetésével az onellendrzés
1d6pontjaig esedékes késedelmi potlek alol.

A megallapitott onellendrzési potlék annak bevallasaval egyidejiileg esedékes. (A
kitoltést segité potlékszamito segédprogram a NAV honlapjan, a ,,Szolgaltata-

B Art. 51. § (2) bekezdés
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sok” link ,,Kalkulatorok” meniipontjaban a ,,Potlékszamitas” cimszo alatt ta-
lalhato.)

A 1508EA-02-es lap kitoltése

E lapot kell kitoltenie, ha az Art. 124/B. § figyelembevételével az onellendrzésének
oka, hogy az adokotelezettséget megallapitd jogszabaly alaptorvény-ellenes, vagy
az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaba iitkozik, feltéve, hogy az Alkotmanybird-
sag, illetve az Europai Unio Birosaga e kérdésben hozott dontésének kihirdetésére
az onellendrzés eldterjesztésekor még nem kertiilt sor vagy az onellendrzes a kihir-
detett dontésben foglaltaknak nem felel meg.

A lapot csak a 1508E bevallas részeként, azzal egyiitt (egyidejiileg) lehet beny;ta-
ni! Amennyiben az ad6z6 a lapot 6nalldan nyujtotta be, azt az allami ado- és vam-
hatosag nem tudja figyelembe venni.

A lap fejlécében az adozo azonositasahoz sziikséges adatokat kell kitdlteni. Ugyan-
csak itt jelolje a 1508EA-02-es lap oldalszamat, mely minden esetben kitdltendd
(kezdé6 oldalszam: 1).

Az (A) blokkban 1¢v0 1. sorban kell jelolnie X-szel, ha dnellendrzésének oka, hogy
az adokotelezettséget megallapitd jogszabaly alaptorvény-ellenes, vagy az Eurdpai
Unio kotelezd jogi aktusaba titkozik.

A (B) blokkban 1év6 2. sorban kell megadnia az adonemkodot, a 3. sorban pedig az
adonem nevét, melyben végrehajtott onellenérzésének indoka alaptorvény-ellenes
vagy Eurdpai Unio kotelezd jogi aktusaba iitkdz6 jogszabaly. Abban az esetben,
ha tobb adonemre vonatkozoan végrehajtott onellendrzésének indoka alaptor-
vény-ellenes vagy az Europai Unié kotelezo jogi aktusaba iitk6zé jogszabaly,
ugy annyi 1508EA-02-es lapot kell benyujtania, ahany adénemet érint az onel-
lendrzés és a lap fejlécében a megfelel6 oldalszamot jelolnie kell!

A (C) blokkban 1év6 4-20. sorokban az adozonak részleteznie kell, hogy

— melyik az az adokotelezettséget megallapitd jogszabaly, mellyel kapcsolatban
onellendrzését benyujtotta, tovabba

— milyen okbol alaptorvény-ellenes, illetve az Eurdpai Unid mely kotelezd jogi
aktusaba titkozik és milyen okbdl, valamint

— 1ismeretei szerint az Alkotmanybirdsag, vagy az Eurdpai Unid Birdsaga a kér-
désben hozott-e mar dontést, ha igen, kdzolje a dontés szamat.
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E blokk szabadon gépelhetd részt tartalmaz, melyben az ad6zonak részletesen ki
kell fejtenie az el6zéekben leirtakat.

A 1508EM lap kitoltése

A 1508EM lapokat munkavallalonként kiilon-kiilon kell kitolteni.

Azonositas (B) blokk:

Az Azonositas (B) blokkban kozdlni kell az adozo (foglalkoztatd) addészamat, ado-
azonosito jelét, valamint ebben a blokkban kell feltiintetni a munkavallalo ad6azo-
nosité jelét és nevét. A munkavallald csaladi neve elsé rovataba — amennyiben van
— a titulust kell feltiintetni a 1508EA f6lap Azonositas (B) blokknal leirtak szerint.

(C) blokk:

Amennyiben olyan munkavallal6 adatait kozolte az ad6zd, akivel kapcsolatosan
bevallasi kotelezettsége nem volt, azt a munkavallald 0sszesito lapjan az erre szol-
gald kodkockaban ,,T” betiivel kérjiik jelolni. Ebben az esetben az adott munkaval-
lalohoz kapcsoléddan a 1508EM-03-as lapon a (B) blokkban adatot k6zolni nem
lehet. A 1508EM lap és a 1508EM-03-as lap teljes adattartalmat [kivéve a
1508EM-03-as lap (B) blokkjat] a korabbi bevallassal (ahol feltiintette azt az add-
z6t, akire vonatkozoan bevallasi kotelezettség nem terhelte) azonos modon kell ki-
tolteni. Ha a 1508EM f6lap (C) blokkjaban jelolte ,, T betiivel, hogy a munkavalla-
loval kapcsolatosan bevallasi kotelezettség nem terhelte, akkor a 1508EA f6lap (C)
blokkjaban a Bevallas jellege mezé ,,0”, vagy ,,H” lehet.

(D) blokk:

Ebben a blokkban a munkavallal6 tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szam)
kell feltiintetni. Abban az esetben, ha a 1508EM-03-as lap (A) blokkban jelolte,
hogy a munkavallal6 masik allamban biztositott, akkor TAJ szamot nem kell ko-
z0Ini.

(E) blokk:
A bevallasi idészakot a 1508EA lapon szereplé datummal megegyezden kell fel-

tiintetni.
A kitoltott 1I508EM-03 részletezd lapok szamat a kodkockaban jeldlni kell.

A 1508EM-03 lap kitoltése
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A fejrészben fel kell tiintetni az adoz6 (foglalkoztatd) addészamat, adéazonosito je-
1ét, valamint a munkavallald6 ad6azonosito jelét és nevét. A munkavallald csaladi
neve elsé rovataba — amennyiben van — a titulust kell feltiintetni a 1508EA f6lap
Azonositas blokknal leirtak szerint.

(A) blokk:

A munkavallalé nyugdijas statuszanak jelolésére szolgalo kodok a kovetkezok:

0 Nem részesiil nyugellatasban, korhatar elétti ellatasban, rokkantsa-
gi ellatasban, rehabilitacios ellatasban.;

Korhatar elotti ellatasban részesiil,;

Szolgalati jaranddésagban részesiil (volt szolgéalati nyugdijas: a Hjt.,
Hszt. alapjan megallapitott nyugellatasban részesiilo személy.);
Rehabilitacios ellatasban részesiil;

Rokkantsagi ellatasban részesiil,

Banyaszok egészségkarosodasi jaradékaban részesiilo személy

A nok kedvezményes oregségi nyugdijaban részesiilo személy;
Oregségi nyugdijkorhatar folotti oregségi nyugdijas: oregségi nyu-
gellatdsban részesiild személyek, ideértve a korhatar folotti korabbi
szolgalati nyugdijasokat is és azt a korabban rokkantsagi (baleseti rok-
kantsagi) nyugdijban részesiilé személyt is, aki a Tny. 18. §-a szerinti
oregseégi nyugdijkorhatarat mar betoltotte;

9 Atmeneti banyaszjaradékban részesiil;

10 Balettmiivészeti életjaradékban részesiil.

N -

oo ~No o1~

Abban az esetben, ha a munkavallal6 a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinala-
sarol és annak végrehajtasarol szolo unids rendeletek, vagy Magyarorszag altal ko-
tott kétoldalt szocialpolitikai, szocialis biztonsagi egyezmény alapjan masik tagal-
lamban, illetéleg egyezményben részes masik allamban biztositott és errdl igazo-
lassal, vagy az egyezmény alapjan kiéllitott, az egyezményben részes masik allam-
ban fennalld biztositast tanusito igazolassal rendelkezik, akkor a Jelélje, ha a mun-
kavallalo masik allamban biztositott és errdl igazoldssal rendelkezik mezot ,,X”
jeloléssel ki kell tolteni.

Altalanos tudnivalék

Egyszeriisitett modon létesitheté munkaviszony™

% Efo. tv. 1-2. §
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1) mezégazdasagi idénymunkara (a novénytermesztési, erdogazdalkodasi, allat-
tenyésztési, halaszati, vadaszati agazatba tartozé munkavégzés, tovabba a terme-
18, termeldi csoport, termeldi szervezet, illetve ezek tarsuldsa altal a megtermelt
mezOgazdasagi termékek anyagmozgatdsa, csomagoldsa - a tovabbfeldolgozas
kivételével - feltéve, hogy azonos felek kdzott a hatarozott idére sz6l6 munkavi-
szony idétartama nem haladja meg egy naptari éven beliil a szdazhiusz napot,),

2) turisztikai idénymunkara (a kereskedelemrdl sz616 torvényben meghatarozott
kereskedelmi jellegii turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytato munkaltato-
nal végzett idénymunka, feltéve, hogy azonos felek kozott a hatirozott idore
sz616 munkaviszony iddtartama nem haladja meg egy naptdri éven beliil a
szdazhusz napot),

3) alkalmi munkara (a munkaltatd és a munkavallalo kozott
a) Osszesen legfeljebb ot egymadst kiovetd naptdari napig, és
b) egy naptdri honapon beliil osszesen legfeljebb tizenit naptdari napig, és
C) egy naptdri éven beliil osszesen legfeljebb kilencven naptari napig
Iétesitett, hatarozott idére sz616 munkaviszony).

4) filmipari statiszta az a természetes személy, aki a 3711 FEOR szammal (Se-
gédszinész, statiszta) azonositott foglalkozastinak mindsiil, feltéve, hogy tevé-
kenysége a mozgdképrol szolo 2004. évi II. térvényben meghatarozott filmalko-
tas elkészitésében valo kisegitd (potolhato) jellegii részvételre iranyul és e tevé-
kenységbdl szarmazo napi nett6 jovedelme nem haladja meg a 12.000 forintot.

Idénymunka: az olyan munkavégzés, amely az eléallitott aru vagy a nyujtott szol-
galtatas természete miatt - a munkaszervezés koriilményeitdl fiiggetlenill - évszak-
hoz, az év adott valamely id6szakahoz vagy idopontjahoz kotodik. Mezogazdasagi
idénymunka esetén az év adott idészakdhoz vagy idépontjahoz kotddonek kell te-
kinteni az olyan munkavégzést, amely az eldallitott novény vagy allat bioldgiai sa-
jatossaga miatt kizarolag abban az idészakban vagy iddpontban végezhetd el.”’

Az alkalmi munkara iranyulo egyszertisitett foglalkoztatis esetén az egyszerusitett

munkaviszonyban egy naptari napon legfeljebb foglalkoztatott munkavéallalok 1ét-

szama - a munkaltatonak a targyév elsd, illetve hetedik honapjat megel6z6 hat havi,

ha a munkaltaté ennél rovidebb ideje miikodik, miikodésének egész honapjaira esd

atlagos statisztikai 1étszamat alapul véve - nem haladhatja meg

a) az Mt. hatalya ala tartozo féallasu személyt nem foglalkoztatd munkaltato esetén
az egy fot,

b) egy f6tdl 6t f6ig terjedd munkavallald foglalkoztatasa esetén a két fot,

¢) hattol htsz f6ig terjed6 munkavallald foglalkoztatasa esetén a négy fot,

Y Efo. tv. 2. § 7. pont
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d) hisznal tobb munkavallalé foglalkoztatasa esetén a munkavallaloi 1étszam hisz
szazalékat.

A napi alkalmi munkavallaléi 1étszamkeretet a munkaltatd a targyév napjaira
egyenlotleniil beosztva is felhasznalhatja, figyelemmel alkalmi munkara vonatkozo
munkavégzési feltételekre.'® Ennek soran a targyévben fel nem hasznalt 1étszamke-
ret a kovetkezO naptari évre nem vihetd at. Ezeket a szabalyokat a filmipari statisz-
ta alkalmi munkara iranyuld egyszerisitett foglalkoztatasa esetén nem kell alkal-
maznl.

Ha a munkaltaté és a munkavallal6é idénymunkara, vagy idénymunkara és alkalmi
munkara létesit egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok
egyiittes idOtartama a naptari évben a szazhisz napot nem haladhatja meg.

Az egyszerisitett foglalkoztatas céljara létrehozott munkaviszony alapjan alapbér-
ként, illetve teljesitménybérként — a meghatarozott feltételeknek megfeleléen — le-
galabb a kotelezd legkisebb munkabér 85%-a, garantalt bérminimum esetén 87%-a
19

jar.

A munkaltato altal fizetendé kozteher mértéke a munkaviszony minden naptari
napjara munkavallalonként

1) mezogazdasagi idénymunka esetén 500 forint,

2) turisztikai idénymunka esetén 500 forint,

3) alkalmi munka esetén 1 000 forint,

4) filmipari statiszta esetén 3000 forint.”

A kozteher megfizetésével nem terheli

a) a munkaltatot tarsadalombiztositasi jarulék®, szakképzési hozzajarulas, egés-
zségligyi hozzajarulas és rehabilitacios hozzajarulas, valamint az Szja. tv.-ben a
munkaltatora eldirt adoeldleg-levonasi kotelezettség,

b) a munkavallalot nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositasi és munkaerd-piaci
jarulékfizetési, egészségligyi hozz4jarulés-fizetési €s személyi
jovedelemadoelSleg-fizetési kotelezettség. ”

A fent emlitett foglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallalé az Efo. tv. sze-
rinti foglalkoztatasa alapjan

¥ Efo. tv. 2. § 3. pont

Y Efo. tv. 4. § (1a) bekezdés

D Efo. tv. 8. § (2) bekezdés

21 Ahol a jogszabaly tarsadalombiztositasi jarulékra vonatkozo rendelkezést tartalmaz, azon — jogszabaly eltéré ren-
delkezése hianyaban — az Eat. IX. fejezetében meghatarozott szocialis hozzajarulasi adot kell érteni.

2 Efo. tv. 8. § (3) bekezdés
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a) nem minosiil a Tbj. szerinti biztositottnak,
b) nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési ella-
tasra szerez jogosultsagot.?®

A nyugellatas szamitasanak alapja napi 500 forint kdzteher esetén 1370 forint/nap,
napi 1000 forint vagy azt meghalad6 kdzteher esetén 2740 forint/nap.?

Abban az esetben, ha a

a) a munkavallalo a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak vég-
rehajtasarol szold unios rendeletek, vagy Magyarorszag altal kotott kétoldalu
szocialpolitikai, szocialis biztonsagi egyezmény alapjan masik tagallamban, ille-
toleg egyezményben részes masik allamban biztositott és

b) igazolassal, vagy az egyezmény alapjan kiallitott, az egyezményben részes ma-
sik allamban fennalld biztositast tanasito igazolassal rendelkezik,

a munkaltaté kozterhet nem fizet.”

Ezen személy nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgéltatasra €s allaskeresési

ellatasra nem szerez jogosultsagot.?

Ebben az esetben az (A) blokkban a Jelélje, ha a munkavallalo masik allamban

biztositott, és errdl igazolassal rendelkezik mez6t ,,. X jeloléssel ki kell tolteni.

Abban az esetben, ha a munkaltaté a fentickben meghatarozott 1étszam-, illetve
idokorlatok tullépésével létesit, illetve tart fenn az Efo. tv. szerinti munkaviszonyt,
attol a naptol, hogy az el6zdek szerinti feltételek nem teljesiilnek, a munkaltato a
munkavallaléira nem alkalmazhatja a napi 500-, 1 000-, illetve 3000 forintos koz-
teher-fizetést. Ebben az esetben az egyszertsitett foglalkoztatas keretében alkalma-
zott személy utani személyi jovedelemado- ¢€s jarulékfizetési kotelezettségekre az
Szja. tv., illetve a Tbj. rendelkezéseit kell alkalmazni ¢s nem a 1508E bevallast,
hanem a az altalanos szabalyok szerint kitoltott 1508-as szamt ,,Havi bevallas a
kifizetésekkel, juttatasokkal Osszefiiggd adorodl, jarulékokrol és egyéb adatokrol,
valamint a szakképzési hozzajarulasrol” elnevezésli bevallast kell benytjtani ha-
vonta, elektronikus uton.

Az a munkaltatd, aki a tdrgyhdnapban 300 ezer forintot, vagy ezt meghalado6 6ssze-
gli addtartozast halmoz fel — az 500-, 1 000-, illetve a 3000 forintos kozteher, vala-
mint a munkaltatot terheld tarsadalombiztositasi jarulék?’, a szakképzési hozzajaru-

2 Efo. tv. 10. § (1) bekezdés

% Efo. tv. 10. § (2) bekezdés

Z Efo. tv. 8. § (5) bekezdés

% Efo. tv. 10. § (3) bekezdés

%7 Ahol a jogszabaly tarsadalombiztositasi jarulékra vonatkozo rendelkezést tartalmaz, azon — jogszabaly eltéré ren-
delkezése hianyaban — az Eat. IX. fejezetében meghatarozott szocialis hozzajarulasi adot kell érteni.
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las, az egészségiigyi hozzajarulas, a rehabilitacios hozzajarulas, valamint az Szja.
tv.-ben a munkaltatora eldirt addeldleg-levonasi kotelezettség tekintetében —, to-
vabbi egyszerlsitett foglalkoztatasra nem jogosult mindaddig, mig adotartozasat ki
nem egyenliti.?®

A 1508EMO03-as lapon az 1-20. sorok Kitoltése:
Az a) oszlopban az egyszerisitett foglalkoztatas jellegét kell feltiintetni.
A rovat kitoltési a kovetkezd kodok valamelyikével kotelezo:
03 mezdgazdasagi idénymunka
05 turisztikai idénymunka
06 alkalmi munka
07 filmipari statiszta

A b)-c) oszlopokban a bevalléas idészakanak megfeleld honapban kizarolag azok
a napok keriilnek feltiintetésre, melyeken az egyszertisitett foglalkoztatas céljara
létrehozott munkaviszonyban alkalmazott munkavallalo foglalkoztatasa megtor-
tént. A honapon beliili tobb napi folyamatos foglalkoztatas esetén a kezdd napot
a b) oszlopban, a zard napot a ) oszlopban kell feltiintetni. Nem folyamatos fog-
lalkoztatas esetén a foglalkoztatas napjat, napjait kiilon sorokban kell feltiintetni.

Amennyiben példaul a munkavallalé foglalkoztatasara 2015. szeptember 6-10-ig,
13-17-ig, majd 20-an és 22-én keriil sor, akkor (a megfelel6 foglalkoztatas jelle-
ge kod feltiintetése mellett)

az 1. sor b) oszlopaban 09 06, a ¢) oszlopaban 09 10,

a 2. sor b) oszlopaban 09 13, a ¢) oszlopaban 09 17,

a 3. sor b) oszlopaban 09 20, a ¢) oszlopaban 09 20,

a 4. sor b) oszlopaban 09 22, a ¢) oszlopaban 09 22 keriil feltlintetésre.

A d) oszlopban a b)-c) oszlopokban feltiintetett napok 6sszesen szamat kell sze-
repeltetni. Amennyiben példaul a b) oszlopban 09 20 és a ¢) oszlopban szintén
09 20 szerepel, akkor a d) oszlopba 1-et kell irni, ha a b) oszlopban 09 13 és a ¢)
oszlopban 09 17 szerepel, akkor a d) oszlopban 5-6t kell szerepeltetni.

Az e) oszlopban kell feltiintetni a b)-c) oszlopokban megjelolt foglalkoztatas
napjara, napjaira kifizetett nett6 munkabér 6sszegét.

Az f) oszlopban a foglalkoztatas jellegéhez kapcsolodd kozteher 6sszegét a fog-
lalkoztatas napjaival megszorozva kell szerepeltetni.
A foglalkoztatas jellegéhez kapcsolddo kozteher napi 6sszege:

% Efo. tv. 11. § (6) bekezdés

17



foglalkoztatas jellege megnevezes kozteher/nap
03 mezbdgazdasagi idénymunka 500 forint
05 turisztikai idénymunka 500 forint
06 alkalmi munka 1000 forint
07 filmipari statiszta 3000 forint

[Amennyiben példaul a maganszemély foglalkoztatasara 2015. szeptember 6-10-
ig (5 nap) alkalmi munka keretében kertiil sor, akkor a 1508EM-03-as lap 1. sor
f) oszlopaban (5 x 1000 =) 5 000 forintot kell feltiintetni.]

Abban az esetben, ha az (A) blokkban a Jelélje, ha a munkavallalo mdasik al-
lamban biztositott, és errél igazolassal rendelkezik mezd ,,X-szel jelolt, a
1508EM-03-as lap (B) blokk kitoltott sorainak f) oszlopaban nullat kell szere-
peltetni.

A g) oszlopban kell jelolni, hogy a maganszemély egyszertsitett foglalkoztatas
keretében végzett tevekenysege legalabb kozépfoku végzettséget vagy kozeépfo-
ka szakképzettséget igényel-e (Igen/Nem).

21. sor: Ebben a sorban az e) és f) oszlopokba az 1-20. sorok Osszesen adatat kell
szerepeltetni.

Nemzeti Ado-és Vamhivatal
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