4. szamu informaci s flzet

M aganszemeélyek kilfoldrél szar mazo jovedelmének adoztatasa,
ésjarulékkotelezettsége
Az aabbi tgékoztatd anyag a magyar illetéségii maganszemélyek kilfoldrél szarmazo
jovedelmeinek — ide értve a magyar munkdtatd részére kulfoldon végzett munka
ellenértékét is — adéztatasara és a jarulékfizetésre vonatkoz6 szabalyok
megismeréséhez és értelmezéséhez kivan segitséget nydjtani.*

|. Személyi jovedelemadd

Amennyiben Onnek kiilfoldrél szarmazik jovedelme, az addkotelezettség
megdl | apitasa érdekében alapvetéen a kovetkezo |épéseket kell elvégeznie:

1. Meg kell hatar oznia az adoiigyi illetosegét.

A tgékoztato anyag kizardlag azon maganszemélyek adokotel ezettségére
vonatkozd szabdlyokat tartalmazza, akik Magyarorszdgon adougyi
illetéséggel birnak. Amennyiben On magyar allampolgar, és az addév
nagyobbik részében Magyarorszagon tartézkodik, és kizarélag belfoldon
van dlando lakohelye, akkor On biztosan magyar adéugyi illetéséggel
rendelkezik. Ebben az esetben az illetéségrol szolo 2. fejezetben leirtakat
figyelmen kivil hagyhatja.

2. Meg kell hataroznia azt, hogy a jovedelmet melyik allam adoztathatja.
Ezt jellemzéen az iranyadd kettés adoztatds ekertléserél szolo
nemzetkdzi egyezmény eldirésal aapjan lehet megtenni, feltéve, hogy
Magyarorszagnak van egyezménye az érintett kulfoldi allammal.

3. A Kkivalasztott allam bels6 szabdlyai szerint teljesitenie kell az

adok6tel ezett ségét.

+1. Amennyiben a 2. pont szerint a joveddlem a kulfoldi allamban

addztathatd, Magyarorszagon is keletkezhet kiegészito jellegii

adok6tel ezettsége.
A kulféldon adoztathatd, az dsszevont adoal apba tartozo jovedel meket —
feltéve, hogy a kulfoldi alamma van Kkettés adoztatast kizard
egyezmenylnk — az Osszevont addalap szamitésa soran nem kell
figyelembe venni, ugyanakkor azonban az Osszes jovedelembe bele
szamitanak. Ennek oka, hogy az egyezmények lehetévé teszik, hogy a
jovedel meket figyelembe vegyik az itthon adoztathatd jovedelmek utani
add megallapitésa soran. 2012-ben az dsszes jévedelem nagysaganak a
lakéscelu hitel, a felsboktatasi tandij és a felnbttképzési dij halasztott
adOkedvezményének az érvényesithetésége szempontjdbdl van
jelentésége.

L A kilfoldi illetéségii maganszemélyek magyar forrasbdl szérmazé jovedelmének adoztatéséra vonatkozod
szabalyok nem képezik ezen informéacios flizet részét.



1.  Altalanos szabalyok

Magyarorszag a magyar illetségii maganszemélyek belféldrol és kulfoldrol szarmazé
jovedelmét, tovédbba a kilféldi személyek belféldrél szarmazo, vagy egyébkeént
nemzetkdzi szerzédes, viszonossag aapjan a Magyar Koztarsasagban adéztathatod
jovedelmét vonja adéztatas ala® Mivel a nemzetkozi szerzédések is jellemzéen csak
abban az esetben engedélyezik Magyarorszag szamara a kilfoldi forrasbdl szarmazé
jovedelem adoztatasat, ha a maganszemély magyar illetésegi, igy gyakorlatilag
majdnem minden esetben igaz az, hogy a kulfdldi illetdségii maganszemélyek kilfoldi
forrasbdl szarmazo jovedelmeivel kapcsol atban Magyarorszagon adokotel ezettség nem
keletkezik.

Magyarorszag tehat a magyar belsé szabayok aapjan a

° n;"rﬁgtqkiﬁ dtgs | Megyar illetéségii  maganszemélyek  kilfoldrél  szarmazo
gzgc))_/v ezée mi attg jovedelmeit is adéztatas ala vonja. Azonban Magyarorszag
jelene?éljékoztatéban adoztatdsra vonatkozo joganak lényeges korlatjat képezik a

leirtak nem minden | Kettés adoztatas elkerliléserdl sz0l6 nemzetkozi Egyezmenyek
esetben irdnyadéak. (a tovabbiakban: Egyezmény vagy Egyezmények), melyek
Ezért atényleges megkotésével Magyarorszag gyakorlatilag a sgjat adoztatasra
adokotel ezettség vonatkozd jogét korldtozza® Ezek a kétoldalil Egyezmények
csak az eset Osszes alapvetéoen azt hatarozzak meg, hogy egy adott
korilmenyeének ésaz | jovedelemtipus addztatdsira a maganszemély illetésége
iranyado nemzetkozi | szerinti allam, vagy a jovedelem forrasa szerinti &llam
egyezmeny konkrét | jogosult. Ezen til az Egyezmények a maganszemélyek
szabalyainak illetoségére vonatkozd szabdlyokat is tartalmaznak, illetve a
figyelembevetelevel | | o5 adoztatas elkeriilésének médjara vonatkozé specidlis
SIS PLEI g eljarast is meghataroznak.

Az Egyezmények azonban nem hatarozzak meg azt, hogy az adott jévedelem milyen
modon VAik addkotelessé az adoztatéasra jogosult dlamban. Azaz kodnnyen
eléfordulhat, hogy egy adott jovedelemtipus adOztatasara az Egyezmény alapjan
Magyarorszag jogosult, azonban a magyar allam ezzel a jogaval nem é, azaz a belso,
nemzeti szabalyokban a jovedel emre adomentességet biztosit.

A Magyar Koztarsasagnak mintegy hetven kilfoldi dlammal — ezen belll az Eurdpai
Uni6 0Gsszes dlamaval — a8l fenn hatdyos Egyezménye a Kkettés adoztatas
elkerilésérsl.* Ugyanakkor szamos olyan orszagbdl is szérmazhat a magyar
maganszemélynek jovedelme, mellyel Magyarorszagnak nincsen Egyezménye. Ebben
az esetben az 5. fejezetben leirtak iranyaddak.

Altaldnosségban elmondhaté tehdt, hogy egy magéanszemdy kilfoldrél szarmazd
jovedelme Magyarorszagon akkor és annyiban addztathatd, ha a maganszeméy a
magyar szabalyok és — kitekintéssel a kulfoldi dlam illetésegre vonatkozo szabayaira

2 A személyi jovedelemadordl sz616, tobbszor modositott 1995. évi CXVII. térvény (a tovébbiakban: Szjatv.) 2.
§ (4) bekezdése szerint.

3 A kettds adoztatés elkeriilésérsl sz616 Egyezmények célja az, hogy az ad6zok jovedelmét ne siijtsa kétszeres
addteher. Lényeges azonban, hogy az Egyezmények szamos esethen lehetévé teszik azt, hogy egy adott
jovedelmet mindkét allam — egymas eljéaraséra is tekintettel — addztatas ala vonjon.

“ A hatalyos és alkalmazandd Egyezmények list4ja megtaldhaté a Nemzetgazdasagi Minisztérium honlapjan, a
www.ngm.gov.hu cimen,.



is — az Egyezmény eldirésal alapjan belfoldi illetésegi, és az Egyezmeény eldirésal
Magyarorszag szaméra a jovedelem adoOztatasat lehetové teszik. Ezen tdl a magyar
illetésegti maganszemélynek korlatozott mertékii adokotel ezettsége abban az esetben
is keletkezhet, ha az Egyezmény a jovedelem adOztatasanak jogét a kilfoldi dlamnak

iteli.

A maganszemélyek kulfoldrél szarmazo jovedelmének adokotel ezettsege a kovetkezd
dbra szerint alakul. Amennyiben a folyamatabran szirkével kitoltott négyzethez
jutunk, az bra fennmarado része figyel men kivil hagyando.

A maganszemély a magyar
szabdyok szerint illetseggel
bir (I1asd: 2.1 fejezet)

A maganszemély a
magyar szabalyok szerint
nem bir illet6séggel

/\

A maganszemély amésik
allamban, annak belso
szabdlyal szerint nem bir
illetéséggel

A magénszémély amasik
allamban, annak belso
szabdlya szerint is

A 4

Egyezmény megfelel6 Cikkének
kivllasztésa (lasd: 3. fejezet)

illetéséggel bir
A maganszemély az A maganszemély az
Egyezmeény aapjan Egyezmeény aapjan
magyar illetéségii kalfoldi illetéségi
(lasd: 2.2. fejezet) (l&sd: 2.2. fejezet)
A 4 \ 4
A jovedelem tipusa szerint az Magyarorszag nem

adoztatja a jovedel met

-~

A

A kivalasztott Cikk szerint A kivaasztott Cikk szerint a A kivaasztott Cikk szerint
ajovedelem jovedelem mindkét dlamban ajovedelem akulfoldi
Magyarorszagon adoztathato (pl.: osztal ék) alamban adoztathato
\ 4 \ 4 A 4
A magyar belsé A magyar belsé szabdyok A kulfoldi alam
szabayok szerinti szerinti addztatés, de a magyar belsé szabalyai
adoztatés adot akilfoldon fizetend6 ado szexinti adéztatas

csokkent (|ésd%
A 4

A jovedelem ;z Osszevont
addaapba tartozik

A jovedelem nem tartozik

az sszevont addal apba

A 4

A 4

A kulfoldon leaddzott jovedel met
Magyarorszagon nem kell a
jévedelemszamitas soran
figyelembe venni.

Magyarorszagon
nem keletkezik
adokotel ezettseg




Mint lathato, ha a maganszemély nem bir a magyar szabayok szerint belfdldi
illetéségael, illetve ha bar a magyar szabalyok szerint belfdldinek is mindsil, az
Egyezmény aapjén az illetéség szerinti allamnak a kulfoldi dllamot kell tekinteni, a
maganszemély kulfoldrél szarmazd jOovedelme Magyarorszagon nem addztathato.
Ugyancsak megallapithatd, hogy amennyiben a maganszemély magyar illetésegi, az
Egyezmény eléirasai alapjan harom esetkor vazolhato fel.

e Egyrészt vannak olyan jovedelmek, melyek esetében az adoztatas jogét az
Egyezmény kizardlag az illetéség szerinti dllam, azaz Magyarorszédg szamara
biztositja (pl.: ingo értekesitésebsl szarmazo jovedelem). llyen esetben a
kulfoldi dlamban adokotel ezettség nem kel etkezik.

e Masrészt 1éteznek olyan jovedelemtipusok is (pl.: osztalék), melyek esetében
mindkét allam jogosult a jOvedelem adoztatéséara, de a kilfoldi dlam ezzel a
jogaval csak az Egyezményben meghatarozott mértekig élhet.

e Végezetll bizonyos jovedelemtipusok (pl. ingatlan értékesités) kizardlag a
jovedelem forrasa, azaz példdul az ingatlan fekvése szerinti allamban
adoztathatok.

2. llletéség

Az el6zéekben leirtak alapjan egyértelmii, hogy a maganszemély illetésége aapvetd
fontossaggal bir az adokotelezettseg alakulasa szempontjabdl. Az illetéség vagy
bévebben az addugyi illetéség egy specidlis jogi fogalom, amely azt fejezi ki, hogy a
maganszemély melyik allammal all addzas szempontbdl a legkozelebbi
kapcsolatban. Ez a fogadom nem keverendé Ossze az &lampolgéarsaggal, bar az
allampolgarsagnak |ehet kihatasa az illetségreis.

Mint az az €l6z6 oldalon taldhatd abrabdl latszik, a maganszemély tényleges
illetéségét egyrészt az illetésegre vonatkozd magyar szabalyok, masrészt az érintett
kalfoldi allamban az illetéségre vonatkozo eléirasok, harmadrészt a két dlam
kozott fenndlld, a kettés adoztatéds ekertlésérél szold nemzetkdzi Egyezmény
szabdlyai (jellemzéen annak 4. Cikke) egyittesen hatarozzék meg. Szintén
megdlapithatd, hogy az Egyezmény szabdlyai dontébiroként funkciondnak, azaz
amennyiben mind a magyar, mind a kilféldi dlam megallapitotta a sgjé belsd joga
szerint a maganszemély belfoldi illetosegét, akkor ennek az ellentmondésnak a
feloldasara az Egyezmeny szabalyai szolgalnak.

2.1 Azilletdségre vonatkozo magyar szabalyok

A magyar el3irasok szerint belfoldon bir illetéséggel az a maganszemédly, aki
e magyar alampolgar (kiveve azt a kettés dalampolgart, akinek
Magyarorszagon nincs bejel entett 1akhel ye),
e az amagédnszemély, aki a kiilon jogszabaly® szerinti szabad tartézkodas jogét
egy naptéri évben legaldbb 183 napig Magyarorszagon gyakorolja (el sésorban
EU, EGT alampolgar),

° Az Szjatv. 3. § 2. pontja szerint.
® A szabad mozgés és tartézkodas jogéval rendelkezd személyek beutazasarél és tartozkodésardl sz616 2007. évi
I. torvény.



e az el3z6 pontba nem tartozo, a kiillén jogszabély szerint |etelepedett jogéllassal’
rendelkez6 maganszemély, illetve
e ahontalan maganszemély.

Az el6zéekben felsoroltak kdzé nem tartoz6 maganszeméy akkor bir magyar
illetéséggel, ha
e kizardlag Magyar orszagon van allandé lakéhelye®, vagy
e amaganszemély |étérdekeinek kdzpontja Magyarorszag, azaz a maganszemélyt
a legszorosabb személyes, csaladi és gazdasdgi kapcsolatok Magyarorszaghoz
fuzik akkor, ha a maganszemélynek egyatalan nincs, illetve ha
Magyarorszagon és més dlamban is van dlandd lakohelye,
e a szokasos tartdézkodas helye belfold, ha az el6z6ek aapjan illetésege nem
alapithatd meg.

Mint lathatd, a magyar szabdyok szerint a belféldi addlgyi illetdseget szamos
korilmény létrenozza. igy példaul a magyar &llampolgérok — ha nem olyan kettés
allampolgarok is egyben, akik magyarorszagi bejelentett lakohellyel nem rendelkeznek
—amagyar szabalyok szerint akkor isilletdséggel birnak, ha tobb éves idészakban egy
kulfoldi dlamban élnek és dolgoznak. Ugyanakkor ezek a személyek a kulfoldi
dllamban is konnyen illetéseget szerezhetnek, példaul a kulfoldi dlamban valé
tartézkodas hossza, vagy az ottani dlando lakohely fenndllaséra tekintettel. E példa
alapjan jol lathato, hogy gyakran eléfordulhat az az eset, hogy egy maganszemeély az
allamok bels6 joga alapjan parhuzamosan két allamban isilletéseggel birjon.

2.2 Akulfoldi dllamban azilletésegre vonatkozd szabalyok

El6fordulhat, hogy egy, a magyar bels6 szabalyok szerint — példaul a magyar
allampolgarsadg okan — magyar illetéséggel bird maganszemély egy kulfoldi allamban
isilletéséggel bir az ott iranyadd jogszabayok alapjan. Ezt megal apozhatja példaul a
kulfoldi dllamban val6 tartézkodas hossza (jellemzéen a 183 napot eléré tartdézkodas),
vagy akulfoldi dlamban | étesitett allando lakohely.

Amennyiben bizonytalan abban, hogy a kilféldi alamban illetéséget szerzett-e,
forduljon a kulfoldi dlam adohatosagahoz, és kérjen a kérdéses idészakra vonatkozo
illetéségigazolast. Amennyiben a kilfoldi dllam adohatosaga az illet6ségigazol ast
kidllitja, akkor megdllapithatd, hogy On a kilfoldi dlamban (is) illetéséggel bir.
Természetesen az igazolés kidlitasénak megtagadasa annak a jele, hogy On (még)
nem szerzett kulfoldon adougyi illet6séget.

Amennyiben On egy jovedelmet azért nem tekint Magyarorszagon adoztathatonak,
mert alaspontja szerint azt On kilfoldi illetsséggel bird személyként szerezte, az
illetéségigazolasra abbdl a célbdl is szilksége lehet, hogy a magyar addhatésag altal
lefolytatott ellenérzés sordn a kulfoldi adéugyi illetésegének fennallasat bizonyitsa.

" A harmadik orszagbeli dlampolgérok beutazéséardl és tartézkodasardl sz616 2007. évi 11, torvény 32. § (1)
bekezdésében fel sorolt letelepedési engedéllyel rendelkezé maganszemély.

8 Az ad6zés rendjérsl szl6 2003. évi XClI. torvény (a tovabbiakban: Art.) 178. § 7. pontja szerint &llando
lakohelynek minésil ,,az olyan lakéhely, ahol a maganszemély tartés ottlakasra rendezkedett be és ténylegesen
ott lakik. Nem véltozik az allandé lakohely, ha a maganszemély ideiglenes jelleggel huzamosabb ideig kilfoldon
tartézkodik, kiilondsen tanulas, munkavallalas, utazas céljabol”.



2.3. Az Egyezmeény illetdseégre vonatkozd szabalyai

Abban az esetben, ha egy maganszeméyt két dllam a sgjat belsé joga alapjan egyarant
belfoldi illetdségiinek tekint, akkor a tényleges illetéség kérdését az Egyezmény
lakéhelyrél vagy illetéségrél szold Cikke rendezi (jellemzéen a 4. Cikk.) Az
Egyezmény alapjan a maganszeméy tényleges illetéséget az allandd lakohely, a
|étérdekek vagy més néven az éetvitel kdzpontja, a szokasos tartézkodéas hely vagy az
allampolgarsag aapjan (ebben a sorrendben) kell megdallapitani. Természetesen egyes
Egyezmények az itt felvazolt sorrendtdl eltérhetnek.

Az Egyezmény illetéségre vonatkozé szabadlyainak értelmezéséhez a kovetkezo
folyamatabra ad segitséget. Amennyiben a folyamatdbran szirkével kitoltott
négyzethez jutunk, az abra fennmarado része figyelmen kivil hagyando.

A maganszemély mindkét dlamban, az adott
allam belsb joga aapjan illetoséggel bir

/\

Mindkeét alamban van Csak az egyik dllamban | | Ezazilletéseg

dlandd lakohely van alando lakéhely | szerinti dlam

v N
Egyik allamban Létérdekek Létérdekek T
sincs dlandd kdzpontja nem kdzpontja o Ezazilletdseg
lakohely hatérozhat6 meg meghatarozhatd szerinti dlam
Szokéasos tartozkodasi hely mindkét Szok&sos tarzézkodési hely | Ezazilletosag
dlamban van, vagy egyikben sincs csak egy dlamban van | szerinti dlam
A\ 4 >

A maganszemély mindkét allam A maganszemély csak az | Ezazilletésgg
allampolgéra, vagy egyiké sem egyik dllam dlampolgéra | szerinti dlam

\ 4

Az illetoség kérdesében a két allam
illetékes hatGsagai egyezteté eljaras
keretében dontenek

Mint lathato, amennyiben a maganszemély mindkét érintett allam belsd szabdlyai
szerint illetdséggel bir, akkor az Egyezmeény legel6szor is a maganszemdly alandé
lakohelye szerint rendeli a tényleges illetéséget megdllapitani. Azaz, ha a
maganszemélynek az egyik alamban van dlandd lakohelye, mig a masikban nincs,
akkor az allando lakohely allama minésil az illetéseg allamanak. Az alandd




lakohel yhez hasonl6an vizsgalando az illetéség elbiral asara vonatkozo tébbi szempont
is, azaz ha a soron kovetkezé szempont aapjan az illetéség megallapithatd, tovabbi
vizsgalatra nincsen szilkség.

Az egyes fogalmak értelmezésehez az a dbbiakban leirtak segitségll szolgalhatnak.

Az dlandd lakohely fogalmat minden allam a sgjét joga szerint hatarozza meg. Az
€l6z6 pontban ismertetett magyar szabalyozés szerint az aland6 lakéhely megléte
ténykérdés, de nem zarhatdé ki az sem, hogy més alamok az dlandd lakohely
fenndllasat alakéhely bejelentéséhez kssék.

A |étérdekek vagy az éetvite kdzpontja az a hely, amelyhez a maganszemélyt a
szorosabb személyi és gazdasagi kapcsolatok kotik. Ilyen kapcsolat elsésorban a
jovedelemszerzés, igy a munkavegzes, a vallalkozas helye. Ugyancsak ilyen kapcsolat
a csalédi, szoros baréti, kulturdlis, nemzeti kapcsolat is. A nemzetkézi gyakorlatban®
dltalanosan elfogadott, hogy ezeket a kapcsolatokat egyittesen kell vizsgahni, és
elé6fordulhat, hogy az erés csalédi, bardti, kulturdis kapcsolatok nagyobb stllyal
essenek latba, mint a gazdasagi kapcsolatok. Azaz, ha egy maganszemély egy kulfoldi
allamban dolgozik, de onnan naponta, vagy akér csak a hétvégékre a Magyarorszagon
él6 csaéadjahoz visszatér, jovedelmével a magyar csaladjat tartja fenn, és mas
személyes kapcsolatai is Magyarorszaghoz kotik, akkor megdlapithatd, hogy ez a
személy Magyarorszagon bir illetéséggel. Természetesen az egy haztartdsban €6
kozeli hozzétartozok (hézastérs, éettérs, gyermekek) lényegesen nagyobb sdllyal
esnek latba, mint més rokonok. igy egy egyediilédll6 személy esetében sokkal nagyobb
az esélye annak, hogy az illetésége a munkavegzeés allamaban legyen megallapithato.

A szokasos tartozkodasi hely az az dllam, ahol az adott személy gyakrabban, hosszabb
idoszakban tartézkodik. A nemzetk®zi gyakorlat alapjan nem feltétlenll elegends egy
adott naptari évet vizsgdat ala vonni, hanem a relevans, megfeleléen hossz(
idészakban kell az egyes dlamokban val6 tartozkodasok hosszét Gsszevetni. Igy
példaul egy 6t éves idészakban a két dllam kozott ingdzd személy esetében — ha a
munkavégzés korilmeényei az 6t éves idészakban valtozatlanok — akar a teljes 6t éves
idészak vizsgdlat ala vonhato, és igy az illetéseg dllama az lesz, amelyikben a
maganszemély az 6t év atlagaban tobb idot tolt.

Az dlampolgarsdg fogalma értelemszeri, mig az illetékes hatdsagok egyeztetd
eljarasaval  kapcsolatban kiemelést érdemel, hogy annak meginditasara és
lefolytatasara Magyarorszagon a Nemzetgazdasagi Minisztérium jogosult.

24. |lletgségvaltas az adoéven belll

Az ddézéekben leirtakbdl megallapithatd, hogy az illetéséget a maganszemély
korilmeényei hatarozzéak meg. A maganszemély korilményeinek véaltozasaval az
illetésege is valtozhat, akar egy adott addéven belll is. Ez természetszeriileg azzal a
kovetkezmennyel is jar, hogy az illetéségvaltas el6tt és utdn megszerzett jovedelem
adokotelezettsége etéré. Kiemelést érdemel, hogy abban az esetben, ha valaki a
végleges tavozas szandékaval kivanja elhagyni Magyarorszagot, akkor az

® A Magyarorszég dltal elfogadott nemzetkozi gyakorlat a Gazdaségi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet
(OECD) Modellegyezményének kommentarjabdl ismerhet meg.



adohatosagtdl kérheti, hogy az addjat soron kivil, hatarozattal dlapitsék meg. Ebben
az esetben értelemszertien nem kell adébevallast tenni. ™

Tételezzik fel, hogy a magyar alampolgarsagd maganszemély az év els6 nyolc
honapjdban Magyarorszagon é, igy egyértelmii, hogy belfdldi illetéseggel bir. Ez a
személy szeptember 1-jével egy masik dlamba koltdzik, az ottani szabalyok szerint
illetéséget szerez, és a kordbbi magyar egzisztencigat felszamolja. Ebben az
esetben a maganszemély mindkét dlam belsd jogszabdyai szerint belfoldinek
minosil, igy a tényleges illetéségét a két allam kozott a kettés addztatés
elkerllés&r6l sz6l6 Egyezmény 4. Cikkének eldirasai szerint kell megdllapitani.
Amennyiben tehat a kérdéses személy szeptember 1-jét6l csak a kilfoldi alamban
bir dlandd lakohellyel, hiszen a magyar egzisztencigat felszamolta, akkor a
maganszemély ettél az idponttol kulfoldi illetéségiinek minésil. Azaz a
maganszemély az év els6 8 honapjdban belfoldi illetéseginek tekintends, mig a
mésodik 4 honapban kilfoldinek.

Az illetéségvaltés abbdl a szempontbdl is komoly jelentéséggel bir, hogy a kilféldon
végzett munkdbol szarmazo, kilféldon addztathaté jovedelem Magyarorszagon
figyelembe vehet6-e a belfoldon addztathatd jovedel me utani add megallapitésa soran.
A fenti példa szerinti esetben a maganszemély az év utolsd 4 hénapjaban kulféldi
illetéségiinek mindsiil, és éppen ezért az ebben az idoszakban szerzett jovedelem az
itthon fizetend6 adé megdllapitasa soran figyelmen kivil hagyhato.

3. Az Egyezmények egyes jovedelemtipusokra vonatkozd
eléir asai

Ismételten kiemelendd, hogy az Egyezmények elbirdsai eltéréek, igy az aldbbiakban
leirtak nem minden esetben iranyaddak. Tehdt a konkrét Egyezmény szabdlyainak
vizsgdlata az adokotel ezettség elbird asa soran nem mell6zheto.

3.1. Nem onallé munka

A nem 06nall6 munka fogalmét az Egyezmények nem hatarozzdk meg, igy annak
tartalmat az dlamok sajat, belsé joga alapjan kell megallapitani. Kllfoldon végzett
munka esetében tehd a nem ©6ndll6 munka fogamat a kulfoldi alam jogosult
meghatarozni. Feltétlenll ide tartozik a munkaviszonybdl szarmazo jovedelem, de —
kUlfoldon vegzett tevékenység esetén — ak&r e fogalom aa tartozhatnak azok a
megbizési jogviszonyok is, amelyek tartalmukban — a felelésségi viszonyok, a
meghizo kozvetlen utasitasi jogkore, a munkavégzeés helye stb. alapjan — kozelitenek a
munkaviszonyhoz.

A nem 6nallé munkabdl szarmazo jévedelem nem csupan a pénzbeli jaranddsagokat
jelenti, hanem magaban foglalja a munkaviszonyhoz kétédé termeészetben adott
juttatasokat is (példaul: béren kivili juttatdsok, lakés és gépkocsi haszndlat, egészség-
és élethiztositasok).

10 Az Art. 131. § (5) bekezdése szerint.



Az Egyezmenyek eldirdsal szerint a maganszemély altal nem az illetésége szerinti
allamban végzett nem 6ndll6é munkabdl szarmazd jévedelem foszabaly szerint abban
az allamban adoztathatd, ahol a munkat végzik. Azaz a magyar maganszemélyek
dtal kilfoldon végzett munka ellenértéke a kiulfoldi allamban adokotel es.

A fenti foszabaly adl kivételt képeznek a rovid tava kikildetések. Amennyiben
ugyanis a magyar maganszeméy a munkat a kulféldi allamban végzi, de
e a kulféldi &lamban valé tartézkodads hossza az adGévben/a naptari
évben/barmely 12 hénapos idészakban™ nem haladja meg a 183 napot, és
e adijazast olyan munkaltato fizeti (vagy olyan munkaltato nevében fizetik), aki
nem bir illetéséggel a munkavegzeés helye szerinti dlamban,
e 6&s a dijazas koltségét nem a munkaltaté a munkavégzés helye szerinti
allamban 1évo telephelye viseli,
akkor a jovedelem adodztatdsanak joga Magyarorszagon marad. Azaz, ha egy
magyar munkaltatd rovid, 183 napndl nem hosszabb idészakra kild ki egy
munkavallalot a kulféldi allamba, és a kikildetés koltségeit nem terheli ra a kilfoldi
&llamban taldhat6 telephelyére™, a munkavéllalénak csak Magyarorszégon keletkezik
adokotel ezettsége.

Példaul, ha egy magyar tarsasag egy kulfoldi cégtol kapott megrendelését oly
modon teljesiti, hogy egy magyar illetésegic munkavalalgjat kildi ki a feladat
ellatasara, akkor a jovedelem adOztatasdnak joga Magyarorszégon marad. Ennek
egyrészt feltétele, hogy a kikildetés hossza ne haladja meg a 183 napot. Masrészt
feltétel az is, hogy a kiklldott bérét ne a kilféldi megrendel 6, hanem a magyar cég
fizesse. Harmadrészt feltétel, hogy a magyar cég esetleges kulfoldi telephelye ne
szamolja € ezt a bért a koltségeli kozott, jellemzéen tehdt a kulfoldi adllamban
fizetendo tarsasagi add megdllapitasa soran. Ha az itt felsorolt feltételek barmelyike
nem teljesil, akkor ajévedelem addztatdsanak joga a kulfoldi dlamot illeti meg.

A kulfoldi tartézkodas hosszat afizikai jelenlét napjainak szaman alapul6 modszerrel
kell megdllapitani. Ez azt jelenti, hogy minden olyan nap, amelyben a maganszemély
barmilyen rovid idészakot is a kulfoldi alamban tolt (ide nem értve a kulfoldi
orszégon megszakités nélkill torténd atutazast) egész napnak szamit a 183 nap
szamitasa szempontjdbdl. Ez azt jelenti, hogy a kilfoldi allamba valé megérkezés, az
onnan val 0 tavozas és az ott vegzett munka soran ott toltott szabadnapok is figyelembe
veendéek. Amennyiben a vizsgdlandé idészakon belll (adoév, naptari év, barmely 12
hoénapos idészak) a maganszemély tobb alkalommal is akulfoldi dlamban tartézkodik,
akkor ezen tartdzkodésok hossza 6sszeadddik.

Természetszerilleg az a szabaly, hogy a jovedelem ott adOztathatd, ahol a munkat
végzik, azt is eredményezheti, hogy a maganszemély jovedelmének meghatarozott
hanyada az egyik, meghatérozott hanyada a masik dlamban véalik addztathatova
Példaul, ha a maganszemély egy adott kulfoldi alamban kereken hét honapot tolt
kiklldetésben, akkor a hét havi (alap)bére kilféldon, 6t havi pedig Magyarorszagon

1 Az Egyezmények eltéré szovegezéséhsl szarmazo kil onbség.
12 A telephely killén jogalanyisaggal nem bird, llandé iizleti helyet jelent. Ilyen példaul az iizletvezetés helye, a
fidk, az iroda, agyér, a mithely, a banya.



valik adoztathatova. Azok a juttatasok azonban, amelyek kifeezetten a kikuldetéshez
kapcsolodnak (mint amilyen a napidij), természetesen csak a kuilfdldi dlamban
adoztathatoak.

Amennyiben a kikildetés idétartama nem egybefiiggd, példaul mert a maganszemély a
két alam kozott ingézik, akkor az adoztatasra jogosult dlam meghatarozasa
nehézkesebb. Ez esetben, tekintettel arra, hogy az Egyezmény szerint a kilfoldon
végzett munkabdl szarmazo jovedelem adoztathatd a kilfoldi dlamban, a jovedelem
olyan ardnya valik adokotelesse kilfoldon, amelyet az adott allamban munkaban
toltott napok és az Gsszes munkaban toltétt nap aranya meghataroz.

Példaul, ha egy magyar tarsasag magyar illetéségii munkavalaloja egy kulfoldi
épitkezésre rendszeresen jar ki, és a munkavalalo az ad6évben 200 napot tolt
kikUldetésben, akkor a 183 nap &tlépése miatt a kivételes szabdly nem irdnyado. A
példa szerinti esetben a kulfdldi alamban végzett munka ellenértéke a kulfoldi
dlamban, mig az adoévbsl fennmarado idészakban végzett munka ellenértéke
Magyarorszagon vaik addéztathatova. A maganszemdy (alap)bére olyan ardnyban
addztathat6 a kllfoldi dlamban, amilyen aranyt a kilféldi allamban végzett munka
— jellemzéen napokban meghatérozott — idétartama és az 0sszes munkaban toltott
idészak aranya meghataroz. Példaul, ha a maganszemély a 200 nap kulfoldi
tartozkodas soran 150 napot tdlt munkaban, és az addévben dsszesen 250 napot
dolgozik, akkor az alapbér 60 szazaléka (150/250) adoztathatd kulféldon és 40
szazal€ka M agyarorszéagon.

A kulfoldi kikuldetésre, kiilszolgalatra tekintettel kapott belféldon addztathatd napidij
teljes dsszegébol 2012. januar 1-jét6l levonhaté annak 30 szdzaléka, de legfeljebb a
kulféldon toltott napokra a kilfoldi kikildetéshez kapcsol6dd elismert koltségekrol
sz0l6 285/2011. (XI1. 22.) Korm. rendelet szerinti napi 15 eurd. A nemzetkozi aru— és
személyszdllitasban dolgozdk — vélasztasuk alapjan — vagy napi 40 eurdt vonhatnak le
naponta az emlitett korm. rendelet alapjan a napidijukbol, vagy az el6zéek szerint
szamolhatnak €l koltséget. A magyar honvédség alomanyaban [évé, nem
katonadiplomaciai tevékenyseget végzé, miveleti terlleten kilszolgdlatot teljesité
maganszemélyek a napidijukbdl annak 50 szazal ékét vonhatjak le.

Kiemelendé, hogy az el6zéekben leirtak nem minden munkavégzésbol szarmazo
jovedelem adoOztatasaval kapcsolatosan irdnyaddak. Ugyanis egyrészt a nemzetkozi
forgalomban Uzemeltetett hajok és repuldk, illetve egyes Egyezmények szerint a
nemzetkdzi forgalomban Gzemeltett teherautok és buszok személyzetének jovedelme a
jamivet Uzemeltet tarsasdg illetésége szerinti dlamban addztathato, fliggetlendl a
munkavégzés hel yétol. Masrészt specidlis szabdyok vonatkoznak az Egyezményekben
a tarsasdgok igazgatosagaban, igazgatétanacsaban, illetve egyes Egyezmények
szerint felligyel 6bizottsagdban val 0 tagsagert fizetett tisztel etdijakra, melyek atarsasag
— és nem a maganszemély — illetésége szerinti allamban addztathatéak. Harmadrészt a
miivészek és sportolok személyesen kifgtett tevékenységébdl szarmazd jovedelme
csak a tevékenyseg helye szerinti dlamban adoztathatd. Negyedrészt a
kodzszolgalatbol, azaz egy adott dlam, annak kozigazgatasi egysége vagy helyi
hatdsdga szamara végzett munka kizarélag abban az allamban addztathatd, amelyik
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allam részére a kozszolgalatot vegzik (kivéve, ha a maganszemély a munkavégzés
helye szerinti alamban illetéséggel és allampolgarsdggal egyarant bir). Veégezetll
Egyezményenként eltér6 maodon specidlis szabalyok vonatkoznak a didkok,
gyakornokok, tanarok eés kutatok jovedelmeire is. A kordbbi munkavégzésre
tekintettel fizetett nyugdij atalanossdgban a maganszemély illetésége szerinti
allamban adoztathato, kivéve, ha a nyugdijat kordbban egy adott allam részére végzett
kozszolgdlatra tekintettel juttatjak. Ebben a mésodik esetben a nyugdij abban az
dlamban adoztathatd, amely &llam, vagy annak hatésaga részére a nyugdijat
megalapoz6 kodzszolgdlatot vegeztek (kivéve, ha a maganszemély a masik dlamban
illetéséggel és alampolgarsaggal egyarant bir).

Figyelem! Amennyiben az itt leirtak alapjan a magyar illetéségii maganszemély
jovedelme nem adéztathatd Magyarorszagon, azt Magyarorszagon az Gsszevont
adéalap részeként nem kell bevalani, de az Osszes jovedelem szédmitdsa soran
figyelembe kell venni.

3.2. Vallalkozas nyereség, szabad foglalkozas

A valalkozas nyeresegre (az Egyezmeények 7. Cikke) és a szabad foglalkozashol
szarmaz6 jovedelemre (jellemzéen az Egyezmények 14. Cikke) gyakorlatilag
ugyanazon szabdyok vonatkoznak, a megkulonboztetésnek inkabb torténeti okai
vannak. [gy a szabad foglalkozés jellemzéen magaban foglalja kiilondsen az 6nélldan
kifgjtett tudomanyos, irodalmi, miivészeti, nevelés vagy oktatds teveékenységet,
vaamint az orvosok, Ugyveédek, meérnokok, épitészek és fogorvosok ©6ndld
tevékenységét. Ehhez képest minden mas gazdasagi tevékenységbél szarmazod
jovedelem avéllalkozési nyereség kategoridba tartozik. ™

Mind a valalkozés nyereség, mind a szabad foglalkozasbdl szdrmaz6 jovedelem
foszabaly szerint csak a maganszemély (vallalkozas) illetésege szerinti allamban
addztathato. A foszabdy adl kivétel, hogy ha a személy a tevékenysegének
kifejtéséhez a méasik Szerzé6dé Allamban telephellyel (&lland6 berendezéssel)
rendelkezik, gy a jovedelem a telephelynek (dlandd berendezésnek) betudhatod része
a masik dlamban adoztathatd. Ez azt jelenti, hogy egy magyar maganszemély —
peldaul egyéni vélakozd — a vélakozas tevékenysegébdl szarmazd jovedelembdl
csak akkor koteles kulfoldon adoét fizetni, ha a kulfoldi allamban van telephelye
(aland6 berendezése).

A telephely fogamét az Egyezmeények 5. Cikke hatarozza meg. E szakasz alapjan
telephelynek minésiil az Gizleti tevékenység olyan tartos szinter e, amelyen keresztll a
vallalkozéds a tevékenységét — részben vagy egészben — folytatja. A telephely
jellemzéen valamilyen ingatlan vagy berendezés lehet, de telephelynek minésiilhet az
épitési, szerelés munkdatok helyszine is. Ugyancsak telephellyel birénak kell
tekinteni azt a vallalkozast, amely a masik allamban olyan fliggetlen képviselével,
tgynokkel rendelkezik, aki a vallalkozds nevében szerzédéseket kothet. Ezen tul a
telephelynek tartosnak kell lennie, azaz mind helyben, mind idében meghatarozott
meértékii dllandosaggal kell birnia. Egyrészt tehat az Uzlet helyének — a jelentéktelen

B Az Egyezmények alkamazésiban — jellemzéen azok 3. Cikkeiben taldhaté fogaom aapjan —
maganszemélyek is minésilhetnek véllalkozésnak.
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eltérésektol eltekintve — azonos helyen kell maradnia, masrészt meghatérozott
hossziisagu idészakban — ami a nemzetkdzi gyakorlat szerint kértlbeltl 6 hénap, de
egyes Egyezmények ettol eltérhetnek — fenn kell dlnia ahhoz, hogy telephelynek
mindsil hessen.

A magyar adohat0sag gyakorlata szerint a telephelyre vonatkoz6 szabdyok az allando
berendezésre — azaz a szabad foglalkozashdl szarmazd jovedelemre — is irdnyadodak, de
kiemelendd, hogy egyes kilfoldi allamok gyakorlata ettél eltérhet.

Amennyiben a vallalkozasnak az el6z6ekben leirtak alapjan telephelye al fenn, akkor
is csak atelephelynek betudhat6 jovedelem addztathat6 a kilfoldi dlamban. A kilfoldi
allamban tala hat6 telephelynek betudhatd nyereség altalaban annyi, amennyit az adott
telephely akkor ért volna el, ha a kzpont helyett egy teljesen kilonall6 vallalkozassal
kotott volna Uzletet a rendes piacon uralkodo feltételekkel és arakkal.

3.3. Osztalék

Az osztalékka kapcsolatban a maganszemélynek nagy valoszintiséggel mindkét
adllamban  keletkezik  adokotelezettsege. A magyar  illetéséggel  bird
maganszemélynek fizetett osztalék ugyanis foszabaly szerint Magyarorszagon
addztathat6. Ugyanakkor az Egyezmények lehetévé teszik a masik, az osztalék forrasa
szerinti allam szaméra is az osztalék meghatarozott korlatig — jellemzéen 10 vagy 15
szazalékos mértékig — torténd addztatasat. Ennek a kilfoldon megfizetett korlatozott
meértékii adonak a Magyarorszagon fizetendé adobdl torténé levondsat az
Egyezmények — és ezzel parhuzamosan a magyar szabayok is— lehetévé teszik.

Ez azt jelenti, hogy a kulféldi forrésbol fizetett osztalék utdn a magyar illet6ségu
maganszemélynek mindkét alamban keletkezik adokotelezettsege. Ezen tdl, ha
példaul az Egyezmény az osztalék forrasa szerinti allamnak maximum 15 szazalékos
mértékii add kivetését teszi lehet6veé, és a kulfoldi dlam ezzel ajogaval € is, akkor a
magyar el6iradsok szerint foszabd yként fizetendo 16 szézalékos mértékii add ezzel a 15
szazalékkal csokkentheté. Ugyanakkor, ha a kulféldon levont ad6 a maganszemély
részére visszagjér, a Magyarorszagon fizetendo ado6 értelemszeriien nem csokkentheto.

3.4. Kamat, jogdij

A magyar illetéséggel bird6 maganszemélynek fizetett kamat vagy jogdij (példaul a
szerz6i jogdij, a taldmany felhaszndéasanak fejében fizetett ellenérték) az
Egyezmények tobbsége szerint Magyar or szagon adéztathat6. Ugyanakkor mindkét
joveddlemtipus esetében el6fordul, hogy egyes Egyezmények a jovedelem
adOztatésdnak jogat — meghatérozott mértékig — a jovedelem forrasanak alama
szamérais lehetove teszik. Amennyiben ajovedelem mindkét allamban addztathat6, az
osztaléknal leirtak megfelel 6en alkalmazhatdak.
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Példaul, ha egy magyar illetéségli maganszemélynek egy horvat hitelintézetnél 1évé
betétjére kamatot irnak jova, akkor ennek a kamatnak az adodztatasara kizarolag
Magyarorszag jogosult. Azaz a kamatjovedelem utan a 16 szézal ékos mértekii adot
a maganszemélynek a magyar addbevallasdban kell bevallania, és a bevalés
benyUjtasara nyitva alo hatéridéig megfizetnie. Annak érdekében, hogy a magyar
maganszemélytol a kulfoldi hitelintézet dtal jovéairt kamatbdl ne vonjanak adét, a
magyar maganszemélynek a horvét bank részére illetésegigazolast kell adnia. A
magyar illetésegigazolast a Nemzeti Ado- és Vamhivatal dlitja ki magyar, vagy
angol és magyar nyelven.

Specidlis szabdlyok vonatkoznak az Ausztridbdl és Luxemburgbdl szarmaz6 kamatra.
Ezek az dllamok ugyanis egy ameneti idészakra felmentést kaptak azon az Eurdpai
Uni6 Megtakaritasi Iranyelvében' foglalt kotelezettség aldl, hogy a kilféldi — tehét
akar magyar — szemeélyek kamatjovedelmeirél adatot szolgaltassanak a kulfoldi —
tobbek kozott a magyar — adohatosdgoknak. Ehelyett ezen allamok forrésadot
alkalmaznak, amelynek 75 szazalékat a maganszemélyre vonatkozé adatok kozlése
nékul tovabbitanak a maganszemély illetésege szerinti alam adohatosdgahoz. A
forrasadd mértéke 2005. julius 1-je és 2008. junius 30-a kozott 15 szazalék, 2008.
julius 1-je és 2011. junius 30-a kozott 20 szézalék volt, jelenleg 35 szazalék. Az igy
levont forrasado is csokkenti a magyar illetéségii maganszemély kamatjovedel me utan
fizetendé magyar személyi jovedelemadd Osszegét, azaz — ha a levont forrésado
mértéke 35 szazalék — akkor a maganszemélynek potldlagos adofizetési kotel ezettsége
nem keletkezik. A jovedelmet azonban ebben az esetben is be kell vallani.

3.5. Bérbeadashdl szarmazo jovedelem

Az ingatlan bérbeadasabdl szarmazo jovedelem az ingatlan fekvése szerinti alamban
addztathat6, mig az ing6 bérbeadashbdl szarmazd jovedelem a maganszemély illetésége
szerinti dlamban. Tehat a magyar illetéségii maganszemély kulféldon taldhatd
lakasanak bérbeadasabdl szarmazé jovedel me Magyarorszagon nem addztathato.

3.6. Elidegenitéshdl szarmazo jovedelem

Az ingatlan eladasdbol szarmazd jovedelem az ingatlan fekvése szerinti dlamban
adoztathatd, mig az ingd vagy értékpapir eladasabdl szarmazd jovedelem
(arfolyamnyereség) jellemzéen a maganszemély illetésege szerinti dllamban. Tehat a
magyar illetéségii maganszemély kulfoldon taldhato lakésanak eladésabdl szarmazo
jovedelme Magyarorszagon nem adéztathatd, ugyanakkor a kilfoldi tézsdén kotott
Ugyletek eredménye utan az adot jellemzéen Magyarorszagon kell megfizetni.

3.7. EQgyéb jovedelmek

Az e6zéekben nem emlitett jovedelemfajtak — példaul a szerencsegatékbdl szarmazo
jovedelem — kizardlag a maganszemély illetsége szerinti dlamban adoztathatd. Azaz
egy kulfoldi kaszinbban nyert dsszeg utan a magyar illet6ségic maganszemélyek
Magyarorszagon kotelesek az adét megfizetni.

¥ A Tanécs a megtakaritasokbdl szarmazé kamatjovedelem adéztatésardl szolé 2003. junius 3-i, 2003/48/EK
szamu Iranyelve.
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4. Olyan kulféldi &lambdl szarmazé joévedelem, méellyel
M agyar or szagnak nincs Egyezménye

Ha egy magyar illetéségii maganszemély olyan alambdl részesil jévedelemben,
amellyel Magyarorszégnak nincs a ketts adoztatas elkeriléserdl szol6 Egyezmenye (a
tovabbiakban: nem egyezményes alam), igy példaul Szaud-Ardbiabdl, akkor a
jovedelem adoztatésara mindkét dlam jogosult. Azaz el 6fordulhat, hogy ilyen esetben
ténylegesen kétszer kellene a jovedelem utén az ad6t megfizetni. Ezt a méltanytalan
helyzetet a magyar bels6 szabalyok azonban orvosoljak.

Ha ugyanis a nem egyezmenyes dlamban talahatd forrasbdl szarmazo, Gsszevont
addalapba tartozo jovedelembdl a kilfoldi dllamban is vonnak személyi jévedelemadot
(és ez a maganszemély részére nem jar vissza), akkor a Magyar or szagon fizetendé
személyi jovedelemadd Osszegét csokkenti a kulfoldon megfizetett add 90
szdzaléka, de legfeljebb e jovedelem adGalapjara az add mértékével (16 szézaleék)
megdllapitott ad6.™

Rendkivil fontos, hogy Egyezmény hianyaban a maganszemély illet6ségét — a magyar
adokotelezettseg szempontjdbol — kizérolag a magyar szabdlyok szerint kell
megdllapitani.*® Ez példéul azt eredményezi, hogy egy magyar &lampolgér csak akkor
minésil kllfoldinek, ha egyben kettés dlampolgér is, és Magyarorszdgon nincsen
bejelentett dlandd lakohelye.

Példaul, ha egy magyar dlampolgar — aki nem kettés allampolgar — 6t évig nem
egyezmenyes dlamban dolgozik, akkor ez a személy megoérzi magyar illetosegét,
flggetlendl attdl, hogy van-e Magyarorszagon lakohelye. Azaz az ebben az
idoszakban szerzett jovedelmének addztatasara Magyarorszag jogosult azzal, hogy
a kulfoldon fizetett addé maximum 90 szazaléka, de legfeljebb e jovedelem
addalapjara esé 16 szazalék add a Magyarorszagon fizetend6 adot csokkenti.

A nem egyezményes allambdl szarmazd tokejdvedelmek esetén a Magyarorszagon
fizetendé addt szintén csokkenti a kulfoldon levont add Osszege azzal, hogy
nemzetkdzi szerzédés hianyaban a kulféldon megfizetett ad6 beszamitasa
kovetkeztében a jovedelem utén fizetendé add nem lehet kevesebb a jovedelem 5
szazalékdndl. Természetesen ebben az esetben sem csdkkenti a magyar adét az az
adoosszeg, amely a maganszemély részére a kilfoldi dlamban visszgjér.

Példaul a nem egyezményes allambdl szarmazd osztalékbdl a kilfoldi alamban
levont ad0 Osszege 22 szazalék. Ennek az adonak a figyelembevételével a
Magyarorszagon fizetendé 16 szazalékos meértéki addra tekintettel nem lenne
belfoldon adéfizetési kotelezettség, mivel ilyen esetben Magyarorszagon legaldbb a
jovedelem 5 szézalékat kell személyi jovedelemadokent megfizetni, e jovedelem
tulajdonos esetében fizetendd add mérteke 5 szézal ék lesz.

Az el6z6ekben leirtaktol eltéréen egyéb jovedelemnek mindsil az alacsony adokulcsi
allamban székhellyel rendelkezé jogi személy, egyéb szervezet, vagy egyébként az

5 Az Szjatv. 32. § (1) bekezdése szerint.
16| 4sd: 2.1. fejezet.
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ellendrzott kilfoldi tarsasag dtal, vagy annak megbizasabdl fizetett kamat és osztalék,
az ilyen tarsasag értékpapirjanak arfolyamnyeresege, illetve az ilyen tarsasaghbol kivont
jovedelem. Ugyancsak egyéb jovedelemnek minésiilhet az ellenérzoétt kilfoldi tarsasag
fel nem osztott eredménye is. Ezek a kbznapi nyelvben , off-shore cégekbol” szarmazo
kifizetések tehd nem kilon addzo, hanem az Osszevont addalap részét kepezd
jovedelmeknek minésiilnek.'” Az adéterhek megéllapitasakor figyelemmel kell lenni a
Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetését megalapozé egyes torvények
modositasarol sz6l6 2010. évi CLI1I. torvény 82-83. 8-a szerinti moratoriumrais.

5. Egyesdljaras szabalyok

5.1. Akilféldi pénznemben megszer zett j6vedelem atszamitasa

A magyar jovedelmet és az adot forintban kell megdlapitani. Ennek érdekében a
kulfoldi pénznemben megszerzett bevételt — és a maganszemélyt terhel6 esetleges
kiadast — a maganszemély valasztasa szerint a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban:
MNB) hivatalos, a bevételszerzés napjan érvényes devizaarfolyamanak
alapulvételével lehet forintra aszamitani. Amennyiben egy kilfoldi pénznem nem
szerepel az MNB hivatalos devizaarfolyam-lapjan, akkor azt az MNB &tal kozzétett,
euroban megadott arfolyamon el6szor eurdra, majd az eurot az el6zéek szerint forintra
kell atszamitani.

A maganszemély azonban vélaszthatja, hogy a jovedelme aapjat képezé kulfoldi
pénznemben megszerzett bevételének forintra torténd atszamitasahoz a bevétel
megszerzésenek napjat megel 6z6 honap 15-én érvéenyes MNB arfolyamot alkal mazza.

A fentiekben leirtaktdl €téréen a kilfoldi  pénznemben  megszerzett
kamatjovedelembél, osztalékbdl az addét ugyanazon kilfoldi pénznemben kel
megdlapitani, levonni és az MNB hivatalos, a megszerzés idopontjaban érvényes
devizaarfolyaman forintra atszamitva kell megfizetni.

5.2. Addbevallas, adofizetés

A kulfoldrél szarmaz6 jovedelmek esetében jellemzéen nincs olyan személy, aki
kifizetoként jarna €. igy a jovedelmet és annak addjat kifizetd hianydban a
maganszemély koteles megdlapitani. Ezeket az adatokat tehat nem a kifizetd
igazolésa, hanem a maganszemély sgjat nyilvantartasa fogja tartalmazni.

Kifizet6, munkatatd hidnydban az Gsszevont addaapba tartozo jévedelmekbsl nem
keriil az adoeldleg levonasra. Eppen ezért, ilyen esetben az adoeléleget is a
maganszemélynek kell megfizetnie, mégpedig a jovedelemszerzés negyedévét
koveté hénap 12. napjaig. A befizetett addeldlegrél bevallast, bejelentést kilon nem
kell tenni.

Egyes tokegovedelmek, igy az értékpapir-kolcsonzésbol, az osztalékbol és a
valalkozashdl kivont jovedelem esetén — ha a kifizeté azt nem vonta le — az ad6t a
maganszemélynek szintén a negyedévet koveté honap 12-éig kell megfizetnie. Ettol
eltéréen kamatjovedelem, az arfolyamnyereséghdl, csereligyletbl és tézsdel

Y Az Szjatv. 3. § 5. és85. pontja és 28. § (12)-(13) és (20)-(22) bekezdései szerint.
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(ellenérzott tokepiaci) Ugyletbél szarmazd jovedelem esetén az adot az addbevallas
benyUjtasara nyitva allé hataridéig kell megfizetni.

Végezetll szintén a maganszemély kotelezettsége az, hogy a kulfoldrél szarmazo
jovedelmet az adohat6sag kdzremiikodése nélkil elkészitett addbevall asaban bevallja.

II. Téarsadalombiztositas kotelezettségek teljesitése

A magyar alampolgarok kulfoldi foglalkoztatasa kapcsan a foglalkoztat6i

kotelezettségek  teljesitése, illetve a  kilféldon  dolgozé  maganszemély
tarsadalombiztositasi jogallasanak megitélésevel kapcsolatban a kovetkezokre hivjuk
fel afigyelmet.

A térsadalombiztositas elatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgéltatasok fedezetérsl szol6 1997. évi LXXX. torvény® rendelkezéseit
e aszocidis biztonsagi rendszerek koordindasardl és annak végrehajtasarol szolé
uni6s rendel etek™ (a tovabbiakban: K6z6sségi rendelet), illetve
e a nemzetkdzi egyezmény® hatdlya ala tartozdé személyre az egyezmény

szabdlyai szerint kell alkalmazni.

Ez azt jelenti, hogy a nemzetkozi
egyezmények  szabdlyai  elsdbbséget
élveznek a hazal belsé joggal szemben,
ezért a biztositas kotelezettseg elbiralasa
foszabaly szerint az egyezményekben

Magyarorszdg az EGT  élamokon
tilmenéen harmadik orszagokkal is kotott
a kozossegi koordinécios szabalyok elvein
alapul6, szocidis bi ztonsagi
egyezmenyeket, illetve az 1950-es években

| étrej6tt megdllapodasok alapjan érvényben

vannak még egyes szocidpolitikai
egyezmeények is. Hasonl6an az
adokotelezettseg  megdllapitasahoz  a

tarsadalombiztositasi  kotelezettségeket is

rogzitettek aapjan torténik. Abban az
esetben, ha a munkavégzésre (a
vallalkozds folytatésara, az o6ndld
tevékenységre) a KozOssegi rendelet,
vagy egyezmeény aapjan Magyarorszéag

az eset Osszes korUlményének és az

o y . “ | jogszabdlyait kell akamazni, akkor a
iranyadd nemzetk6zi egyezmeény konkrét

biztositasi és jérulékfizetés

fnzab;\lly all'r'l[2nki IEYEEMosEERE el kotel ezettséget a Thj. altaldnos szabdlyai
egaapiiant. szerint kell teljesiten.
8 Réviden: Thj.

9 A szocidlis biztonsagi rendszereknek a kézosségen beliil mozgé munkavéllaldkra és csalédtagjaikra torténd
alkalmazésardl sz6l6 1408/71 (EGK) Tanacs rendelet (roviden: régi Kozosségi rendelet), valamint az ennek
végrehajtasardl sz6l6 574/72. (EGK) Tanacs rendelet, valamint a 2010. m§jus 1-jétél akamazand6 a szocidis
biztonsgi rendszerek koordindéasardl sz6lé 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (réviden: (j
Ko6zbsségi rendelet).és a végrehgjtasara vonatkozd eljards megdllapitasardl szol6 987/2009/EK  eurdpai
parlamenti éstanacsi rendelet

Az érvényben lévé kétoldall szocidlis biztonsagi, illetve szocidpolitikai egyezmények az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar honlapjan, a www.oep.hu cimen, alakossagi kezddlapon érhet6 el.
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1. K 6z6sségi jogalkalmazéas

A Ko6zosségen belll nincs egységes tarsadalombiztosités rendszer, minden tagallam
maga hatérozza meg, hogy mely ell&tésokat, milyen feltételekkel, mely személyeknek
nyljt, és az ellatdsok fedezetéll milyen mértéki jarulékot kell fizetnitk a
biztositottaknak, foglalkoztatoknak. Ugyanakkor az EGT &lampolgérai® - nemzeti
hovatartozastdl flggetlenll - tarsadalombiztositasi szempontbdl olyan jogokkal
rendelkeznek, és olyan kotelezettségek terhelik ket barmely tagéllamban, mint az
adott tagallam d&lampolgarait. A KozOssegi szinti szabalyozas kizérdlag a
tagdllamonként eltéré rendszereket — a jogosultsdgok megorzése, illetve az esetleges
hatranyok megsziintetése érdekében — koordindlja.

2. Személyi hataly

Az () Kb6zosségi rendelet hatdlya csak a tagallamok allampolgaraira, egy tagallamban
lakohellyel rendelkezé hontalanokra és menekiltekre - akik egy vagy tobb tagdllam
jogszabalyainak hatalya ala tartoznak vagy tartoztak -, valamint ezek csaladtagjaira és
tulélé hozzatartozoira, illetve az EU valamely tagallamaban |etel epedett, K 6zdsségen
bellil mozgbé harmadik orszag beli dlampolgérokra terjed ki. Az EFTA-orszagokra
(IzZland, Liechtenstein, Norvégia), valamint Svgjcra tovabbra is az 1408/71/EGK
rendel etet kell alkalmazni.

3. Biztositas kotelezettseg megallapitasa

A Ko6z0ssegi rendelet a biztositasi kotelezettseg elbirdlasa szempontjdbol pontosan
meghatérozza, hogy egy adott jogviszonyra a szocidlis biztonsag szempontjébdl mely
tagdllam joghatosdga vonatkozik, azaz a biztositdsi jogviszonyt, a jarulékfizetési
kotel ezettséget melyik tagdllam eldirésal szerint kell megallapitani. A rendelet hatdlya
ala tartoz6 személyekre csak egy tagallam jogszabalyai alkalmazanddak még azok
esetében is, akik egyidegiileg tobb tagallamban végeznek kereso tevékenységet.

3.1 Kizardlag egy tagallamban tevékenységet folytatdé személyek

Foszabdly szerint az egy tagdllamban — nem kikildetés keretében — tevékenységet
folytatd6 személyek abban az dlamban tartoznak a tarsadalombiztositasi kotel ezettseg
al4, amelyben keress tevékenységiiket végzik.?

Példa. Egy magyar alampolgar munkavallaloként Ausztridban dolgozik, mas
tagallamban munkavalla oként, 6ndll6 vallalkozdkeént tevékenységet nem folytat. Ez
a munkavallalo kizardlag Ausztridban, az osztrak szabdlyok szerint lesz biztositott
és tarsadalombiztositas kotelezettségeit is az osztrak szabayok szerint kell
teljesitenie. E kotelezettségek tekintetében érdektelen, hogy az 1. fgezetben
ismertetett szabdyok alapjan személyi jévedelemaddt mely orszagban fizet.

2 Az Eurépai Kozosség és annak tagédllamai, valamint a Svgjci Allamszovetség kozott a személyek szabad
mozgéasardl sz6l6 megélapodas alapjan - bar Svgjc nem tagja az Eurdpai Unidnak - 2006. aprilis 1-jétsl Svajc
vonatkozasaban is a Kdzosségi rendeletet kell alkalmazni.

2 N koztisztviselsk azon tagdllam jogszabdlyinak hatdlya ala tartoznak, amely tagéllam jogszabdyainak
hatdlya ala az 6ket alkalmazd kézigazgatas szerv tartozik. EQy tagallam fegyveres erdibe szolgdlatra vagy
polgari szolgdatra behivott vagy Ujbdl behivott személyek e tagéllam jogszabalyainak hatdlya aa tartoznak.
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3.1.1 Kikulldetés

A foszabalytol eltéré szabalyozas érvényestl kikuldetés esetén. Amennyiben az egyik
tagdllam terlletén munkavalalot akalmazd munkatatd a munkavalalét masik
tagdllam terlletére kildi ki abbdl a célbdl, hogy ott szaméra munkat végezzen, akkor a
munkavallalo tovébbra is a kildé allam tarsadalombiztositas szabdlyai szerint lesz
biztositott, feltéve, hogy a munkavégzeés idétartama nem haladja meg a 24 hénapot.

A tagdllamok egyikében szokésosan 0Ondllo valalkozdkent tevékenykedé olyan
személy, aki hasonld tevékenység végzése céljabdl egy masik tagdllamba tavozik,
tovabbra is az els6 tagallam jogszabdyainak a hatdlya ala tartozik, feltéve, hogy az
ilyen tevékenyseg vérhat6 idétartama nem hal adja meg a 24 hénapot.

A 24 honapos kikilldetés id6 a mar kordbban megkezdodott kikuldetéseknél nem
kezdodik Ujra 2010. mgjus 1-jétdl, a 24 hénapba a 2010. aprilis 30. el6tti kikildetési
idészakot be kell szamitani.

A kikUldetésre tovabbra is az 1408/71/EGK rendelet szerinti, legfeljebb 12 hénapos
hataridé vonatkozik (amely szilkseg esetén tovébbi 12 hénappal hosszabbithato),
amennyiben a kikuldetés az alabbi dlamokbairanyul:

- Svaic,

- Norvégia,

- Liechtenstein és

- Izland

Az ameneti kikildetés szabdlyai szigoru feltétekhez és korlatozott idejii foglalkoztatas
esetén alkalmazhatok. Magyarorszagon a kikiildetés feltételeinek® vizsgédlata utan az
alkalmazandé jogra vonatkozé igazolast** az egészségbiztositasi szakigazgatési szerv
adjaki.

3.1.2 Kikildetés esetén nem allapithatd meg a magyar jog alkalmazando
tarsadalombiztositasi jogként, ha
a foglalkoztat6

e acéghirésag altal jogerésen be nem jegyzett el 6tarsasag,

e a kikildetés teljes idétartama alatt csak olyan munkavallaldkat foglalkoztat
belfoldon, akik a cég iranyitdsdval vagy adminisztrativ tevékenységevel
kapcsolatos feladatokat 1atnak el, vagy

e akikuldetés helye szerinti allamban a magyarorszagi tevékenységéhez képest -
a gazdasagi tevékenységek statisztikai osztalyozdasa NACE Rev. 2.
rendszerének |étrehozasardl és a 3037/90/EGK tanacs rendelet, valamint egyes
meghatarozott statisztikai tertletekre vonatkozo EK-rendeletek modositasarol
sz0l6, 2006. december 20-i 1893/2006/EK eurdpai parlamenti és tanécs
rendelet 1. melléklete szerint - mas nemzetgazdasagi &gazatba tartozo
tevékenyseget fol ytat;

2 A részletes feltételeket a 195/1997 (X1.5.) Korm. rendel et tartal mazza.

4 2010. m4jus 1-je utdn kezdsds kikiildetés esetén az A1 jelti nyomtatvany igazolja. A kordbban kiadott E 101
jelii igazolasok a rajtuk feltiintetett érvényességi idé végéig érvényesek maradnak, de egy E 101 jelii igazoléast
meghosszabbitani csak A1 jelii igazolassal lehet.
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amunkavallalo

e nem rendelkezik a kikildetés kezdé napjat megel6zéen legaldbb 30 napi
biztositassal,

o kiklldetésére azért kerllt sor, hogy a kiklldetés helye szerinti allamban a
munkdéltaté atal korabban kikuldott munkavallal 6t felvaltson,

e kordbban ugyanabban az dlamban volt a kiklldetésre meghatarozott
leghosszabb idétartamig kikldott (ide értve az 1408/71/EGK rendelet szerinti
kikUldetést is), és akoradbbi kiklldetés lgjartétdl nem telt el 60 nap, vagy

o kikildetésére azért kerll sor, hogy a kikildetés helye szerinti vallalkozéas a
munkavallalot egy masik valakozas rendelkezésére bocsassa, vagy maéasik
tagdllamba kil dje tovabb.

3.2 Tevékenység végzése tobb tagallamban

Abban az estben. ha egy személy parhuzamosan vagy idészakosan valtakozva két vagy
tobb tagdllamban végez keress tevékenységet, a biztositasi kotel ezettség elsosorban a
munkavallal6/6ndll 6 véallalkozoé lak 6helye szerinti tagallamban alapitandd meg.

Amennyiben azonban az adott személy az érintett tagallamokban egy munkéltato
javara végez munkat, és alakohelye szerinti tagallamban végzett tevékenysege nem
jelentds, abiztositas kotel ezettség a munkaltatd székhelye szerinti allamban all fenn

Ha a munkavdllad, az ondlo valalkozé belfoldon és a mask dlamban is
munkavallalo, illetve 6ndl6 valalkozo, a magyar jog akal mazasanak megdllapitasara
a belféldon fennall 6 lakohely alapjan akkor kertilhet sor, ha
e a munkavdlald belféldon folytatott tevékenységéhez kapcsolodd munkaido
vagy munkabér (egyéb dijazés) eléri az 6sszes munkaids, illetve munkabér
(dijazés) 25 szazalékat,
e az 0ndld vdladkozo belfoldon eért bevétele eléri az Osszes valakozoi
bevételének 25 szézal ékat.

Amennyiben a két vagy tobb tagdllamban folytatott parhuzamos munkavégzés
mindegyik tagallamban kilon munkaltat6 javara torténik, a biztositasi kotelezettség
a lakohely szerinti tagéllamban all fenn akkor is, ha a munkavalaé a lakéhelye
szerinti alamban tevékenysegének kevesebb mint 25 %-&t vegzi, vagy egyadtaldn nem
végez tevekenységet.

Amennyiben az 6ndlé vélakozd 6ndllo tevékenységséget parhuzamosan két vagy
tobb olyan tagallamban végez, ahol nem rendelkezik székhellyel, telephellyel, illetve
lakohellyel, a lakéhelye szerinti allamban marad biztositott akkor is, ha a lakéhelye
szerinti allamban gazdasagi tevékenységet egydtaldn nem végez.

3.2.1. Munkavéllaléként és 6néllo vallalkozoként eqyidejdleg tébb tagéllamban
vegzett tevékenység

Annak a személynek, aki egyidgjtileg az egyik tagallam teriletén munkavallal oként,
egy méask tagdlam tertletén pedig ondlo vélakozokeént tevékenységet folytat, a
biztositasi kotelezettsége a munkaveégzés helye (ahol munkavallalokent dolgozik)
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szerinti dlamban &l fenn, flggetlendl a két tevékenyseg egymashoz viszonyitott
aranyatol
A magyar jogszabélyok értel mében®
munkavallalénak mingsil:
- amunkaviszonyban &6 személy®,
- a szovetkezet tevékenységében munkaviszony, vadlalkozéds vagy
megbizési jogviszony keretében kdzremiikods szovetkezet tagja®,
- amunkavégzésre iranyul 6 jogviszonyban &l6 személy?®,
- a tarsas vdélalkozd, és a kulfoldi jog szerint annak megfelelé
jogviszonyban dl6 személy.
onall6 vallalkozénak mingsil
- aThj. szerinti egyéni vallakozo,
- a hiztositottnak mindsilé mezégazdasagi 6stermeld, és a kulfoldi jog
szerint annak megfelel6 személy.

4. M &s tagallamban fennall 6 biztositasigazolasa

Amennyiben a kézdsségi rendelet f6 szabdlya érvényesil, vagyis ha a munkavallalo,
onall6 vallalkozé csak egy tagéllam tertiletén végez munkét, az e munkavégzés alapjan
fenndll0 biztositds igazoladsara nincs a Kozosségen belll hasznalatos egyseges
nyomtatvany. (llyen esetben az tgyfé altal igényelt igazolast minden tagéllam a sgjat
belsé joga szerint dlitjaki.)

A tobb tagdllamban parhuzamosan folytatott tevekenység esetén a biztositasi
kotelezettség 2010. mgjus 1-jétdl A1% nyomtatvannyal, az EFTA-tagéllamok® és
Sv@jc tekintetében az E 101 jelit nyomtatvanyon igazol hato.

Példas Egy Magyarorszagon beegyzett Kft. német alampolgarsagu vezetd
tisztségvisel 6re havi 300 000 forint jarulékalapot képezé jovedelemben részesil, a
vezetd tisztséget munkaviszony keretében létja €. A magyar foglalkoztato
konyvel6je szamara atadtak az Al jelii igazolast, amely 2012. december 31-ig
ervényes. Az igazolas alapjan a vezeto tisztségvisel6 kizarolag Németorszagban, a
német szabalyok szerint biztositott, ezért Magyarorszagon biztositas
kotelezettséggel jard jogviszony hidnydban a Thj. szabalyai szerint jarulékfizetés
kotel ezettseg nem meriilhet fel.

Az €6z6 példaban hangsulyoztuk, hogy a munkaltatonak Magyarorszagon a magyar
jogszabalyok alapjan nem keletkezik jarulékkotel ezettsége, ugyanis az Uj Kozossegi
szabdyok szerint az a munkaltatd, amelynek beegyzett székhelye vagy Ugyviteli helye

% 195/1997 (X1.5.) Korm. rendelet 23. §.
% Thj. 5. § (1) bekezdés a) pontban meghatérozott személy
2" |de nem értve az iskolaszovetkezet nappali rendszerii oktatés keretében tanulményokat folytatd, tanuld,
hallgat6 tagjat.
% Thj. 5. § (1) bekezdés g) pont, valamint (2) bekezdésben meghatarozott személyek.
° A parhuzamos tevékenységre tekintettel kordbban kiadott E 101 jelii igazolasok a rajtuk feltlintetett
érvényessagi idé végéig érvényesek.
30 Norvégia, Liechtenstein és|zland.
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nem az illetékes tagallam — a példa szerinti esetben Németorszag — tertletén talahato,
a munkavalladjara vonatkozo jarulékkotelezettséget Ugy koteles teljesiteni, mintha
begegyzett székhelye vagy Uzletvili helye az illetékes tagdllamban lenne. Tehat a
magyar vallalkozasnak Németorszagban a német szabdyok szerint kell a
munkavallaloval kapcsolatos jarul ekkotel ezettségeket teljesiteni.

Osszegezve tehat megallapithatd, hogy a tarsadalombiztositasi jogallast az EGT
tagdllamain belll a K6z6sségi rendelkezés szabalyai hatarozzdk meg. A magyar
joghatosdg fenndllasa esetén a jarulékkotelezettséget — allampolgar sagtol
flggetlendl - a Thj. rendelkezései szerint kell megallapitani.

5. A biztositas elbir alasa M agyar or szagon

A biztositds az annak alapjaul szolgal6 jogviszonnya egyidejiileg a torvény ergjénél
fogva jon létre. A jogszabdly tételesen felsorolja®™ a biztositasi kotelezettség ala vont
jogviszonyokat, amelyek jellemzéen munkavégzéshez vagy tevékenység folytatasahoz
kapcsol 6dnak.

A Thj. alapjan nem terjed ki a biztositas™:

e akulfoldi dlam Magyarorszagra akkreditalt diploméciai és konzuli képviselete
személyzetének kulfoldi allampolgarsagu tagjara (a tovabbiakban: képviselet
tagja), a kilféldi alampolgéarsagl héztartasi alkalmazottra, aki kizérélag a
képviselet tagjanak alkalmazasdban 4&l, a képvisdet tagjdva kozos
haztartésban @6 kulfoldi dlampolgarsagl csaladtagra (hazastérs, gyermek)
feltéve, hogy az alkamazottra, illetve a csal&dtagra kiterjed a kildé allam vagy
mas alam tarsadalombiztositasi rendszere, tovabba a nemzetkdzi szervezet
nemzetk6zi  szerzédés aapjan  mentességet  évezd  tisztviseljéere
(alkamazottjara) és a vele kozos haztartasban él6 csaadtagjara (hézastars,
gyermek) feltéve, hogy kiterjed rgjuk a nemzetk6zi szervezet szocidlis
biztonsagi rendszere;

e a magyar jogszabdyok szerint be nem jegyzett kilfoldi munkaltatd altal
Magyarorszag terlletén foglalkoztatott, harmadik allam alampolgérsagava
rendelkezé és kulféldinek minésilé munkavéladra, ha a munkavégzésre
kikUldetés, kirendelés vagy munkaer6-kolcsonzés keretében kertl sor, feltéve,
hogy e munkavégzés a két évet nem haladja meg; e rendelkezés ismételten nem
alkalmazhat6 ugyanarra a munkavallalora, ha az €l6z6 belféldi munkavégzés
befejezésétsl szamitva hdrom év nem telt €**; valamint

e azeurdpa parlamenti képviselore.

%1 Thj. 5. §-a

%2 Thj. 11. &

3 A korlétoz rendelkezést 2012. januér 1-je eldtt megkezdett kikilldetés, kirendelés és munkaerd-kolcsonzés
esetén is azzal az eltéréssel, hogy a két évesidstartamot 2012. januar 1-jét6l kell szamitani.
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A bhiztositasi kotel ezettség elbiralasakor tehat csak annak lehet jelentésege, hogy a Thj.
szabdlyai szerint az adott személy kulfoldinek minésil vagy sem. Kilféldi az a
természetes személy, aki nem minésil belfoldinek.

Belfoldi:

a) Magyarorszag terlletén a polgarok személyi adatainak és lakcimeének
nyilvantartasarol sz6l6 1992. évi LXVI. toérvény szerint bejelentett |akodhellyel
rendelkez6 magyar allampolgar, a bevandorolt és a letel epedett jogdllasa, valamint
amenekiltkent elismert szemédly,

b.) a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezé személyek beutazésardl és
tartozkodasardl sz6l06 térvény hatdlya ala tartozd személy, aki a szabad mozgas és
a harom honapot meghalado tartdzkodas jogadt Magyarorszag teriiletén gyakorolja,
és a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szél6 torvény
szerint bejelentett lakohellyel rendelkezik, valamint

c.) ahontalan.

Példa

Egy Japanban bejegyzett cég japan dlampolgarsagli munkavallaléjat munkavégzés
céljabol Magyarorszagra kildi 1 éves idétartamra. Japan és a Magyarorszag kozott
szocidlis biztonsagot szabdlyozd egyezmeny nincs. Egyezmény hianydban a Thj.
ataldnos szabalyai szerint kell a biztositési kotelezettséget elbirdni. Mivel a
kulfoldinek minésilé, harmadik orszag alampolgara kiklldetés keretében végez
munkd a Magyarorszag tertletén, nem terjed ki ra a biztositas. Biztositasi
kotelezettséggel jard jogviszony hianyaban szocidlis hozzgjarulasi adot, nyugdij,
valamint egészsegbiztositasi- és munkaeré-paci jarulékot nem kell fizetni.

6. Kulféldi munkaltaté szamara végzett munkaval 6sszefliggé jar ulék- és szocialis
hozzajarulas kotelezettség teljesitése

2011. januar 1-jétsl biztositottnak minésil az a természetes személy is, aki a munkét
kulfoldi foglalkoztaté szdméra Magyarorszég terlletén kivll végzi, és a szocidlis
biztonsagi rendszerek koordindlasardl sz6l6 kozossegi rendelet el6zéekben ismertetett
szabdlyai adapjan aThj. hatalya alatartozik.

A magyar jogszabdyok szerint beegyzésre nem kotelezett kiulfoldi vallalkozés a
biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszonnyal Osszefliggé bejelentési, jarulékfizetés,
szocidis hozzgéruldsi add fizetés és bevallas kotelezettséget fioktelep, illetve
penzigyi képvisel6, ennek hidnydban kozvetlenll sajat maga kotel es teljesiteni.

Ha a magyar jog szerint biztositott szemeélyt foglalkoztatd kulféldi valalkozas a

jarulék- és szocidlis hozzgjarulasi addkotel ezettségek teljesitésére nem rendelkezik
képviselovel (fioktelep, pénzigyi képviseld), és foglalkoztatOkent torténd
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bejelentkezését is elmulasztja®, akkor az é&ltala foglalkoztatott természetes személy
biztositasaval 0Osszefliggd bejelentési, jarulékfizetési, szocidlis hozzgéarulés
adofizetési és bevallasi kotelezettséget a foglalkoztatott teljesiti, és visdi a
jarulékkotelezettsegek elmulasztésa miatti jogkovetkezményeket, ide nem értve a
mulasztas birsagot és az adobirsagot.

6.1. Szocidlis hozzgjarulas addfizetési kotel ezettség™

2012. janué&r 1-jétol a kifizetot - a tarsadalmi kozos sziksegletek fedezetéhez vald
hozzdjarul as kotel ezettségének megfelel6en - szocidlis hozzgarulasi adofizetés terheli.

A szocidlis hozzgjaruldasi ad6 tekintetében kifizetonek (addalanynak) minésil a
belféldon alandd lakohellyel, szokésos tartézkodasi hellyel, székhellyel nem
rendelkezé kifizet6 (a tovébbiakban: kulfoldi kifizetd) is, ha a vele addfizetés
kotelezettséget eredményezé jogviszonyban alo, magyar szocidis biztonsagi
jogszabdyok hatélya al& tartozo természetes személy a munka Magyarorszégon, vagy
tartoz6 masik tagallamban végzi.

Ha a kdlfoldi kifizet6 a torvényben meghatarozott kotelezettségel teljesitését
elmulasztja, akkor az adoval Osszefliggé adodkotelezettségek teljesitésére a vele
adofizetés kotelezettséget eredmeényezé jogviszonyban alé természetes személy
kotel ezett.

7. A jarulék- ésa szocidlis hozzajarulasi addalap megéllapitasa®

A jarulékfizetési kotelezettség megallapitésdhoz elsédlegesen az szilkseges, hogy a
kifizetésre biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony alapjan kerlljon sor, masrészt a
kifizetett (juttatott) jOvedelem jarulékalapot képezb jovedel emnek minésiljon.

Jarulékal apot képezé jovedelemként — egyebek mellett —:*

a) a Sza tv. szerint az Osszevont addalapba tartoz6 6ndld és nem o6ndld
tevékenyseghol szarmazo bevételbél az adoeldleg-alap szamitasnal figyelembe vett
jovedel met kell szamitasba venni.

b.) az a) pont szerinti jovedelem hianyaban jérulékalapkent a munkaszerzédésben
meghatérozott személyi alapbér, illetéleg ha a munka nem munkaviszonyban, hanem
munkavegzésre iranyuld0 egyéb jogviszony keretében vegzik, a szerzédesben
meghatarozott dijat kell szamitasba venni.

% Az, hogy a kilfoldi vélakozés foglakoztatoként bejelentkezett-e a NAV-hoz, a www.nav.gov.hu
honlapunkon az ,, Adéalanyok listéi, Egyéb szervezetek” meniipontban kérdezhet6 le.

% Az egyes ad6torvények és azzal dsszefiiggd egyéb torvények modositasardl 2011. évi CLVI. torvény.

% Az egyéni éstérsas véllalkozok, valamint az 6stermel 5k jéarulékal apjanak megéllapitaséra eltérs szabélyok
vonatkoznak.

% Thj. 4. § k) pont
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Személyi alapbér®: a munkaszerzidés alapjan fizetett, juttatott, az adott munkakérben
foglalkoztatott kikildetését megel6z6 évi havi atlagos alapbére. Ennek hianyaban a
targyhavi személyi alapbér ajarulékalap

Abban az esetben, ha a biztositott jovedelme Magyarorszagon nem addztathato, a b.)
pont szerinti kisegité szabaly alapjan kell ajarulékalapot megallapitani.

Ha a biztositassal jaro jogviszonybdl szarmazo, targyhonapra esé jovedelem egy része
a Magyarorszagon, masik része kulfoldon adoztathato, jarulékalapkeént az a.) pontban
meghatérozott jovedelmet és a b.) pontban emlitett személyi aapbér, illetve
szerz6désben meghatarozott dij Osszegének azon idészakra (naptari napokra)
vonatkozd aranyos részét, amelyben a jovedelem kulfoldon addztathatd, egyittesen
kell figyelembe venni.

7.1 A kifizetét terhelé szocidlis hozzajar ulasi ad6 alapja®

A kifizeté dtal a vele adofizetési kotelezettséget eredmeényezé jogviszonyban allo
természetes személy részére juttatott, kifizetett, a Szja tv. rendelkezésel szerinti
adokotelezettseg ald es6 0ndlo, illetve nem 0Onallé tevékenységhdl szarmazd
bevételbdl az adoel6leg-alap szamitasandl a Szja tv. rendelkezésel szerint figyelembe
vett jovedelem, novelve a munkavallaloi érdekképviseletet ellatd szervezet részére
levont (befizetett) tagdij dsszegével.

Az el6z6ek szerinti juttatas hianydban, vagyis ha a jévedelem Magyarorszagon nem
adoztathato, az adofizetési kotelezettseget eredményezé munkaviszonyt, vagy mas
jogviszonyt szabdlyozé munkaszerzédésben, illetéleg més szerz6désben meghatérozott
személyi alapbér, illetéleg dijazas.

8. Fizetendé jarulékok, és szocialis hozzaj arulas ado

A tarsadalombiztositasi ellatasok és a munkaeré-piaci célok fedezetére

e a biztositott természetbeni  egészségbiztositasi  jarulékot,  pénzbeli
egészségbiztositasi jarulékot és munkaeré-piaci jarulékot (a tovabbiakban
egyutt:  egészségbiztositasi- és  munkaeré-piaci  jarulék), valamint
nyugdijjarul ékot, a kiegészité tevékenységet folytatd egyéni és tarsas vallalkozo
nyugdijjarul ékot,

e a Kkiegészito tevékenységet folytatd egyéni valakozo, a kiegéeszitd
tevékenyseget folytato tarsas valalkozo utan a tarsas valakozaés, vaamint a
Thj. 39. 8§ (2) bekezdésében emlitett személy egészségugyi szolgatatés
jérulékot,

o az egészségligyi szolgéltatasok fedezetére a kiilon torvényben® meghatarozott
személy egészségugyi hozzgjarulast,

% A Thj. végrehajtasarol sz0l6 195/1997. (X1. 5.) Korm. rendelet 1. § (2) bek.

¥ Az egyéni és tarsas vélalkozo, illetve a mezégazdaséagi dstermeld vonatkozasaban a szocidlis hozzgjarulési
ad6 aapjanak megdllapitasira eltéré szabalyok vonatkoznak. Ezekrél a szabalyokrdl..... szamU informécios
flizetbol tajékozodhat.

0 Az egészségiigyi hozzéjarulasrol sz616 1998. évi LX V1. torvény (réviden: Eho. tv.)
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o afoglalkoztatd a kiilon jogszabal yban meghatarozott korkedvezmenyre jogositd
munkakorben foglalkoztatott, sajat jogu nyugdijasnak nem minésiilé biztositott,
illetéleg kiegészité tevékenységet folytatonak nem minésiilé tarsas valakozo
utan, valamint a korkedvezményre jogosit6 munkakdrben vallakozoi
tevékenyseget végzé biztositott egyeni valalkozd korkedvezmeény-biztositasi
jérulékot

fizet.

A jaulékokat a jarulékalapot képezd jovedelem  kifizetésekor irdnyadd
jérulékmértékek szerint kell megfizetni.**

A szocidlis hozzgjarulasi adé mértéke

A szamitott add az addalap 27 szazaléka. A fizetend6 add a szamitott add, csokkentve
az add fizetésére kotelezettet torvény rendelkezése aapjan  megilletd
adokedvezmények Gsszegével.

9. Jarulék-, és szocialis hozzaj ar ulas adofizetés, bevallas

A foglalkoztatd a biztositottnak a targyhonapban kifizetett (juttatott), jarulékalapot
képezé jovedelem alapjan koteles a jarulékokat megallapitani és a biztositottat terhel 6
jarulékot levonni. A foglalkoztatonak a megallapitott targyhavi jarulékot, valamint a
szocidlis hozzgarulds adot a 1208-as jelii havi add- és jarulékbevallasban a
targyhdnapot koveté hoénap 12-éig kell bevallania, illetéleg megfizetnie az allami
ad6éhat6saghoz™.

A 6. pontban emlitett kilfoldi valakozés, illetve maganszemély jarulék, valamint
szocidlis hozzdjarulasi ado- fizetési, és bevallas kotel ezettsége

A jarulékalapot képezo jovedelembdl:
e a biztositott altal fizetend6 egyéni jarulékok mértéke évi 7942 200 forint
jérulékalapig 18,5 szazalék, e felett 8,5 szazal ék.
A nyugdij, az egészseghiztositas, illetve a munkanékulli ellatasok fedezetére tehét a
jaruléklapot képezo jovedelem 18,5 szazalékat, 7 942 200 forint jovedelem felett 8,5
szazal ékét kell fizetni.

A szocidlis hozzgjarulasi add mértéke akulfoldi kifizeté esetében:

A szamitott add az adbdalap 27 szazaléka. A fizetend6 add a szamitott add, csokkentve
az add fizetésére kotelezettet torvény rendelkezése aapjan  megilletd
adokedvezmények Gsszegével.

A kotelezettségeket havonta a targyhonapot kéveté honap 12-éig:

Az aktudlis, illetve az e6z6 években érvényes jarulékmértékekrél az NAV honlapjan, a www.nav.gov.hu
cimen az ,, Adokulcsok, jarulékmeértékek” cimszo alatt részl etes tgj ékoztatd ol vashato.
2 Az egyéni vallalkozok jarulékkotel ezettségére vonatkozdan a 3. szaml informécids fiizetbs| t4 ékozodhatnak.
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e a jarulékok tekintetében — abban az esetben is, ha a biztositott egyébként
magan-nyugdijpénztari tag — egyosszegben a 10032000-06056456 NAV
Kulfoldi vallalkozasnd biztositds  kotelezettséggel jard  jogviszonyban
foglalkoztatott nem magan-nyugdijpénztari tag utani jarulékbefizetések szamla
javéra;

e a szocidis hozzgarulass addét a 10032000-06055912 NAV  Szocidlis
hozzgjarulési add beszedési szamlajavara,

atutalassal, vagy készpénz-atutalasi megbizassal |ehet teljesiteni.

A biztositasi és jarulékfizetési, valamint a szocialis hozzgjarulési add kotel ezettséggel
Osszefliggo bevallasi, adatszolgéltatasi kotel ezettséget havonta, a targyhdnapot kévetd
honap 12-éig elektronikus Uton az erre a célra rendszeresitett 1208INT jeli
bevallasban kell teljesiteni.

11. Bgdentés

A biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyt a biztositasi jogviszony elsé napjét
megel6zéen, de legkésébb a biztositasi jogviszony elsd napjan a foglalkoztatas
megkezdése elétt, illetéleg ha a biztosités elbirdlasara utolag kertl sor, legkéssbb a
biztositasi kotelezettseg megdllapitasat koveté napon az adohatésag felé be kell
jelenteni.*® A bejelentést az erre a célra rendszeresitett 12T1041-es szamu ,, Bejelentd
és vatozas beeent6 lap a munkaltatd vagy kifizeté atal foglalkoztatott biztositott
adatairol” elnevezési tirlapon kell megtenni.

A 6. pontban emlitett kilfoldi vallalkozas, illetve maganszemély vonatkozasaban a
bejelentésre a 12T1041INT jelti adatlap szolgal.

Nemzeti Ado- ésVamhivatal

“ Art. 16. § (4) bekezdés.
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