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1. Mi a haztartasi munka?

A haztartasi munka egy adorendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasi forma, ami
kizarélag természetes személyek kozott johet 1étre.

Haztartasi munka: egy természetes személynek és a vele egy haztartasban élok, illetve
kozeli hozzatartozoi szamara a mindennapi élethez sziikséges feltételek biztositasat szolgald
kovetkezd tevékenységek:

- lakastakaritas,

- f6zés,

- mMosas,

- vasalas,

- gyermekek feliigyelete, hazi tanitdsa,

- otthoni gondozas és apolas,

- hazvezetés,

- kertgondozas.

1 Az egyes gazdasigi és pénziigyi targyl térvények megalkotasarol, illetve modositasardl szolo 2010. évi
XC. torvény I. Fejezete.



Nem haztartasi munka az, ha:

- a felsorolt munkak barmelyikét ilyen tevékenységet folytatdé egyéni vallalkoz6 vagy
egyéni cég, illetve tarsas vallalkozas tagjaként, munkavallaldjaként végzi valaki,

- ha a foglalkoztatd természetes személy mastol, akar kdzvetve is valamilyen juttatast
kap a haztartasi alkalmazott altal nyujtott szolgaltatas ellenértékeként,

- bha az a foglalkoztatd természetes személy vagy a haztartasaban élok, illetve kozeli
hozzatartozoik lizletszerl tevékenységével 0sszefliggd célt szolgal.

Haztartasi  alkalmazott: a héaztartasi munkat végzo természetes személy, aki ezt a
tevékenységét nem egyéni vallalkozoként vagy tarsas vallalkozoként végzi.

Foglalkoztazo: az a természetes személy, aki a haztartasi alkalmazott munkaltatdja, illetve
megbizdja, megrendeldje.

Adorendszeren kiviili kereset: az a jarandosag, amit a foglalkoztatd a haztartasi munka
ellenértékeként fizet a haztartasi alkalmazottnak.

2. Bejelentés
2.1. Milyen adatokat kell bejelenteni?
Haztartasi alkalmazott foglalkoztatasakor a foglalkoztatd koteles bejelenteni a
Nemzeti Ado- és Vamhivatalnak (a tovabbiakban: NAV) havonta vagy tobb honapra

elére a munkavégzés megkezdése elott a kovetkezo adatokat:
- afoglalkoztaté addéazonosito jelét,

- a haztartasi alkalmazott ad6azonositod jelét €s tarsadalombiztositasi azonositd
jelét,
- atényleges foglalkoztatas kezdd napjat.
2.2. A bejelentés modja
A foglalkoztato a bejelentést:

- elektronikusan az eBEV portalon keresztiil vagy
- az orszagos telefonos ligyfélszolgalaton keresztiil teheti meg.

Fontos!
A bejelentés papiron, postan vagy személyesen nem nyujthato be.

2.2.1. Elektronikus bejelentés

A foglalkoztatonak az elektronikus bejelentéshez tigyfélkapuval kell
rendelkeznie, melyhez eldzetes regisztracio sziikséges.?

2.2.2. Telefonos bejelentés

2 Az iigyfélkapu regisztracioval kapcsolatosan a www.mo.hu honlapon részletes informacios talalhato.


http://www.mo.hu/

A foglalkoztaté a haztartasi alkalmazottat telefonon a 185-6s szam hivasaval
jelentheti be az orszagos telefonos tigyfélszolgalaton. A bejelentéshez meg kell
adni a foglalkoztaté addéazonosito jelét.

Az orszagos telefonos tigyfélszolgalat a bejelentést rogziti, és a foglalkoztatot a
bejelentés eredményérél egyidejileg tajékoztatja. Az orszagos telefonos
iigyfélszolgalat a bejelentett adatokat haladéktalanul tovabbitja a NAV-hoz, €s
a bejelentett adatokat a bejelentést kovetd 5. év december 31-éig 6rzi meg.

2.2.3. A bejelentés teljesitése, modositasa, visszavonasa

A havi bejelentés a bejelentés napjat magaban foglalé honap utolsé napjaig
terjedo idoszakra vonatkozik.

A bejelentést tobb honapra eldre is teljesiteni lehet. Ebben az esetben a
bejelentés iddszakanal meg kell jelolni az érintett id0szak kezdetét és végét.

Ha a bejelentési id6szak végeként megjelolt honap eltelik, de a foglalkoztatas
folytatddik, akkor a bejelentést meg kell ismételni az 0j iddszakra is. Példaul a
foglalkoztatd 2020. januar 24-én haztartasi alkalmazottat foglalkoztat, majd
ugyanezt a személyt 2020. februdr 20-an is foglalkoztatja. A foglalkoztatonak a
bejelentést mind januar, mind februar honapban teljesitenie kell.

Ha a foglalkoztatd t6bb havi foglalkoztatdsra jelentette be a haztartasi
alkalmazottat, akkor februar honapra nem kell megismételni a bejelentést.

A NAV-hoz benyujtott bejelentést az azt kovetd 24 oran beliil lehet modositani
¢és visszavonni a foglalkoztatd vagy a haztartasi alkalmazott adatainak téves
kozlése, illetve a munkavégzés meghitsulasa miatt.

A bejelentést, illetve annak modositasat és visszavonasat elektronikusan a
20T1043H jelii adatlapon lehet teljesiteni, amit szamitogépen kell kitolteni, és
az ugyfélkapun keresztiil kell elkiildeni a NAV-hoz. Az elektronikus adatlap
kizarolag a NAV honlapjarol (www.nav.gov.hu) toltheto le.

A NAV honlapjan az adatlap, illetve a kitdltési Utmutaté wjabb verzidi
jelenhetnek meg, ezért kérjiik, hogy az adatlap kitoltése eldtt a valtozasokat
mindig kovesse figyelemmel, és az adatlap legfrissebb verziojat hasznaljal

3. Regisztracios dij

A foglalkoztatonak az adohatosagi nyilvantartasba vétel, regisztracido céljabol
teljesitett bejelentés alapjan haztartasi alkalmazottanként havonta 1000 forint
regisztracios dijat kell fizetnie. A regisztracios dij Gsszege fiiggetlen attdl, hogy az
adott honapban hany napot dolgozott a haztartasi alkalmazott a foglalkoztatonal.

Ha a foglalkoztaté a haztartasi alkalmazottat tobb honapra elére jelentette be, akkor a
regisztracios dijat minden honapra meg kell fizetnie.

Példaul az egyik foglalkoztatd a haztartasi alkalmazottat havonta 1-1 napon, a masik
pedig egész honapban foglalkoztatja, ezért mind a két foglalkoztatonak meg kell
fizetnie a havi 1000 forint regisztracios dijat. A havi regisztracids dij nem jar vissza,
ha az adott honapban a haztartasi alkalmazott foglalkoztatdsdra nem keriil sor és a


https://www.nav.gov.hu/

foglalkoztatas bejelentését az azt kovetd 24 oran belill a foglalkoztatd nem vonta
vissza.

A regisztracios dij megfizetésével tarsadalombiztositasi ellatds nem jar, a haztartasi
alkalmazott a Tbj.® alapjan nem mindsiil biztositottnak. Ezen a jogcimen tehdt a
haztartasi alkalmazott téritésmentes egészségligyi szolgaltatast sem vehet igénybe.

3.1. A regisztracios dij megfizetése

A foglalkoztatonak a havi 1000 forint regisztracios dijat a NAV Haztartasi alkalmazott
utani regisztraciés dij bevételi szamlara (10032000-01076215) kell megfizetnie
készpénzzel, vagy a NAV iligyfélszolgalatain bankkartyaval, vagy ha pénzforgalmi
szamlaval rendelkezik, atutalassal a bejelentés honapjat kovetd honap 12. napjaig.

4. Ado- és jarulékfizetés, bevallas
4.1. Mikor nem kell megfizetni az adét és a jarulékot?

Foglalkoztato: Ha a foglalkoztatd a haztartasi alkalmazottjat még a foglalkoztatas
megkezdése el6tt bejelenti, akkor nem kell utana adot és jarulékot fizetnie.

Haztartasi alkalmazott: A haztartdsi alkalmazottnak az addrendszeren kiviili kereset
utan akkor sem kell adot és jarulékot fizetnie, ha a foglalkoztatd a haztartasi
alkalmazott bejelentését elmulasztotta.

4.2. Mikor kell megfizetni az adét és a jarulékot?

Ha a foglalkoztatd elmulasztja a regisztracids dijfizetési és/vagy a bejelentési
kotelezettségét teljesiteni, akkor a mulasztassal érintett naptari honapokban a
héztartasi alkalmazottnak kifizetett bevétel teljes dsszege utdn az Szja tv.*, a Tbj. és a
Szocho tv.> rendelkezései szerint meg kell fizetnie a személyi jovedelemadot, a
jarulékot és a szocialis hozzajarulasi adot az adott jogviszonynak megfeleléen
(példaul: munkaviszony, megbizas). Ha a mulasztas a foglalkoztat6 érdekkorére
vezethetd vissza, akkor az egyébként a maganszemélyt terheld személyi
jovedelemadot és a tarsadalombiztositasi jarulékot is a foglalkoztato fizeti meg.®

4.3. Bevallas

Az adorendszeren kiviili keresetet nem kell bevallania sem a foglalkoztatonak, sem a
foglalkoztatottnak. A haztartasi munkaval kapcsolatban tehat a foglalkoztatonak nem
kell ’08-as bevallast benyujtania, illetve a haztartasi alkalmazottnak sem kell az

adorendszeren kiviili bevételét a személyijovedelemado-bevallasban feltiintetnie.

5. Munkaltatéi igazolas

3 A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatisok fedezetérdl szold 2019. évi CXXII.
torvény (a tovabbiakban: Tbj.).

4 A személyi jovedelemadordl szo16 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.).

5 A szocialis hozzajarulasi adorol szol6 2018. évi LII. térvény.

62010. évi XC. torvény 2. § (4) bekezdés.



A héztartasi alkalmazott igazolast kérhet a foglalkoztat6tol addrendszeren kiviili keresetérdl,
annak megszerzésekor.

Ha a haztartasi alkalmazottat ugyanaz a foglalkoztaté egy adott hdnapban tobb napon is
foglalkoztatja, a haztartdsi alkalmazott az igazoldst az adott honapban az utolso
munkavégzéssel toltott napon kérheti.

A haztartdsi alkalmazott kérésére a foglalkoztatd az igazoldst havonta koteles kidllitani és
kiadni.

Az igazolasnak tartalmaznia kell:
- afoglalkoztaté adoazonosito jelét,

- ahéztartési alkalmazott ad6azonositd jelét és tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
- atényleges foglalkoztatas kezd6 napjat,

- ahaztartési alkalmazott részére teljesitett kifizetés 6sszegét,

- akifizetés idOpontjat,

- ahodnap soran munkavégzéssel toltott napokat,

- afoglalkoztatas helyének cimét,

- afoglalkoztatd és a haztartasi alkalmazott aldirasat.

A foglalkoztaté altal kiadott igazolas bélyegzdlenyomat nélkiil is érvényes.

Az igazolasminta (,,Igazolés a héztartasi alkalmazottat megilletd adorendszeren kiviili bevétel
Osszegérdl”) a NAV honlapjarol letoltheté a ,,Letoltések—egyéb > Adatlapok, igazolasok,
meghatalmazas mintdk™ elérési utvonalon keresztiil.

6. Mulasztasi birsag

A foglalkoztatd 100 000 forintig terjedé mulasztasi birsaggal stjthat6, ha a 2. pont szerinti

bejelentést, és a 3. pont szerinti regisztracios dij megfizetését elmulasztja.

Nemzeti Adé- és Vamhivatal



