Nemzeti Ado- és Vamhivatal Gazdasagi Ellato Igazgatosaga
Humanpolitikai és Munkavédelmi Féosztalyan

palyézatot hirdet
humanigazgatasi referens

munkakor betoltésére.

Foglalkoztatas idétartama: hatarozatlan idejii ado- és vamhatdsagi jogviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A munkavégzés helye: 1132 Budapest, Vaci ut 48. C-D.

Ellatando feladatok:

Kozremikodik az Igazgatésag humanpolitikai tevékenységében, kiadmanyozasra
elokésziti a foglalkoztatottak humanpolitikai tligyeivel kapcsolatos iratokat (pl.
jogviszony létesitéséhez, modositasahoz €s megsziintetéséhez kapcsolodoan);

Kezeli a foglalkoztatottak személyi anyagat ¢s a NAV humaninformatikai rendszerét,
valamint a KIRA rendszerben elvégzi a sziikséges adatrogzitéseket;

Elvégzi az illetményfejlesztéshez, eldresoroldsokhoz, jutalmazdsokhoz kapcsolodo
feladatokat;

Ellatja a munkaltatoi igazolasokkal kapcsolatos teenddket;

El6késziti a munkakori leirasokat;

Koézremiikodik a teljesitményértékeléssel 6sszefliggd feladatok ellatdsaban;

Ellatja az Igazgatasag allomanya tekintetében a kiils6- és belsé képzésekre torténd
beiskolazasokkal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

Segitséget nyujt a kiillonb6zo adatszolgéalatasokban.

A munkakorhoz tartozé fébb tevékenységi korok:

Humanpolitikai feladatok.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szol6 2020. évi CXXX.
torvény, valamint a NAV Foglalkoztatasi Szabalyzataban foglaltak az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

Magyar allampolgarsag,

Cselekviképesség,

Biintetlen eloélet,

Allandé belfoldi lakohely,

A Nemzeti Ado- és Vamhivatalndl rendszeresitett pénziigy6ri munkakorokrdl, a
képesitési eldirdsokrol, valamint a munkakori potlékrol szolo 21/2020. (XII. 30.) PM



rendelet 2. melléklet 11. Huménigazgatasi munkakorcsoport 11.1. pontjaban eloirt
fels6foku végzettség,

Felhasznaloi szintii szamitogépes ismeretek (MS Office, Internet),

Eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal ado- és
vamhatosagi szolgalati jogviszonyban allok és tisztjeloltek alkalmassagi vizsgalatarol,
a gyogyito-megeldzd  egészségligyi  ellatasrol, valamint a  pénziigydrok
szolgalatképtelenségének megallapitdsarol szolo 15/2020. (XII. 29.) PM rendelet
alapjan (a palyazat elnyerése utan, de még a felvétel elott a munkaltatd intézkedésére
torténik),

A NAYV Biztonsagi Fdéosztalya altal végzett biztonsagi célu ellendrzés (a palyazat
elnyerése utan, de még a felvétel eldtt a munkaltatd kérelmére torténik),

A NAYV Szj. torvény 89-92. §-aiban foglalt dsszeférhetetlenségi szabalyoknak valo
megfelelés,

Felhasznal6i szintli MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete.

Elvart kompetenciak:

precizités,

egylittmiikodés,

rugalmassag,

6nallé munkavégzés, terhelhetdség,
stressztlird képesség,

szabalykovetés, fegyelmezettség,
problémamegold6 képesség,

Jo irasbeli és szobeli kommunikacios készség.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

Hasonl6 munkakorben szerzett tapasztalat,
A NAVER ¢és a KIRA programok ismerete

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

Fényképes onéletrajz (a NAV Szj. tv. 9. szamu melléklete szerinti adatkorrel);

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit igazold okiratok masolata;

Rovid motivacids levél, melyben a palyazo ismerteti eddig ellatott szakmai feladatait;
Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palyazé a benyujtott Onéletrajzaban ¢és
mellékleteiben foglalt személyes adatainak a palyazati eljaradssal Osszefiiggésben
sziikséges, a Nemzeti Ado- ¢és Vamhivatal Gazdasagi Ellatd Igazgatosdganak
Humanpolitikai és Munkavédelmi Fdosztalya altali kezeléséhez hozzajarul (a palyazat
részeként kotelezden benyujtando);

Vilaszthat6: amennyiben hozzajarul ahhoz, hogy péalyazati anyagét a palyazati eljarast
kovetden a NAV a benyujtastol szamitott 12 honapig vagy a nyilatkozat visszavondsaig
megorizze, majd ezt kovetden megsemmisitse, kérjiik, errdl kiilon nyilatkozatban

A munkakor betolthetoségének idopontja:

A munkakor legkorabban 2024. julius 8-aval t6lthetd be.



A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. majus 31.
A palyazatok benyujtasanak modja:

Elektronikusan: a GEI Humanpolitikai és Munkavédelmi Foosztalyara (targy:
23/2024.HMF_humanpolitika) a gei.nmf.palyazat@nav.gov.hu e-mail cimen keresztiil.

A Dbetdltendd munkakorrel kapcsolatos bévebb felvilagositas Chrenké Gabriella alezredes,
foosztalyvezetotol kérhetd a 06-1-472-3406-0s telefonszamon.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A formai és tartalmi kovetelményeknek megfeleld palydzatok koziil elézetes sziirés alapjan
keriilnek behivasra a jeloltek a személyes elbeszélgetésre. A benyujtasi hataridot kdvetéen a
munkaltaté jogkor gyakorldja dont a palyazatokrol, amelynek eredményérél a palyazok
tajékoztatast kapnak. A palyazatokat bizalmasan kezeljiik. Felhivjuk a Tisztelt Palyazok
figyelmét, hogy minden csatoland6 dokumentumot egyszerre kériink benytjtani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. junius 10.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

A jogéallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Nemzeti Ado- és Vambhivatal
személyi alloméanyédnak jogallasarol szolo 2020. évi CXXX. torvény rendelkezései az
iranyadoak. A betdltendd munkakdrbe torténd foglalkoztatas adod- és vamhatosagi szolgalati
jogviszonyban torténik. A NAV adatkezelési tdjékoztatoja elérhetd a https://nav.gov.hu/
internetes oldalon a Karrier/Allaspalyazatok rovatnal.
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